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Resumen
La educacion inclusiva es un aspecto fundamental en la formacion de futuros docentes,
especialmente en el contexto de la atencidén a estudiantes con discapacidad. Las practicas
inclusivas permiten a los futuros docentes desarrollar competencias necesarias en campo para
ensefar y promover un ambiente de aprendizaje para todos. El objetivo central del estudio es
describir la percepcién de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria en
Sonora sobre las practicas inclusivas que llevan a cabo para favorecer el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad. Se empled un disefio no experimental, transversal, descriptivo,
comparativo en una muestra no probabilistica e intencional de 185 estudiantes. Se utiliz6 la Guia
de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular, Formato de Autorreporte (GEPIA).
Los resultados muestran que obtuvieron puntuaciones altas en practicas inclusivas
especialmente en reflexién/sensibilizacion y relacion entre maestro-estudiantes, precisan apoyos
por puntuaciones bajas en practicas con el personal de apoyo y maestros de grupo. Esto indica
un desconocimiento sobre a quienes acudir para solicitar ayuda y una falta de espacios entre
docentes y practicantes para planear la ensefianza; asi mismo, se identificé la necesidad de
mayor formacién docente relacionada con estrategias especificas y en la comprension sobre la
discapacidad. Se encontré una diferencia significativa entre las licenciaturas en la practica del
personal de apoyo y maestros de grupo, y la practica del personal de ER y familias. Se concluye
que es importante fomentar la capacidad de los futuros docentes en el trabajo colaborativo con
profesionales de USAER y maestros de grupo, asi como fortalecer la formacion inicial docente
sobre discapacidad, adecuaciones curriculares y colaboracion en equipos multidisciplinarios. Se
presenta un esquema de contenidos que pudiera desarrollarse con los futuros docentes como

propuesta de innovacion educativa.

Palabras clave: Practicas inclusivas, estudiantes, Estudiantado con discapacidad, inclusion

educativa, formacién de estudiantes.
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Introduccién

La inclusion educativa representa uno de los mayores desafios que enfrentan las
instituciones educativas en la actualidad, especialmente en América Latina y, especificamente,
en México. Este concepto ha transitado por diversas etapas a lo largo de su evolucion, desde la
exclusion y segregacion hasta la integracion y, mas recientemente, la inclusion, la cual busca
valorar y aprovechar la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso de ensefanza y
aprendizaje (UNESCO, 2019). La transformacion del modelo educativo ha estado influenciada
por cambios sociales, politicos y tecnoldgicos que demandan la adopcion de practicas
pedagogicas que favorezcan la participacion plena del estudiantado, en particular de aquellos
que enfrentan alguna condicién de discapacidad, quienes histéricamente han enfrentado
barreras significativas para acceder y permanecer en el sistema educativo (Echeita y Ainscow,
2010; Garcia et al., 2018).

En el contexto de la formacion de futuras generaciones docentes, la atencion a la
diversidad y el compromiso con la inclusiéon constituyen principios fundamentales que deben
integrarse en los planes y programas de estudio, tanto en la formacién inicial como en la continua.
La percepcidn y las practicas de los futuros docentes respecto a la atencién a estudiantes con
discapacidad han sido objeto de diversos estudios que revelan avances en sensibilizacion,
reflexion y relacion con los estudiantes, aunque también evidencian areas de oportunidad,
particularmente en aspectos relacionados con el apoyo, la colaboracién interinstitucional y la
capacitacion especifica en discapacidad (Pérez, 2019).

La presente investigacién contribuye al conocimiento sobre cémo los futuros docentes
estan desarrollando practicas inclusivas que favorecen un ambiente de aprendizaje inclusivo en
estudiantes con discapacidad. A través de un enfoque descriptivo y con base en un instrumento
validado como la Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular (GEPIA), se
busca identificar los logros alcanzados y las areas que requieren fortalecimiento, en linea con las
necesidades actuales de formacion y desarrollo profesional en el campo de la educacion
inclusiva.

En el primer capitulo se aborda la evolucion de las politicas sobre educacion inclusiva a
nivel mundial y nacional, datos sobre personas con discapacidad y las brechas educativas que
enfrentan, asi como, barreras y apoyos para su inclusion. También se subraya el papel clave de
los futuros docentes y se exponen resultados y vacios en investigaciones previas sobre practicas
inclusivas. El segundo capitulo presenta el sustento tedrico del estudio, desde un enfoque que
aborda la educacion inclusiva, su relaciéon con la formacion inicial docente en México, el papel de

las practicas profesionales; se analiza el concepto de discapacidad y las practicas inclusivas



como variable de estudio y sus dimensiones, todas enfocadas a estudiantes con discapacidad.

El capitulo concluye con los objetivos del estudio.

El tercer capitulo justifica el método de investigacion utilizado, describe la poblacién y
muestra, presenta la validez del instrumento aplicado y detalla el procedimiento de recoleccién y
analisis de datos. El cuarto capitulo resalta los resultados descriptivos y comparativos sobre las
practicas inclusivas implementadas por futuros docentes; ademas de opiniones de los
participantes sobre las practicas inclusivas con estudiantes con discapacidad basadas en la
categorizacion de respuestas del cuestionario de preguntas abiertas. Por ultimo, en el capitulo
final, se presenta la discusién de los hallazgos, conclusiones, limitaciones, propuesta de

innovacién y recomendaciones futuras.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema
El primer capitulo expone la importancia de investigar la percepcién de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que
llevan a cabo para favorecer el aprendizaje de estudiantes con discapacidad Se inicia el capitulo
con la evolucion de las politicas publicas que se han impulsado sobre educacion inclusiva a nivel
mundial y nacional. Posteriormente, se presentan datos relevantes sobre las personas con
discapacidad y las brechas que enfrentan en el ambito educativo. También se describen las
barreras y apoyos para la inclusién del estudiante con discapacidad. Adicionalmente, se muestra
la importancia del rol que representan los futuros docentes en la inclusion de estudiantes con
discapacidad. En lo sucesivo, se presentan los resultados mas relevantes y los vacios
identificados en investigacion sobre practicas inclusivas implementadas por docentes y futuros
docentes para favorecer la inclusion de estudiantes con discapacidad. Cada uno de los apartados
que conforma este trabajo aporta elementos que en conjunto contribuyen a esclarecer el
planteamiento del problema y las razones para realizar este estudio.
1.1. Educacién inclusiva desde la politica internacional y nacional

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[(UNESCO) (UNESCO, 2020)], en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
establece en el ODS 4 denominado “Educacion de calidad” que pretende garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para promover oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida para todos. En este sentido, se plantea como meta que para el afio 2030 se
eliminen las disparidades en el acceso a la educacidén, especialmente entre los grupos
vulnerables. Este enfoque internacional ha tenido un impacto directo en las politicas educativas
de diversos paises. A partir de los lineamientos de organismos internacionales como la UNESCO,
se han llevado a cabo varios intentos para replantear la labor educativa, siendo un hecho reciente
la atencion a las personas con discapacidad.

En México, en los afios 90 se implementoé el Modelo de Integracién Educativa, destacando
el respeto a las diferencias y la igualdad de oportunidades (Garcia et al., 2000). La integracion
educativa propone igualdad de aprendizaje para personas con y sin discapacidad (Espinosa,
2022) utilizando el concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE), centrado en el
estudiante con discapacidad, quien puede requerir apoyos especiales para cumplir los objetivos
educativos (Gonzalez, 2009). Este modelo llevé a que muchas escuelas matricularan estudiantes
con discapacidad para evitar “discriminacidén”, pero sin realizar ajustes pertinentes, sin capacitar

al personal ni tener las herramientas adecuadas para ofrecerles una verdadera educacion de
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calidad. En afios anteriores, este modelo contribuydé a la conservacion de los factores de
exclusion hacia la poblacion (Pérez-Castro, 2019).

Posteriormente, se implementé el Modelo de Inclusion Educativa en el afio 2000 (Cruz y
Casillas, 2017; Palacios, 2008; Toboso y Arnau, 2008), el cual, enfatizé la atencién a personas
en riesgo de exclusion como aquellos con discapacidad, migrantes, indigenas y en condiciones
de pobreza, entre otros. El modelo aborda la diversidad como concepto clave, sefialando que las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) provienen mayoritariamente de la sociedad,
es decir, obstaculos estructurales, actitudinales, normativos y didacticos que interfieren en el
acceso y permanencia al derecho a la educacién de los estudiantes. Por tanto, la inclusion se
define como un proceso gradual en el cual, el sistema se transforma de entornos segregados y
excluyentes a inclusivos; dentro de los aspectos 0 ambitos que aborda la inclusién, el ambito con
mayor relevancia es el educativo (UNESCO, 2020).

La educacion inclusiva segun Duefas (2010), es un principio amplio que se basa en una
serie de creencias y valores sociales, la valoracion de la diversidad como un aspecto
enriquecedor para la comunidad educativa, la participacion de todos los estudiantes en el
curriculo regular y en actividades escolares y extracurriculares; la garantia de igualdad de
oportunidades educativas efectivas para todos los estudiantes, y la implementacién de
estrategias efectivas para atender y responder a la diversidad, desempefiando un papel crucial
para promover escuelas inclusivas en una sociedad mas equitativa y menos excluyente. Con
anterioridad, Ainscow et al. (2006) refieren que la idea de inclusién se basaba en la convergencia
de tres elementos clave: presencia, aprendizaje y participacion. Ellos la describieron como un
proceso continuo de mejora que las administraciones educativas, las escuelas y sobre todo los
docentes deben abordar para eliminar diversas barreras que dificultan la presencia del alumno
en la escuela, su proceso de aprendizaje y su participacion en la vida escolar.

La educacion inclusiva se caracteriza por una visidon amplia que abarca a los estudiantes,
reconociendo su derecho a recibir una educacion de calidad en condiciones de equidad, practica
que se ha venido gestando mediante diversos esfuerzos y ambitos sociales durante décadas.
Por esta razén, la inclusién se percibe como un tema que va mas alla de la educacion especial y
se extiende a la educacion en general (Duck et al., 2019). Este cambio ha sido tan significativo
que las Escuelas Normales tuvieron que realizar ajustes en sus planes de estudio para atender
las necesidades educativas emergentes; lo cual implica que los docentes deben desarrollar
habilidades que les permitan ofrecer respuestas educativas efectivas y pertinentes a la diversidad

de estudiantes (Castillo, 2015), sin embargo, la inclusién ha generado tensiones y controversias
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en la formacion, ya que diferentes actores tienen concepciones divergentes sobre el término y
concluyen en la implementacion del modelo anterior sobre la integracion (Cervera y Marti, 2018).

El Articulo 3 ° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
la educacion sera inclusiva al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y
necesidades de los estudiantes; con base en el principio de accesibilidad se realizaran ajustes
razonables y se implementaran medidas especificas con el objetivo de eliminar las barreras para
el aprendizaje y la participacion segun la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2019). Con
respecto a la Ley General de Educacion (SEP, 2019) establece que la educacién sera inclusiva,
eliminando la discriminacion y exclusion, asi como las barreras al aprendizaje y participacion,
atendiendo las capacidades y necesidades de los estudiantes y eliminando obstaculos para su
aprendizaje. Las autoridades adoptaran medidas para la accesibilidad y ajustes razonables,
proporcionando los recursos necesarios y estableciendo la educacién especial en todos los
niveles y modalidades, basada en la decisién y valoracion de los educandos, familias, docentes
Yy, Si es necesario, por una condicion de salud.

El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS, 2020) menciona que se les da atencién en las instituciones escolares a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad, de origen étnico, migracion, género, orientacion sexual, situacion
econdmica o religiosa y principalmente a personas con discapacidad. La Comisién Nacional para
la Mejora Continua de la Educacién (2022a) afirma que las personas con discapacidad
representan uno de los grupos poblacionales que, a lo largo de la historia de la humanidad, han
enfrentado altos niveles de marginacion, discriminacion y exclusion social. La discapacidad
engloba deficiencias fisicas, intelectuales o del neurodesarrollo, sensoriales, psicosociales y
multiples a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

1.1.2. Brechas que enfrentan las personas con discapacidad en el ambito educativo

De acuerdo con datos del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred,
2017) en México dos de cada 10 personas con discapacidad de 15 a 59 afnos no cuentan con
educacion formal (20.2%) cifra que contrasta significativamente con el promedio nacional, donde
3 de cada 100 personas en el mismo rango de edad no tienen escolaridad (2.9%). La brecha
mayor se observa en la poblaciéon con discapacidad multiple (especificamente la discapacidad
intelectual junto a otra) con un 43.9%. Estas brechas se reproducen en todos los niveles
educativos, sin embargo, mientras que el 46.9% de la poblacién nacional cuenta con algun grado

de educacién media superior o superior, solo 22% de las personas con discapacidad alcanza
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esos niveles educativos (45.2% de personas con discapacidad motriz y 25.1% con discapacidad
visual).

Segun la Conapred (2017), la discapacidad mas reportada es la motriz (39.2%), seguida
de la visual, intelectual, auditiva y psicosocial (14.0%, 9.5%, 5.3% y 4.6%, respectivamente).
Ademas, el 27.4% de las personas con discapacidad indicé tener dos o mas discapacidades. Las
personas con discapacidad (motriz, intelectual o del neurodesarrollo, sensorial, psicosocial y
multiple) son uno de los grupos que enfrenta mas barreras para ejercer plenamente sus derechos
y libertades en distintos entornos sociales, como la escuela, el hogar, el trabajo y la atencion
médica, siendo el segundo motivo mas frecuente de las quejas por discriminacidon que reciben.
Las personas con discapacidad muestran mayores indices de analfabetismo (20.7% de los
hombres y 21% de las mujeres en comparacion con personas sin discapacidad con el 2.7% de
hombres y 3.5% de mujeres), menor acceso a la educacion puesto que solo una de cada dos
personas con discapacidad en edad escolar asiste a la escuela y una participacién reducida en
actividades profesionales.

La Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (2022b) destaca que, para
el ciclo escolar 2019-2020 se registraron 429, 242 nifas, nifios y adolescentes con discapacidad
inscritos en educacién basica, lo que equivale al 1.7% del total de la matricula (25,282,987
estudiantes) en este nivel educativo. En el ciclo escolar 2020-2021 las unidades de educacion
especial atendieron a 497,555 estudiantes con alguna condicion inscritos en escuelas regulares,
principalmente en primarias (70.7%). En relacion con los registros de media superior indican una
matricula de 77,213 jovenes con discapacidad inscritos en este tipo educativo del total (5,553,675
estudiantes). Segun registros de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES, 2024), en el ciclo escolar 2019-2020 la educacion superior recibio
a 53,065 estudiantes con discapacidad representando el 1% del total de estudiantes (4, 983, 206
estudiantes); mientras que, en el ciclo escolar 2023-2024 se registré a 78,363 estudiantes con
discapacidad en educacién superior, lo que equivale al 1.4% del total de estudiantes (5,393,078
estudiantes), revelando que la matricula ha experimentado un crecimiento progresivo.

Las ultimas tres ediciones de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2022) han mostrado la presencia de
prejuicios y estereotipos hacia las personas con discapacidad, en el 2010 se reveld que el 20.4%
de poblacion con discapacidad habia enfrentado discriminacién, para el 2017 disminuyé a 18.6%
y para el 2022 aumenta el porcentaje a 22.5% de personas de 12 afios y mas a la que le fue
negado su derecho a estudiar o seguir estudiando, cifras traducidas en practicas discriminatorias

que limitaban o limitan su acceso a la educacion. Por tanto, Conapred (2017) afirma que México
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presenta un incremento en la desigualdad y vulnerabilidad en ciertos grupos sociales que
demandan atencién educativa, siendo la discriminacién por motivo de discapacidad un problema
presente en el pais.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (INEGI, 2022), un 33.5% de
la poblacién de 12 afios o0 mas con discapacidad sefiala que en el pais se respetan poco sus
derechos; ademas, el 49.6% declara haber sido discriminado debido a su discapacidad, el 30.7%
indica que se le negaron injustamente algunos de sus derechos, y el 44.5% menciona haber
experimentado la negacion de recibir apoyos de programas sociales. Estos datos generan un
debate sobre la calidad de la educacién ofrecida en las instituciones para abordar y contrarrestar
la exclusién y la injusticia social (Karsz, 2004; Oxfam, 2019).

En Sonora aproximadamente tres de cada cuatro personas de 15 afos en adelante con
discapacidad tienen limitaciones con respecto al proceso de escolarizacion, al no haber concluido
la Educacién Basica (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2013, 2015); por otro lado,
en las personas sin discapacidad, esta situacion equivale a tres de cada diez. Un 47.6% de
habitantes con discapacidad de 20 a 24 afios tenia al menos la Educacion Basica completa en
2010 (INEGI, 2013, 2015), y un porcentaje todavia menor, 15.6%, tenia al menos la Educacion
Media Superior certificada (Consejo Nacional de Poblacion, 2016, citado en Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion, 2022a).

Cruz (2021) afirma que estos datos no sdlo reflejan las restricciones sociales en términos
de equidad y bienestar, sino que también evidencian las omisiones e invisibilizaciones generadas
por las politicas sociales y educativas de las ultimas décadas, es decir, lo anterior muestra que
aun existen dificultades de acceso a la educacion conforme los estudiantes avanzan en los
niveles educativos pese a las politicas disenadas para atenderlos, ademas aquellos que logran
ingresar enfrentan barreras que dificultan su permanencia.

A pesar de los avances normativos y de las declaraciones en favor de la inclusién
educativa, persisten brechas significativas entre estudiantes con discapacidad y aquellos sin
discapacidad. Estas diferencias se manifiestan en el acceso, la permanencia, los logros
académicos y las oportunidades de participacion plena dentro del sistema educativo. En
consecuencia, aun no hay un cumplimiento cabal de los objetivos planteados tanto en las
politicas internacionales como en las nacionales en materia de inclusion. Los progresos han sido
insuficientes debido a multiples barreras que este grupo enfrenta en el ambito educativo.
1.1.2.1. Barreras y apoyos para la inclusion del estudiante con discapacidad

La inclusion educativa implica garantizar que todos los estudiantes, independientemente

de sus condiciones personales, sociales, culturales, puedan participar plenamente en el proceso
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de aprendizaje. Este enfoque promueve el acceso, la permanencia y el logro educativo,
particularmente en poblaciones historicamente excluidas, como las personas con discapacidad.
Sin embargo, para que la inclusién educativa sea efectiva, es necesario identificar y eliminar las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) que existen dentro del sistema educativo.

Las BAP hacen referencia a las dificultades que enfrentan los alumnos en situacién de
vulnerabilidad y surgen a raiz de la interaccion entre los estudiantes y los contextos tales como
infraestructura deficiente, relacién o actitudes de rechazo entre los individuos, organizacion
escolar, falta de recursos, planeaciones docentes, practicas pedagdégicas no incluyentes de los
docentes, barreras para la comunicacion, implementacion de estrategias de ensefanza y
evaluacién no pertinentes a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes, entre
otras. Por tanto, se refuerza a las escuelas para que puedan atender de manera efectiva las
necesidades individuales de todos los alumnos, independientemente de su situacion
socioecondmica, discapacidad, origen étnico o cultural, género, habilidades, religion u otras
caracteristicas (SEP, 2018).

En este sentido, Coronel et al. (2023) sostienen que el sistema educativo contribuye a las
BAP con curriculos inflexibles, docentes sin capacitacion, materiales didacticos inadecuados,
infraestructuras inaccesibles, etcétera. Por tanto, debe realizarse una transicion en los centros
educativos, donde los docentes identifiquen y desarrollen estrategias para eliminarlas, logrando
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los educandos y la permanencia de aquellos con
discapacidad.

Covarrubias (2019) menciona que las barreras que enfrentan los estudiantes con
discapacidad en su trayecto por la educacion estan relacionadas a constructos sociales que
derivan en prejuicios o estigmas y no propiamente con sus dificultades fisicas, sensoriales o
intelectuales. Es decir, algunos agentes educativos emiten juicios de valor sobre que un
estudiante con discapacidad no es capaz de desarrollar las actividades en el aula, que su
desempeno es de baja calidad o tiene menor productividad. Incluso, llegan a descalificarlo por
considerar que no puede tener acceso a una adecuada capacitacion o cualificacion. Actitudes y
practicas como el rechazo, la indiferencia, la sobreproteccién y la segregacion, basadas en
filosofias que definen las cualidades de agentes dentro de la educacion, han limitado el acceso
de las personas con discapacidad a la educacién a lo largo del tiempo (Comision Nacional para
la Mejora Continua de la Educacion, 2022a). Sin embargo, para reconocer los derechos de las
personas con discapacidad ademas de las politicas, se deben traducir en acciones de docentes
que efectivamente eliminen los procesos de marginacion, discriminacion y exclusion que hoy por

hoy siguen perpetuando la educacion.
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Como afirman Trujillo et al. (2023), las familias de estudiantes con discapacidad
(Trastorno del Espectro Autista o Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad) por
ingresar a educacion basica, particularmente preescolar, revelan que las principales barreras que
enfrentan al momento de inscribir a sus hijos es que sean instituciones que cuenten con la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), encontrandose con cupos saturados y
poca disposicion para recibirlos, lo cual dificulta el acceso debido a la alta demanda de
estudiantes con discapacidad. Ademas, se evidencia una falta de conocimiento por parte del
personal docente y directivo sobre los procesos de canalizacion, atencion terapéutica y médica
adecuados. Esto genera frustracion en las familias, quienes ademas enfrentan altos costos en
consultas, estudios y tratamientos, junto con un acceso limitado a servicios especializados. A
medida que los hijos crecen, las oportunidades de atencion especializada disminuyen, lo cual
afecta su desarrollo educativo y social.

Con relacion al proceso de ensenanza, Reinoso et al. (2024) afirman que las madres
observan en algunos casos que el personal educativo incluye de manera efectiva a sus hijos en
aulas regulares con estrategias que fomentan el desarrollo cognitivo y social, realizando ajustes
pedagogicos y mostrando una genuina preocupacion por el bienestar de los estudiantes
mediante acuerdos con las familias sobre actividades, horarios flexibles y materiales didacticos
accesibles para contribuir al aprendizaje de los estudiantes con relacién a la edad y grado que
corresponde. Sin embargo, en otros casos las expectativas sobre el progreso de sus hijos no se
cumplen y se sienten frustradas por la falta de reconocimiento de trayectorias de aprendizaje
diferenciadas, las actividades asignadas no son adecuadas para sus necesidades, lo que refleja
la homogeneidad excluyendo la diversidad. Trujillo et al. (2023) sefialan que, especificamente en
nifios con TDAH revelan constantes dificultades en la permanencia, conducta, desarrollo de
adquisicion y comprension lectora y pensamiento matematico. Al ingresar a la primaria, algunos
ninos enfrentan exigencias inapropiadas como la realizacion de las mismas actividades que sus
companeros sin considerar sus necesidades especificas, lo que puede llevar al abandono.

En la Educacién Basica, la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) es la principal responsable para la inclusién de estudiantes con discapacidad, aptitudes
sobresalientes y otras condiciones. Esta unidad esta a cargo de un grupo de especialistas
multidisciplinarios conformado por un director, maestros de apoyo, psicologos, maestros de
comunicacion o lenguaje y trabajadores sociales (SEP, 2019).

El equipo encargado de la educacion especial proporciona apoyos especializados como
ajustes en comunicacion, infraestructura y curriculo, para minimizar las barreras y favorecer la

participacién y el aprendizaje de los estudiantes que puedan enfrentar estas barreras (Comision
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Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2022c). Segun los Servicios Educativos
Integrados al Estado de México (SEIEM, 2019), las USAER estan ubicadas en las escuelas
regulares y brindan apoyos técnicos, metodologicos, ademas de la asesoria a docentes y familias
para garantizar la inclusion de los estudiantes.

Los apoyos proporcionados por la USAER son esenciales, ya que cualquier nifio o
adolescente con discapacidad que intente ingresar a una escuela de educacion basica,
necesitara apoyo; puesto que muchas escuelas no cuentan con recursos ni personal capacitado
para ofrecer una atencién adecuada, o bien las barreras que enfrentan los estudiantes exceden
la capacidad de las instituciones y docentes para ser atendidas (Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, 2022c).

Para fortalecer los procesos educativos en educacion preescolar y primaria, se
implementaron diversas acciones con el fin de responder a las necesidades de inclusion. Entre
ellas se encuentra el Programa Nacional para la Inclusion y la Equidad Educativa (SEP, 2013),
que representd un primer esfuerzo institucional en esta materia, y posteriormente la Estrategia
Nacional de Educacion Inclusiva (SEP, 2019), que constituye el referente mas reciente. Sin
embargo, ambas propuestas carecen de referentes tedricos soélidos que las sustentan,
representando un golpe severo al proceso integracion/inclusién (Garcia, 2018).

Se concluye que en la educacion basica, este grupo constituye una de las poblaciones
mas vulnerables. A partir de esta realidad, se destaca la importancia del rol de los futuros
docentes, quienes son actores clave en la transformacion de este entorno. Su formacion,
actitudes y practicas pedagdégicas pueden fortalecer los apoyos existentes para identificar las
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad y eliminar las barreras que
obstaculizan su inclusion.

1.1.3. Rol de futuros docentes en la inclusidon de estudiantes con discapacidad a partir de
los planes de estudio

En el afo 2012, se implementd una reforma curricular como estrategia para el
fortalecimiento de las escuelas normales llamado Nuevo Modelo Educativo, el cual tenia como
proposito lograr la mejora sustancial del funcionamiento de la Normal para alcanzar niveles
optimos en los procesos de formacién. Esto se lograria rescatando a las escuelas normales, con
la intencion de que continden siendo las principales instituciones formadoras de docentes para
la Educacion Basica (EB). El objetivo es garantizar en los egresados la preparacién que les
permita responder a las demandas actuales: ofrecer una educacién para todos, de alta calidad
formativa y que procure la distribucion de sus beneficios con equidad (Barrén y Pontén, 2013;

Rodriguez, 2013). En este sentido, se contemplan las lineas de accién hacia la reestructuracion
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de los planes y programas de estudio para la formacion inicial docente de Educacion Basica (EB),
todo esto para dar a los alumnos con discapacidad la oportunidad de incorporarse a escuelas
regulares, adaptando los espacios fisicos y brindando materiales educativos adecuados para
atender las necesidades de aprendizaje (SEP, 2016).

Posteriormente, se cred el Modelo de Inclusion Educativa como un enfoque que busca
que todos los estudiantes, sin importar sus particularidades, intereses, habilidades o necesidades
puedan participar y aprender en conjunto, lo cual implicé que los futuros docentes adquieran
herramientas y conocimientos necesarios para promover un ambiente educativo inclusivo, donde
se eliminen las barreras que puedan limitar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales. Para los docentes en formacion
comprendié un modelo para desarrollar saberes y practicas pedagdégicas que fomenten la
diversidad en el proceso educativo creado por la SEP (Espinosa, 2022).

Para el 2019, se implementé la Nueva Escuela Mexicana (NEM) como parte de un
proyecto estratégico en educacion (SEP, 2019), la cual busca atender las diversidades y grupos
minoritarios en el pais, promover una educacion de calidad para todos, especialmente para los
sectores desfavorecidos o en condiciones de pobreza, y garantizar una educacion universal para
los nifios. Dentro de esta estrategia se plantean ejes estratégicos como la atencién a la
diversidad, grupos minoritarios, educacién universal (todas las personas, sin importar su origen,
condicién o caracteristicas personales, deben tener acceso a una educacion de calidad) como
derecho humano y de calidad para todos. En este contexto, la formacién inicial docente se ve
impactada por los principios y ejes rectores, buscando que los formadores vinculen e
implementen en la preparacion de otros formadores la estrategia propuesta.

Segun la SEP (2019), los futuros docentes son reconocidos como actores fundamentales
del proceso educativo, con un sistema integral de formacion que considera conocimientos,
aptitudes, habilidades, valores y actitudes, con miras a promover el desarrollo integral de nifas,
nifos y jovenes para favorecer el logro de aprendizajes relevantes. Anos antes, Infante (2010)
enfatizaba la importancia de que tanto los futuros docentes como sus instructores comprendan
su propia concepcion de la inclusidon en relaciéon con las practicas inclusivas, destacando la
necesidad de establecer entornos educativos que no perpetien las desigualdades tradicionales
en los grupos minoritarios dentro de la escuela; propone que el primer paso para transformar la
formacion docente seria incorporar en el curriculo universitario de las carreras relacionadas con
la educacién espacios de reflexiébn sobre la construccion de la diversidad y la inclusion,

permitiendo posteriormente el desarrollo de técnicas y herramientas para la ensefianza inclusiva.
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El enfoque de inclusion en la formacion inicial docente es un aspecto fundamental en la
educacion, ya que busca preparar a los futuros docentes para enfrentar los desafios de la
diversidad y la inclusién en el aula, debe incorporar elementos que promuevan la equidad, la
diversidad, el respeto a los derechos humanos, la interculturalidad, la atencion a la diversidad de
los estudiantes, entre otros aspectos relevantes. Segun el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON, 2024) esto implica desarrollar el pensamiento critico,
fomentar el respeto a la interculturalidad, fortalecer la capacidad de resolucién de problemas,
inculcar la responsabilidad social, promover el respeto a los derechos humanos, combatir la
discriminacién y la violencia, cuidar el medio ambiente, y desarrollar habilidades
socioemocionales y digitales para contribuir a la construccion de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

Con anterioridad, desde la perspectiva y comprension sobre la inclusion, la educacion dio
paso a la transformacion en algunas tematicas educacionales, sin embargo, al focalizarlo en este
campo del conocimiento, ha repercutido en ciertas problematicas desde la educacion
tradicionalista (Infante, 2010). Hace algunos anos, las escuelas normales también se vieron
afectadas por las multiples transformaciones derivadas de la educacién inclusiva, ya que una
parte significativa del curriculo de educacion superior se enfocaba en herramientas
metodoldgicas y didacticas dirigidas al estudiante promedio (Infante y Matus, 2009).

La Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (2022c) refiere que en la
educacion intervienen de manera directa e indirecta distintos actores, sin embargo, el rol mas
destacado y exigente lo desempefian los docentes, cuya labor implica una gran responsabilidad.
En el marco de la educacion inclusiva, garantizar el acceso, permanencia y egreso de estudiantes
con discapacidad a una educacién justa demanda como una de las condiciones esenciales,
disponer con docentes capacitados para atender a estos estudiantes de acuerdo con sus
necesidades, caracteristicas y condiciones de vida. Por tanto, los docentes y sobre todo los
futuros docentes formados en escuelas normales (Cervera y Marti, 2018) deben contar con un
trayecto formativo que les proporcione los conocimientos y habilidades para recibir y atender a
estudiantes con discapacidad en sus aulas.

En México, la formacion inicial docente cobra especial importancia porque constituye una
proporcion significativa del estudiantado universitario: en el ciclo escolar 2019-2020, de los
4,080,613 estudiantes en licenciatura y normales, 158, 565 (3.9%) cursaban programas
relacionados con la docencia. En el caso de Sonora, en 2018-2019, se registraron 4,083
estudiantes en esta area, mas de la mitad en escuelas normales (52.4%), lo que refleja la

centralidad de estas instituciones en la preparacién de los futuros docentes. Estos datos
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evidencian que, si bien numéricamente no representan la mayoria del alumnado universitario, su
papel es estratégico porque de su formacion depende, en gran medida, el cumplimiento del
derecho a una educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad (Comision Nacional para
la Mejora Continua de la Educacion, 2022c).

Este panorama resalta la relevancia de la formacion inicial docente en México, la cual
estd profundamente condicionada por las politicas nacionales que definen los objetivos
educativos y los enfoques pedagdgicos. Estas politicas, a través de reformas como la de 2018
impactaron a los planes de estudio de formacion docente en las escuelas normales, adoptando
un enfoque en educacion inclusiva. Cervera y Marti (2018) afirman que esto significé la urgencia
de reorientar la formacion inicial docente y mejorar la linea de formacioén continua de los docentes
involucrados en la atencion a estudiantes con discapacidad; asi mismo, surgio la necesidad de
crear estrategias formativas innovadoras en consideracion al marco curricular de la educacion
tradicional para garantizar el avance educativo de los estudiantes con discapacidad.

La cantidad de estudiantes que ingresan a carreras de formacioén docente en México y en
Sonora se relaciona directamente con el impacto potencial de los planes de estudio en materia
de inclusion educativa. Si estos futuros docentes reciben una formacién sélida y actualizada con
enfoque inclusivo, sera posible avanzar hacia una educacion equitativa. Por el contrario, si los
planes de estudio no incorporan de manera profunda y efectiva estos enfoques, se corre el riesgo
de reproducir practicas educativas excluyentes.

En la Tabla 1 se puede apreciar una evaluacion curricular encaminada a una
consolidacién de la Educacion Normal a partir de los ultimos dos planes de estudio. En el 2018
con el Nuevo Modelo Educativo propusieron un curriculo que abordaba la pluriculturalidad del
pais, especialmente en los pueblos indigenas, promoviendo la educacion bilingue e intercultural.
Se buscaba mejorar los niveles de escolaridad y asegurar la conclusion de la educacién basica
en las comunidades originarias. Ademas, formar docentes para realizar practicas educativas de
calidad, fomentando ambientes de aprendizaje inclusivos y equitativos. En el plan de estudio
2022 de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), ha impulsado una serie de iniciativas dirigidas a
transformar el sistema educativo, impactando particularmente a las escuelas normales
encargadas de la formacion docente. La modificacion del curriculo requiere que los futuros
docentes reconfiguren su visidon sobre los procesos de ensefanza-aprendizaje y sus practicas
educativas, lo que implica un cambio en su conocimiento profesional aplicado en el aula (Pérez
et al., 2024).
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Tabla 1

Comparacién entre los planes de estudio para la formacién inicial docente en México de

2018 y 2022
Aspecto Plan de estudios 2018 Plan de estudios 2022
Publicacion Diario Oficial de la Federacion, 3  Diario Oficial de la Federacién, 29
de agosto de 2018 de agosto de 2022
Estructura 8 semestres (4 anos)
Necesidad de formar a docentes
que realicen practicas de calidad Formar docentes para el logro de la
Objetivo para crear ambientes de excelencia educativa y vinculacion

Concepcion de la
educacion

Concepcion de
inclusion

Enfoque
pedagdgico

Planteamiento
curricular

Espacios
educativos

inclusivos/materias

Evaluacion

Incorporacion de
tecnologia

aprendizaje dinamicos,
inclusivos y equitativos
Una educacion para todas y
todos

Principio clave reconociendo la
diversidad

Concepcion constructivista y
sociocultural del aprendizaje y
de la ensefianza
Enfoque por competencias y
aprendizaje situado
Atiende la pluriculturalidad
(pueblos indigenas, incrementar
los niveles de escolaridad,
educacion bilingle e
intercultural)

Atencién a la diversidad
Educacién inclusiva

Métodos de evaluacion
tradicional

Presencia minima de
herramientas digitales en la
ensenanza

con la comunidad

Formacién integral y de excelencia
educativa

Eje transversal en todo el curriculo

Educacion humanista e integral
centrada en el aprendizaje
contextualizado y la colaboracion
con la comunidad

Mayor énfasis en la
contextualizacién y pertinencia
cultural

Interculturalidad critica y atencion a
la diversidad
Teorias y modelos pedagdgicos
contemporaneos e inclusivos
Diversidad y desafios al atender las
necesidades educativas
Creacion de contenidos digitales
para la atencion en aula
diversificada
Trabajo docente en el aula
diversificada e inclusiva
Proceso formativo y participativo
donde se utilizan diversos
instrumentos

Incorporacion de tecnologias
educativas y herramientas digitales

Fuente: Rangel et al. (2023) y SEP (2024)

22



La formacion de los normalistas bajo la Nueva Escuela Mexicana (NEM) se distingue por
su enfoque en la inclusién educativa y la interculturalidad, priorizando la equidad y el respeto a
la diversidad en el aula. Ademas, se enfatiza la necesidad de que los futuros docentes estén
capacitados no solo en aspectos pedagodgicos, sino también en crear entornos inclusivos y
prevenir la exclusion; por ultimo, busca transformar profundamente los contenidos curriculares y
los métodos de ensefianza para garantizar oportunidades equitativas para todos los estudiantes
(Barcenas et al., 2024).

Sin embargo, aunque los planes de estudio 2018 y 2022 hacen referencia a la atencion a
la diversidad, los contenidos especificos sobre discapacidad no siempre son visibles de forma
clara o suficiente dentro del curriculo. La formacién inicial docente tiende a centrarse en la
inclusidon como un principio amplio, lo cual puede diluir las necesidades particulares de los futuros
docentes de profundizar en asignaturas o modulos especificos sobre discapacidad, lo que a su
vez puede limitar la preparacion de estos para identificar barreras para el aprendizaje y la
participacion, realizar adecuaciones curriculares, o implementar estrategias diferenciadas en el
aula (Cervera y Marti, 2018).

Es fundamental reconocer los progresos alcanzados en la mejora de las condiciones
educativas de los estudiantes con discapacidad, fruto del esfuerzo y luchas histéricas de diversos
actores e instituciones a nivel nacional e internacional. No obstante, aun queda un largo camino
por recorrer con respecto a la intervencion educativa que realizan los estudiantes en formacion
docente para la atencién a estudiantes con discapacidad ya que no son suficientes las acciones
que estan realizando para que estos estudiantes reciban la educacion necesaria (Montiel y Arias,
2017).

1.2. Estudios acerca de las practicas inclusivas implementadas por docentes y futuros
docentes para favorecer la inclusiéon de estudiantes con discapacidad

Para la construccion de este apartado se han recopilado y analizado diversos estudios
internacionales y nacionales centrados en docentes en servicio o futuros docentes que se forman
a nivel superior con relacidon a sus practicas hacia la inclusién de estudiantes con discapacidad.
El criterio que se utilizo para el orden de los estudios comienza internacionalmente por el tipo de
participantes y su contexto de actuacién. En primer lugar, se presentan investigaciones que
abordan las practicas inclusivas implementadas por docentes en servicio en distintos niveles
educativos, incluyendo diferencias por formaciéon académica, género o tipo de servicio educativo
(CAM y USAER) para la atencion de estudiantes con discapacidad. Posteriormente, se incluyen

estudios centrados en practicas de futuros docentes en contextos nacionales.
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1.2.1. Estudios acerca de las practicas inclusivas implementadas por docentes para la
atencién de estudiantes con discapacidad

Los estudios incorporados en este apartado dan cuenta de las diversas estrategias,
desafios y condiciones institucionales que influyen en la implementacién de practicas inclusivas
por parte del profesorado en diferentes contextos educativos en México.

Un estudio realizado en territorio mexicano y reportado por Garcia et al. (2015) tuvo por
objetivo identificar el espacio educativo (CAM o ER-USAER) donde se llevan a cabo practicas
inclusivas con estudiantes con discapacidad. Con una muestra total de 32 docentes de Yucatan,
Querétaro y San Luis Potosi, se encontré que tanto los docentes de CAM como los de ER-
USAER reportan practicas altamente favorables hacia la inclusion. Los docentes de los CAM
tienen mas experiencia en la atencién a la discapacidad y la planificacion de las adecuaciones
curriculares, lo que facilita una relacion mas cercana con los estudiantes debido a los grupos
pequenos. En contraste, los docentes de ER-USAER enfrentan desafios en la implementacion
de adecuaciones curriculares y en el aprovechamiento del tiempo, lo que limita la efectividad de
sus practicas inclusivas. El trabajo del personal de apoyo en los CAM se enfoca mas en la
rehabilitacién individual, lo que reduce la colaboracién con los docentes de grupo, mientras que
en las USAER hay mas cooperacion. Los resultados sugieren que los CAM tienen un enfoque
mas especializado, pero las ER-USAER tienen dificultades para incluir a todos los estudiantes
de manera efectiva.

De este modo, mientras que el estudio de Garcia et al. (2015) permite comprender cémo
las condiciones institucionales y los contextos de atencion -ya sea en los CAM o en las ER-
USAER- influyen en el desarrollo de practicas inclusivas, otra investigacion como la de
Castafieda (2021) profundiza en el papel que desempenfan las practicas y competencias del
profesorado dentro de dichos entornos. Esta conexion resulta relevante, ya que pone de
manifiesto que la efectividad de la inclusidon educativa no solo depende de la estructura
institucional, sino también de la formacion, actitudes y estrategias pedagodgicas de los docentes
que atienden a estudiantes con discapacidad.

En la investigacion de Castafieda (2021), cuyo objetivo fue identificar las practicas
docentes inclusivas que implementan con estudiantes de preescolar y primaria que presentan
discapacidad y/u otros trastornos. La investigacion se basé en una muestra conformada por 13
docentes de 11 Centros de Atencién Multiple del Estado de Colima. En la fase diagndstica se
aplicaron cuatro instrumentos incluyendo una ficha técnica sobre un Cuestionario de Exploracion
sobre modelos de integracion e inclusion, la Guia para la Evaluacién de Practicas Inclusivas en

el Aula (GEPIA), la Escala de Autoeficacia para Implementar Practicas Inclusivas (TEIIP) y la
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Escala de Sentimientos, Actitudes y Preocupaciones acerca de la Educacion Inclusiva (SACIE).
Como resultados preliminares del diagndstico, se observa que los docentes presentan puntajes
elevados en relacion con la implementacion de practicas inclusivas sobre acciones de
cooperacion y colaboracion dentro de la comunidad escolar, sin embargo, se identifican
puntuaciones bajas en areas como la formacion docente, lo que revela una necesidad de
actualizacién y capacitacion en temas vinculados a la educacion inclusiva, el uso de estrategias
diversificadas, y la atencion a la discapacidad y trastornos. En general, los docentes muestran
poca iniciativa en cuanto a la autocapacitacion, lo que representa un obstaculo importante para
la atencion a la diversidad en las escuelas, ya que limita la creacion de ambientes educativos
inclusivos.
1.2.2. Estudios acerca de las practicas inclusivas implementadas por futuros docentes
para la atencién a la diversidad

Medina (2021) realizé una investigacion con el objetivo de conocer las experiencias y
percepciones de docentes en formacién tanto en el Practicum (200 horas de practica externa)
como aquellas experiencias previas a su vida personal como recuerdos de su trayectoria escolar
y/o familiar. Se utilizaron cuestionarios por escrito estructurado y exploratorio que combinaban
preguntas abiertas con otras de caracter cerrado en cuatro categorias tematicas para mayor
profundidad. La muestra de 38 estudiantes del Grado en Educacién Primaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. Los resultados revelaron que no se
consideran lo suficientemente preparados para atender a la diversidad sobre todo en lo que
respecta a una formacién practica de calidad. Los enfoques y metodologias para atender la
diversidad son casi nulas en 26 de los 38 participantes, sin embargo, la informacion
proporcionada por los otros participantes va dirigida a aprendizaje centrado en el alumnado,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje por descubrimiento/experimental, enfoques visuales,
manipulativos y practicos, asi como metodologias basadas en enfoques constructivistas. La
personalizacion de la ensefianza, adaptaciones curriculares, coordinacion estrecha estudiante,
docente y familias, actividades de refuerzo y el trabajo en grupo han resultado significativos como
estrategias para atender la diversidad por un mayor numero de docentes en formacion. Por otro
lado, la mayoria de los participantes desconoce ejemplos practicos de actividades para la
atencién a la diversidad con solo 4 de 38 participantes aportando ejemplos y la informacién
recabada con respecto a los recursos pedagogicos resultd escasa y general.

Con respecto a las percepciones de los participantes desde el Practicum | para atender
la diversidad, los futuros docentes destacaron la importancia de implementar adaptaciones y

estrategias metodoldgicas para personalizar los procesos de ensefanza y aprendizaje como la
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adaptacion de recursos y actividades, evaluacion personalizada, profesor de apoyo, diferentes
niveles de lectura, ubicacion estratégica del estudiante en aula y utilizacién de sistemas de
recompensa como la economia de fichas para promover la motivacion y participacion. No
obstante, se mostraron en desacuerdo con la falta de adaptaciones o tipos de adaptaciones que
consideran perjudiciales para el aprendizaje de estudiantes que enfrentan BAP, como
adaptaciones del material curricular poco adecuadas o incongruentes por basarse en una
expectativa muy baja respecto al aprendizaje o rendimiento del estudiante, actitudes negativas
por parte del docente hacia el estudiante, carencia de seguimiento en la evaluacién, insuficiencia
de recursos humanos y materiales y la no realizacion de adaptaciones ni a nivel pedagdégico ni
social (Medina, 2021).

Un estudio realizado por Marquez y Andrade (2020) tuvo por objetivo identificar las
practicas inclusivas en estudiantes en formacion docente, esta investigacion se realizé en una
muestra de 269 estudiantes en 2do, 4to, 6to y 8vo semestre de la Licenciatura en Educacién
Especial, Ensefianza en Matematicas y Educacion Fisica y Deporte de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Colima, México. A partir de la Guia de Evaluacion de
Practicas Inclusivas en el aula (GEPIA), se encontré que las mujeres consideran adecuadas las
condiciones fisicas del aula, la planificacidon y uso del tiempo, la metodologia, la evaluacion, la
relacion entre el docente y los alumnos, asi como la reflexién y sensibilizacion para fomentar
buenas practicas inclusivas. Sin embargo, una mayor proporcién de hombres cree que estas
afirmaciones son sélo parcialmente correctas. Los resultados mostraron diferencias significativas
entre estudiantes de 2do semestre y los de 6to y 8vo semestre, la tendencia resulté en que los
estudiantes de los semestres mas avanzados otorgaron puntajes mas altos en la dimensién de
reflexion y sensibilizacion. Los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Especial obtuvieron
puntuaciones mas altas en practicas inclusivas en comparacion con los estudiantes de las
Licenciaturas en Educacion Fisica, Deporte y Matematicas. Lo anterior se refleja en el documento
curricular de la Licenciatura en Educacién Especial, el cual destaca la importancia del perfil de
egreso y de las competencias especificas adquiridas en su formacion para la atencién a la
diversidad. No obstante, se reconoce que aun hay un largo camino por recorrer para que los
futuros docentes implementen de manera efectiva practicas inclusivas en aulas regulares, ya que
carecen de conocimientos suficientes sobre educacion inclusiva. Por ello, es esencial
comprender las circunstancias culturales que influyen en las practicas de estos estudiantes en
formacion.

En la investigacion de Rivera et al. (2021), cuyo objetivo fue analizar cémo dichas

competencias del perfil de egreso les permiten atender la inclusidon durante sus practicas
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profesionales. La investigacién empleé una metodologia multiple de alcance descriptivo y
longitudinal con base en medicion numérica y establecimiento de patrones de comportamiento
mediante una escala de autoevaluacion, observacion de la practica docente y andlisis del grupo
focal. El estudio incluy6 22 estudiantes de 7mo y 8vo semestre de la Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango
(ByCENED). El primer avance del estudio evidencia que el practicante sabe planear, organizar e
implementar estrategias y actividades didacticas adecuadas al desarrollo de alumnos segun el
grado que cursan, contribuyendo a los propdsitos de aprendizaje, desarrollo de habilidades,
formacion de valores mediante la ejecucién de normas de convivencia social, promoviendo el
respeto a la diversidad y libertad de expresion de ideas y dudas. Sin embargo, aunque el
estudiante implementa distintas estrategias y formas de evaluacion, no lo realizan con frecuencia
entorpeciendo la calidad de su desempefio como practicante.

Un estudio de Martinez et al. (2023) con el objetivo de analizar cémo favorecer el perfil
docente inclusivo en una muestra de 120 normalistas en 7mo semestre y 20 docentes de la
Escuela Normal Rural “Ricardo Flores Magon” (ENRRFM) en Saucillo, Chihuahua. Se empled
una entrevista a los docentes que se desempefaban como encargados de las practicas
profesionales para la recogida de datos y se utilizé un instrumento para identificar la percepcion
de los estudiantes con relacion a las areas de oportunidad en su desempeio en las practicas
profesionales inclusivas. En el estudio se encontrd que el 48% de normalistas se aprecia con un
grado satisfactorio en el desarrollo de sus practicas profesionales inclusivas, sin embargo, no
tienen amplio repertorio de estrategias que les permita atender la diversidad, refiriendo que las
problematicas recurrentes que se presentan en la practica profesional son las actividades
repetitivas para abordar los conocimientos, disefar actividades innovadoras acorde al
aprendizaje esperado; por otro lado, se observo que carecen de comunicacion con los docentes
sobre el desempeno de los alumnos con los que ejercitaran su formacién, resultando un
diagnodstico deficiente del grupo escolar, causando que los normalistas tienden a homogenizar el
proceso de aprendizaje; y por ultimo, no utilizan una diversidad de material didactico y, por lo
general, atienden a una sola red de recepcién de informacion, es decir, la auditiva.

Una investigacion cuyo objetivo fue conocer el nivel de preparacion o competencia de los
estudiantes de 8vo semestre del plan de estudios de 2012 en materia de inclusién educativa,
teniendo en cuenta las perspectivas que estos tienen en cuestién a su practica educativa. La
muestra estuvo conformada por 99 estudiantes normalistas de las Licenciaturas en Educacion
Preescolar y Primaria del Centro Regional de Educacion Normal “Rafael Ramirez Castafieda” en

Navojoa, con edades entre 21 a 23 anos. Los resultados revelaron que el 61% de normalistas no
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se consideran competentes para afrontar aspectos relacionados a la atencion a la diversidad con
respecto a las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP), donde se percatd que las
areas con mayor oportunidad ante la diversidad se presentan en el desarrollo de estrategias
metodoldgicas, programas, seleccion y adaptacion de objetivos, competencias y contenidos
(Escamilla et al., 2021).

En sintesis, las investigaciones revisadas sobre la implementacion de practicas de futuros
docentes que favorecen a la inclusién se centran en que los normalistas no se consideran lo
suficientemente preparados o competentes para atender la diversidad con respecto a la
formacion practica de calidad; por tanto, una formacion inicial docente que incluya mas
experiencia practica para la ensefianza a estudiantes con discapacidad beneficiara la adquisicion
de habilidades para atenderlos inclusivamente. Las investigaciones se ubicaron en México y se
enfocaron en metodologias multiples o cuantitativas, empleando diversos métodos de recogida
de informacién como instrumentos de escala Likert, cuestionarios exploratorios, entrevistas,
escalas de autoevaluacion, observacion de la practica docente y analisis de grupos focales para
comprender con mayor profundidad el fenémeno.

En estas investigaciones los participantes tenian un promedio de 21 a 24 anos cursando
el 7mo, 8vo o 9no semestre. Se encontré una amplia gama de herramientas que utilizaron los
normalistas en sus practicas profesionales, las estrategias mayormente empleadas fueron con
respecto a la personalizacion de la ensefnanza, trabajo de grupo y la consideracion de intereses,
necesidades y situaciones individuales; las metodologias empleadas englobaban el aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje centrado en el alumno, aprendizaje por descubrimiento
experimental y, enfoques visuales, manipulativos y practicos; las actividades que implicaran la
psicomotricidad, debates de grupo, actividades de refuerzo, ludicas y teatrales fueron las
implementadas por los normalistas en practicas profesionales junto con los recursos desde el
apoyo de especialistas (intérpretes de LSM) y uso de las TIC.

Las investigaciones en torno a la atencion de estudiantes con discapacidad vislumbraron
que los docentes de los Centros de Atencion Multiple (CAM) presentan mayor experiencia en el
trabajo con estudiantes con discapacidad y en la planificacién de adecuaciones curriculares, lo
cual se ve facilitado por el trabajo en grupos pequefos. Sin embargo, se ha identificado que
muchos docentes en servicio recién egresados carecen de formacion actualizada en educacion
inclusiva, uso de estrategias diversificadas y atencién a la discapacidad (Castafieda, 2021).
Ademas, se ha observado una falta de comunicacién efectiva entre docentes y normalistas, lo

que impide un diagndstico adecuado de los estudiantes con discapacidad; esto conlleva a la
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homogeneizacién del aprendizaje y al uso limitado de recursos didacticos, privilegiando
unicamente el canal auditivo (Martinez et al., 2023).

Las investigaciones muestran que las areas de oportunidad de los normalistas en la
implementacién de practicas profesionales inclusivas tienen que ver con la implementacion de
estrategias metodoldgicas, adaptacion de contenidos y competencias, una necesidad de precisar
mayores apoyos con relacién a las condiciones fisicas del aula, relacion maestro-alumno,
actividades repetitivas, dificultad para disenar actividades innovadoras, homogenizar el proceso
de ensefianza y la carencia de comunicacion con los docentes de las instituciones. Por ultimo,
es importante destacar que las experiencias inadecuadas en las practicas profesionales
engloban la poca o incongruente adaptacion de contenidos, actitudes negativas, carencia de
seguimiento y evaluacion, insuficiencia de materiales didacticos y creencias o conductas que
afecten la integridad de los estudiantes con discapacidad.

1.3. Formulacién del problema

En la actualidad, se observa un incremento en la presencia de estudiantes con
discapacidad en las aulas regulares, lo que exige practicas especificas de inclusion que van mas
alla de las requeridas por otros grupos en situacion de vulnerabilidad (Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, 2022a). Segun Slee (2012), existen diversas perspectivas
tedricas sobre la discapacidad que reflejan distintos enfoques ideoldgicos y sociales. La
perspectiva esencialista considera la discapacidad como una deficiencia individual de origen
patolégico, centrada en la intervencion médica y educativa para normalizar al sujeto. En cambio,
la perspectiva construccionista social plantea que la discapacidad es una construccion social que
margina a ciertos grupos, siendo una forma de opresion estructural. Por otro lado, la perspectiva
materialista ubica la discapacidad en contextos histéricos y econdémicos, vinculandola a la
organizacion del trabajo y al sistema capitalista, lo que refuerza la exclusién del mercado laboral.
Desde una mirada postmoderna, se cuestionan las explicaciones universales y se da voz a
experiencias diversas, especialmente a través de enfoques feministas y analisis del lenguaje.
Finalmente, el movimiento de la discapacidad se enfoca en el activismo y la lucha por los
derechos, mas alld de una teoria coherente, buscando la inclusion social y politica de las
personas con discapacidad (Slee, 2012).

Desde la perspectiva del modelo social, la discapacidad se entiende como una
consecuencia de las barreras sociales, culturales y econdémicas que impone la sociedad, las
cuales restringen la participacién equitativa de las personas con discapacidad y su acceso pleno
alos derechos (Palacios, 2008). En cambio, el modelo interactivo interpreta la discapacidad como

el resultado de la relacién entre la condicion de salud y los factores personales del individuo, en
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combinacién con los elementos fisicos, sociales y actitudinales del entorno en el que se
desenvuelve (Barradas, 2014), conformando uno de los grupos en situacion de vulnerabilidad
mas marginados de la sociedad (Conapred, 2017).

Sin embargo, la manera de entender la discapacidad no es la Unica que ha cambiado con
el tiempo. Cobefias (2020) sefiala que durante la busqueda de una educacion basada en los
principios de igualdad y equidad, surgieron cuatro enfoques para concebir la escolarizacién de
las personas con discapacidad: exclusion, segregacion, integracion e inclusion. Las dos primeras
han sido consideradas discriminatorias, ya que, desde una perspectiva pedagdgica, la exclusion
puede interpretarse como sindénimo de invisibilidad, lo que impide educar a una persona.

Asi mismo, es relevante sefialar que cada una de las personas con discapacidades
requiere de pautas diferentes y especificas en funcién de esta, a fin de identificar las necesidades
del estudiante y las barreras que enfrenta, y asi disefar estrategias pedagogicas o apoyos que
respondan a sus requerimientos (Pizarro y Sarmiento, 2023). Desde esta perspectiva, se
entiende que las personas con discapacidad son capaces de aprender y participar en la sociedad,
sin embargo, esto dependera principalmente de las acciones que se tomen para garantizar la
igualdad de condiciones.

Aun cuando hablamos de inclusién en el aula, existen condiciones y BAP especificas que
enfrenta cada uno de los estudiantes con discapacidad como negar la atencidon en escuelas
regulares por no contar con los recursos materiales 0 humanos en el aula, la creencia que solo
se pueden atender en instituciones externas o especializadas, trabajar en clase con niveles de
aprendizaje estandarizado, evaluaciones no diversificadas, organizacion del aula que favorece
la exclusiodn, falta de metodologias didacticas diversificadas, ausencia de una ensefianza flexible,
falta de vinculacion con las familias, no promover el trabajo colaborativo en el aula, estereotipos,
sobreproteccion debido a condiciones propias del estudiante y exclusion por rendimiento, entre
otras (SEP, 2023).

El trayecto de formacion inicial en escuelas normales prepara a docentes siguiendo los
principios de las ciencias de la educacion (Cervera y Marti, 2018) en concordancia con épocas
globalizadoras enfocadas en promover la educaciéon como un derecho esencial para abatir la
exclusioén, al mismo tiempo que fortalece la calidad del aprendizaje basandose en los principios
de los derechos humanos. Es importante destacar que dentro de la estrategia planteada por la
Nueva Escuela Mexicana y el plan de estudios 2022, se promueve la inclusion en el aula de todas
las personas sin importar su condicidon mediante acciones disefiadas e implementadas por los
docentes para contrarrestar practicas que produzcan estereotipos y prejuicios, garantizando la

participacién de todas las personas, brindandoles apoyos y recursos adecuados para asegurar
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la inclusion y el desarrollo integral de los estudiantes, permitiéndoles participar plenamente en el
proceso educativo y en la sociedad (SEP, 2019).

En correspondencia a los lineamientos mencionados, los futuros docentes deben adquirir
conocimientos y habilidades sobre la educacion inclusiva para crear una sensibilidad hacia los
estudiantes con discapacidad, ademas de contar con espacios de practica para su formacion, en
donde se logre el dominio de las metodologias y estrategias mas adecuadas para el proceso de
ensefianza aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad
(Duran y Giné, 2011). Por tanto, las practicas son fundamentales en la formacién de los futuros
docentes puesto que les brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos
en su ejercicio profesional (Dominguez y Quintanal, 2020). Sin embargo, a pesar de que los
objetivos estan focalizados en lograr una formacion inicial con enfoque en inclusién, la mayor
parte abordan herramientas metodoldgicas y didacticas que se centran en el aprendizaje del
estudiante promedio, o que genera controversia en torno a los conocimientos y habilidades que
desarrollan los normalistas para el ejercicio de la formacion en la practica (Infante y Matus, 2009).

Se reconoce que el desempefio efectivo de los docentes es esencial para la calidad y
equidad educativa, ya que amplia las oportunidades de mejorar el aprendizaje de los estudiantes
(Schmelkes, 2013), sin embargo, el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
en los resultados del Examen General para el Egreso (EGEL) sefialé que solamente un 6.1% de
futuros docentes obtuvo un desempefio sobresaliente en sus resultados; especificamente en el
area de docencia, formacién y orientacion educativa un 51.3% de los sustentantes obtuvieron un
nivel no satisfactorio (CENEVAL, 2022), es decir, no son capaces de identificar necesidades,
desarrollar propuestas de contenidos, metodologia y estrategias de evaluacion; ademas de no
ser capaces de elaborar diagnésticos, seleccionar medios, recursos, materiales didacticos,
técnicas, procedimientos y metodologias aplicadas a los contextos, indicando que no estan
siendo adecuadamente preparados para ejercer la docencia, es decir, el desarrollo de sus
competencias es desfavorable y sin éxito (Cruz, 2021).

Los resultados de las investigaciones reflejan que las practicas inclusivas empleadas por
docentes son la planeacion, colaboracion y comunicacién entre actores educativos, enfoques y
metodologias para la ensefianza, uso del tiempo, estrategias educativas, recursos de apoyo,
materiales didacticos, adaptaciones curriculares, reflexion y sensibilizacion, autoeficacia,
actividades para atender la diversidad y condiciones fisicas del aula (Escamilla et al., 2021;
Marquez y Andrade, 2020; Martinez et al., 2023; Medina, 2021; Rivera et al., 2021). Sin embargo,
docentes de las ER-USAER enfrentan dificultades en la implementacién de adecuaciones

curriculares y en el aprovechamiento del tiempo, lo que limita la efectividad de sus practicas
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inclusivas con estudiantes con discapacidad enfrentando retos para incluir a los estudiantes de
manera efectiva (Garcia et al., 2015). Otros docentes obtienen puntajes altos en practicas
inclusivas relacionadas con la cooperacién y colaboracion en la comunidad escolar. Sin embargo,
presentan puntuaciones bajas en areas como la formacion docente, lo que indica la necesidad
de actualizacion y capacitacion en educacion inclusiva, estrategias diversificadas y atencion a la
discapacidad (Castafeda, 2021).

Los resultados de las investigaciones relacionadas directamente con futuros docentes
muestran que el practicante es capaz de planificar, organizar e implementar estrategias y
actividades didacticas apropiadas al desarrollo de sus estudiantes segun su nivel educativo; no
obstante, la practica no reproduce estas acciones con regularidad, lo que afecta negativamente
la calidad de su desempefio frente al grupo (Rivera et al., 2021). Esto se extiende a que los
normalistas no se consideran lo suficientemente preparados o competentes para atender la
diversidad con respecto a su ejercicio en la practica (Escamilla et al., 2021; Medina, 2021), y se
menciona una carencia de un repertorio amplio de estrategias para la inclusion con estudiantes
con discapacidad (Marquez y Andrade, 2020; Martinez et al., 2023; Rivera et al., 2021). Durante
el ejercicio de sus practicas, se identifican problemas recurrentes como la falta de contacto con
los docentes para observar y analizar el desempefio de los estudiantes en su practica, lo que
resulta en un diagnéstico y posterior planeacion deficiente, lo que puede resultar en
homogeneizar el proceso de ensefianza a estudiantes con discapacidad utilizando actividades
repetitivas y poca variedad de material didactico que convierten en rutina (Martinez et al., 2023).

Resulta importante destacar que la mayoria de los estudios revisados se centraron en
favorecer la inclusion en general a nivel nacional e internacional y no especificaban en la atencién
a estudiantes con discapacidad. Los resultados de las investigaciones en torno a estudiantes con
discapacidad no especifican las discapacidades que tenian los estudiantes, sin embargo, arrojan
que los practicantes tienden a homogeneizar la ensefianza a los estudiantes con discapacidad
utilizando una limitada variedad de material didactico y en su mayoria atienden a la audicion
como red principal de recepcién de informacién (Martinez et al., 2023). Ademas, se menciona
que una practica dirigida e integrada aumenta la autoeficacia y familiaridad de los practicantes
facilitando la planeacién individualizada para estudiantes con discapacidad (Pedersen et al.,
2014). Por ultimo, la formacion en la practica inadecuada influye en la falta de adaptacion de
contenidos, actitudes negativas, ausencia de seguimiento, escasez de materiales y conductas
que han afectado a los estudiantes con discapacidad (Medina, 2021).

Aunado a lo anterior, la presencia e incremento de estudiantes con discapacidad en las

escuelas regulares resalta la importancia y necesidad de formar a los futuros docentes en la
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identificacion de necesidades y eliminacion de barreras, asi como en la implementacion de
adecuaciones curriculares y evaluativas para favorecer su participacion y aprendizaje (Miranda
et al.,, 2024). Por tanto, en la presente investigacion se pretende responder a la siguiente
interrogante: ¢ Cual es la percepcion de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar
y Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que llevan a cabo para favorecer el
aprendizaje de estudiantes con discapacidad?

1.4. Justificacion

Las estadisticas muestran que persisten profundas brechas en el acceso y permanencia
en el sistema educativo para estudiantes con discapacidad, la desigualdad en el acceso a la
educacion es particularmente notoria para esta poblacion resaltando la existencia de barreras no
solo fisicas o sociales, sino también de indole pedagdgica que perpetuan la exclusiéon en el
entorno educativo (Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, 2022a). Las
estadisticas reflejan la vulnerabilidad a la que se enfrentan los estudiantes con discapacidad, ya
que las tasas de analfabetismo son significativamente altas en comparacién con los estudiantes
sin discapacidad (Conapred, 2017). Estos datos justifican la necesidad de continuar trabajando
en la implementacién de acciones efectivas en la formacion de futuros docentes que no solo
garanticen el acceso a la educacion, sino también la permanencia y calidad educativa para los
estudiantes con discapacidad.

La inclusion destaca una preocupacion central relacionada con la exclusion estructural
que, histéricamente, ha impedido la participacion de ciertos ciudadanos en los sistemas de salud,
educativos y laborales (SEP, 2019). Por tanto, la inclusién representa un desafio que demanda
actitudes, valores, conocimientos y competencias pertinentes para ser aceptada como un
principio en las instituciones, esto implica que las practicas y el desarrollo de actitudes sean una
prioridad en la formacion inicial docente en cualquier sistema educativo, dado que estos
profesionales son actores principales y promotores de la construccién de una sociedad inclusiva
(Alvarez y Buenestado, 2015; Casanova, 2011). Del mismo modo, es fundamental que el futuro
docente se involucre de manera individual en la reflexién sobre su practica, la busqueda de
recursos y la colaboracion con todo el personal académico, es decir, esto implica mayor
motivacién y determinacion propia para asistir a los estudiantes utilizando sus recursos propios
y disponibles (Barila et al., 2006; Gonzalez y Triana, 2018).

Resulta relevante abordar esta tematica puesto que histéricamente las personas con
discapacidad han enfrentado barreras significativas en la educacion (UNESCO, 2004),
representando un grupo con brechas de desigualdad en el ambito educativo (Conapred, 2017).

La educacion es un derecho humano fundamental para todas las personas, especialmente para

33



aquellas que enfrentan mayores brechas sociales y educativas (UNESCO, 2019). Sin embargo,
la educacién no debe limitarse unicamente a la presencia de los estudiantes en el aula, sino que
debe garantizar su plena participacion en el proceso de aprendizaje, y mas importante, la
ensefanza debe enfocarse en el reconocimiento de las trayectorias de aprendizajes individuales,
permitiendo que cada estudiante avance a su propio ritmo, recibiendo la atencion y apoyo
necesario para su desarrollo (Trujillo et al., 2023). La responsabilidad de la ensefianza recae en
la labor del docente y aun mas importante de los futuros docentes para garantizar entornos de
aprendizaje inclusivos (Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2022b). Por
ende, se plantea la urgencia de investigar las practicas inclusivas que favorecen el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad desde las acciones de los futuros docentes.

El estudio de este fendmeno adquiere una relevancia social al tener en cuenta que los
docentes desempenan un papel fundamental en el entorno escolar, ya que la ensefanza debe
enfocarse en actividades en el aula que fomenten la participacion de todos los involucrados en
el proceso educativo. Medina (2011) sugiere que el propésito principal de la formacién en la
practica es aprender a innovar y tomar decisiones creativas, convirtiendo asi el acto educativo
en una oportunidad genuina de desarrollo y transformacion para todos los implicados, incluyendo
docentes, estudiantes, familias, comunidades, instituciones sociales, empresas, entre otras. Sin
embargo, innovar en la educacién no se trata solo de hacer algo diferente, sino de asegurar que
lo implementado en algun ambito educativo ofrezca mejores resultados (Zabalza & Zabalza,
2012). Por otro lado, la innovacion educativa también se entiende como la capacidad creativa
desarrollada por los actores educativos, cuyo objetivo es replantear la practica pedagégica para
modificar habitos y atender de manera integral a todos los estudiantes (Laitén et al., 2017).

Segun el panorama observado, existe una notable ausencia de investigaciones en torno
a esta problematica, encontrandonos con numerosos estudios previos que sefalan al futuro
docente como pieza clave para el éxito de la inclusion de estudiantes con discapacidad (Flores
etal., 2017). El interés de este estudio radica en la necesidad de llenar ese vacio de conocimiento
y mejorar la atencion especificamente en las practicas que favorecen el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad en el pais, para brindarles herramientas a los futuros docentes que
les ayuden a ajustar las estrategias segun las barreras o areas de oportunidad identificadas.

El estudio coadyuvara con aportaciones significativas a los estudiantes que se estén
formando para ser docentes, considerando las practicas que realizan en diversos escenarios
para ejercitar su profesién desde un enfoque en inclusién. Los resultados que se obtengan en
esta investigacion tienen la finalidad de mejorar la forma de ensenanza de los futuros docentes

al momento de realizar acciones con estudiantes con discapacidad; asi mismo, se obtendra
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informacion con respecto a las barreras o areas de oportunidad que tienen los futuros docentes
para ejercer su practica en las diversas instituciones educativas, con el fin de informar sobre
estrategias innovadoras que les permita ser capaces de generar soluciones ante las
problematicas que acontezcan en el aula.

Dichas practicas permitiran diagnosticar, planificar y lograr precisar acciones a nivel
micro, es decir, en el aula para adaptar la ensefianza a estudiantes con discapacidad. En otra
instancia, asegurara el aprendizaje de estos; puesto que la ensefanza sera vinculada y adaptada
a las condiciones de los estudiantes, ademas de brindarles apoyo para la continuidad de estudios
en los niveles educativos y evitar el abandono escolar. En ultima instancia, este estudio tendra
un impacto significativo en las instituciones encargadas de formar a futuros docentes en
educacion preescolar y primaria, al aportar evidencia valiosa para la actualizacién de los planes
de estudio. Esta actualizacion permitira que dichos planes se ajusten mejor a las necesidades y
demandas reportadas por los futuros docentes en relacion con su formacion para la practica con

estudiantes con discapacidad.
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Capitulo 2. Practicas inclusivas de futuros docentes asociadas a la atencién de
estudiantes con discapacidad
El segundo capitulo se articula en tres secciones. Inicia con la implicacién de la formacion
inicial docente a través de las practicas que realizan en otras instituciones. Posteriormente, se
detalla la variable de estudio sobre practicas inclusivas y cada una de las dimensiones que la
abordan, todas vinculadas con la inclusion de estudiantes con discapacidad. Finalizando con los
objetivos del estudio. Cada seccion aborda diversas definiciones, subrayando la relevancia del

rol de los futuros docentes para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

2.1. Formacion de futuros docentes a través de las practicas

En el modelo actual de las Escuelas Normales Mexicanas (2022), durante los primeros
semestres los estudiantes se limitan a observar el contexto en las escuelas primarias, realizando
un analisis de las practicas educativas que presencian. Este proceso forma parte de un ciclo
continuo de accion-reflexién-accion, que tiene como objetivo desarrollar la capacidad critica de
los estudiantes, alentandolos a cuestionar el conocimiento y a reflexionar sobre sus propias ideas
y practicas docentes (Dominguez y Quintanal, 2020). En este primer acercamiento, los
normalistas no solo interactian con los estudiantes, sino que también conocen a los docentes a
cargo y se familiarizan con los materiales utilizados en el grado escolar correspondiente.

A partir del tercer semestre y hasta el sexto, los estudiantes seleccionan una escuela para
realizar sus practicas docentes en fechas establecidas por la Escuela Normal. En este espacio,
el director de la institucién les asigna un grado escolar especifico, con el cual trabajan
directamente bajo la supervision del docente titular y en relacién con los estudiantes del grupo.
Como senala Tallaferro (2006), esta experiencia de practica continua facilita una ensefanza
reflexiva, que refuerza el ciclo de accion-reflexién-accién, permitiendo a los futuros docentes
cuestionar sus propios conocimientos y examinar criticamente sus pensamientos y
comportamientos en el ambito educativo.

Uno de los pilares esenciales de la accién docente es la practica, la cual se concibe como
la accion que se lleva a cabo dentro y fuera del aula prestando una especial atencién al proceso
de ensefanza (Hernandez, 2019). En el contexto educativo, Dominguez y Quintanal (2020)
afirman que las practicas que llevan a cabo los estudiantes en formacién para convertirse en
docentes se basan en su propia rutina y en la experiencia acumulada a través de acciones, tareas
y vivencias. Estas experiencias se ajustan a sus intereses, a lo que necesitan realizar o a eventos

inesperados que también pueden influir en su dia a dia.
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Durante su trayecto formativo, los futuros docentes implementan acciones denominadas
practicas docentes o practicas de ensefianza, son las que realizan los futuros docentes al estar
frente a un grupo de estudiantes en el aula, aplicando sus conocimientos pedagogicos vy
habilidades didacticas (Dominguez y Quintanal, 2020). Estas experiencias constituyen un
proceso formativo fundamental, ya que permiten a los futuros docentes enfrentarse a situaciones
reales de enseflanza y comenzar a construir su propio estilo educativo. La practica pedagdgica,
en este sentido, se refiere a la experiencia personal que los educadores van desarrollando con
el tiempo, a medida que acumulan experiencias y consolidan un modo particular de enseiar.

La practica docente en la asignatura del trayecto formativo que permite a los futuros
docentes entrar en contacto directo con el ambito profesional, donde viviran una interaccion
genuina entre la teoria y la practica educativa al desempeiar su labor docente. Los estudiantes
no solo tienen la oportunidad de aplicar lo aprendido, sino también de vivir un proceso de
investigacion-accion, entendido como un camino que convierte al futuro docente en un
profesional que reflexiona tanto mientras actia como sobre sus acciones. Esta experiencia en el
aula es clave para mejorar su practica, ya que es en este espacio donde el futuro docente ajusta
y redefine sus teorias pedagdgicas, al mismo tiempo que fomenta su creatividad e innovacion.
En este sentido, la investigacion-accion se convierte en el motor de la innovacién, ya que
promueve un proceso de mejora continua y formacion para los docentes involucrados (Campos
y Madriz, 2017, p. 41).

La formacion en la practica es un espacio fundamental para analizar el conocimiento y la
practica de la ensefanza, reflexionando sobre como los profesores adquieren y desarrollan su
saber pedagogico (Gonzalez y Fuentes, 2011), el cual permite entender quién construye,
sistematiza y difunde este conocimiento desde la practica docente, y cdmo mejorar los procesos
de aprendizaje y formacion. Ademas, de ser una oportunidad de aprendizaje para futuros
docentes, la formacion en la practica facilita el analisis del conocimiento generado en la
ensefanza, explorando las conexiones entre el saber de la ensefianza, el saber para ensefar y
el saber en la ensefianza (el conocimiento que cada profesor construye en su practica docente).
La metafora "dentro/fuera" utilizada por Cochran-Smith y Lytle (2002) ilustra el rol del futuro
docente en el Practicum, destacando la importancia de este espacio para la formacion
pedagdgica y la evolucion del conocimiento docente.

Se entiende por practicum al periodo de tiempo durante el cual el futuro docente se integra
en una institucion educativa real (la escuela), y participa en el quehacer habitual de un aula de
clases. Segun Toledo y Mauri (2016), los objetivos generales del practicum se centran en ofrecer

a los estudiantes las siguientes oportunidades:
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1. Observar y evaluar las actividades educativas y los procesos de ensefianza y
aprendizaje que ocurren de manera habitual en un centro escolar y dentro de un salén
de clases.

2. Involucrarse activamente y tomar parte en estas actividades, ideando y ejecutando
propuestas de ensefianza que demuestren el nivel de habilidad que el estudiante tiene
en las competencias requeridas para ser un docente.

Durante el practicum, el estudiante lleva a cabo todas las actividades bajo la supervision
directa del maestro tutor del aula y del profesor tutor universitario, quienes guian y supervisan
este periodo (Toledo y Mauri, 2016). El practicum se entiende como parte integral de un curriculo
especifico de formacion inicial, con diferentes objetivos y enfoques tedricos dependiendo de los
planes de estudio universitarios. Este periodo se estructura y planifica en un programa educativo
que facilita la inmersion del futuro docente en la vida escolar. Asimismo, el practicum constituye
una experiencia situada en un centro educativo particular, el cual posee una cultura y unas
caracteristicas propias, centrandose especialmente en un aula de clases determinada. En este
periodo, los futuros docentes dedican la mayor parte de su tiempo y llevan a cabo la mayoria de
las actividades establecidas en el plan de practicum dentro del aula (Mattsson et al., 2011;
Tejada, 2006; Zabalza, 2011).

En particular, los conocimientos adquiridos a través de las practicas docentes constituyen
un elemento fundamental en la formacién inicial docente, y han sido rescatados debido al
ejercicio reflexivo y comprensivo que se promueve en las escuelas normales (Ballestero et al.,
2021) y para alcanzar el objetivo formativo, el elemento mas importante del curriculo ha sido los
momentos de acercamiento a la practica desde el tercer semestre de la licenciatura (SEP, 2010).

En este marco experiencial de su proceso formativo, el proceso de ensefianza resulta
primordial (Gonzalez y Fuentes 2011) ya que la adopciéon de un modelo pedagdgico es necesario
para dar respuesta a las necesidades de un contexto y los propdsitos educativos, de lo contrario,
las practicas docentes pueden resultar en actividades sin sentido (Zubiria, 2006).

Segun Vives (2016), la educacién ha recorrido un largo trayecto en la construccion de
diferentes modelos pedagdgicos para aportar conocimiento a los futuros docentes sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Estos modelos comprenden la trayectoria que los futuros
docentes han tenido en el proceso de ensefianza y como han ajustado su docencia para lograr
el aprendizaje en estudiantes vulnerables, mismos modelos que se han venido construyendo a
partir de la misma reflexion en su practica.

Las principales tendencias pedagdgicas que han influido en los modelos educativos

pueden clasificarse en tradicionalistas o racionalistas, escuelas nuevas o romanticas, y marxistas
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0 pedagogias criticas (Vives, 2016). El modelo tradicional, el mas antiguo, se fundamentaba en
la transmision del conocimiento a través de la memorizacién y la repeticion. En contraste, el
modelo conductista se centré en los aprendizajes mediante el reforzamiento de conductas
especificas. Posteriormente, surgié el modelo experiencial o de pedagogia activa, que se
caracteriza por la famosa frase "aprende haciendo". Los modelos cognitivos o constructivistas,
por su parte, enfatizan la construccién del conocimiento a partir del sujeto y su desarrollo
cognitivo. Mas adelante, se desarrolld6 el modelo social-cognitivo, que propone que el
conocimiento se construye a través de la interaccion entre los individuos. Finalmente, el modelo
critico-reflexivo tiene como objetivo la emancipacion de las clases oprimidas, buscando alcanzar
su libertad a través del cuestionamiento y la reflexion critica.

El modelo critico reflexivo basado en la pedagogia critica cobra una relevancia especial,
ya que su enfoque en la liberacién y empoderamiento a través de la educacion ofrece una base
para transformar las practicas que histéricamente han marginado a estudiantes con discapacidad
(SEP, 2019). Al contrario de la educacion tradicional que veia como una forma de domesticar y
controlar a los estudiantes, siendo especialmente conocida su metodologia de alfabetizacion,
este modelo pedagdgico implica no solo aprender a leer y escribir, sino reflexionar criticamente
sobre la realidad social (Cendales, 2000). La accion pedagégica busca formar a los estudiantes
como sujetos criticos, mientras que la labor del docente se centra en acompanar y guiar procesos
que fomenten el desarrollo del pensamiento critico, reconociendo y valorando todos los
conocimientos.

Segun Gonzalez y Fuentes (2011), el impacto de los procesos de ensefianza con
estudiantes resalta la importancia de transitar de un modelo tradicional y unidireccional, que a
menudo excluye o invisibiliza a los estudiantes con discapacidad, hacia un modelo mas
comunitario y participativo, donde el futuro docente se convierte en un facilitador que acompana
y guia los procesos de aprendizaje, promoviendo un ambiente inclusivo que favorece el
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad.

2.2. Practicas inclusivas de futuros docentes para favorecer el aprendizaje de sus
estudiantes con discapacidad

Segun el indice de inclusion por Booth y Ainscow (2002), las practicas inclusivas
representan una dimension clave del proceso de inclusion y abarcan todo lo que el docente hace
para promover el desarrollo integral de todos sus estudiantes, garantizando una educacion de
calidad. Las practicas inclusivas exitosas se definen por la implementacion de siete acciones que
permiten atender las necesidades de todos los estudiantes. Estas acciones incluyen la

adaptacion de la ensefianza mediante la instruccion diferenciada, la integracién de areas de
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conocimiento a través de un curriculo interdisciplinario y el empleo de herramientas tecnoldgicas
para facilitar el aprendizaje. Ademas, promover la colaboracién entre los estudiantes e
instrucciones medida por pares y la evaluacion auténtica del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

El término “practicas inclusivas” se emplea en el contexto de la educacion inclusiva para
referirse a todas las acciones que las escuelas y los docentes realizan con el objetivo de ofrecer
una atencidon educativa de calidad a todos los estudiantes, sin exclusion, es decir, deben
asegurar la presencia, participacion y avances en el aprendizaje de todos los estudiantes (Azorin
y Ainscow, 2018; OECD, 2017; Orozco y Morifia, 2020; UNESCO, 2019). Estas practicas son
contextuales, lo que significa que se aplican segun las necesidades de cada individuo o grupo.
Desde este enfoque, se habla de practicas adecuadas o inadecuadas, ya que lo que resulta
efectivo para un individuo o grupo puede no serlo para otro (Flores et al., 2017).

Garcia et al. (2011) afirman que las practicas inclusivas son aquellas acciones llevadas a
cabo por los docentes o futuros docentes para proporcionar las mismas oportunidades a todos
los estudiantes, mejorando la calidad educativa, promoviendo el trabajo colaborativo y
estableciendo estrategias didacticas acordes a las necesidades de todos, en particular de
aquellos estudiantes con discapacidad, ya que en conjunto con la politica y la cultura contribuye
al progreso hacia una educacion inclusiva. Las practicas inclusivas exigen modificar la
organizacion escolar, estableciendo aulas en las que los estudiantes con discapacidad tengan la
confianza y seguridad para expresar sus dudas, y donde tanto docentes como estudiantes se
sientan comodos con la diversidad, reconociéndola como un desafio que enriquece los procesos
de ensefanza-aprendizaje (Echeita y Ainscow, 2010). Correa (2008) plantea que las practicas
inclusivas representan un proceso de mejora, ya que al implementarlas se ajustan a las
demandas que surgen, facilitando la creacién de estrategias didacticas, técnicas y métodos,
hasta que forman parte de la cotidianidad.

Garcia et al. (2024) definen las practicas inclusivas como las acciones realizadas por el
docente para garantizar la inclusion y participacion de todo el estudiantado, asi como las diversas
formas de apoyo que ofrecen a estudiantes en riesgo y las oportunidades que los docentes tienen
para su propio desarrollo profesional.

Las practicas inclusivas también implican el esfuerzo de los docentes por ofrecer una
educacion de calidad a todos los nifios, gestionando las mejores condiciones posibles para
facilitar la participacién de todos los estudiantes en el aula. Ademas, incluyen la busqueda de
estrategias metodoldgicas que fomenten el aprendizaje de todos los estudiantes, el desarrollo de

actitudes positivas hacia la diversidad, la reduccién de prejuicios y preocupaciones relacionadas
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con la atencién a todo el grupo, y un alto nivel de autoeficacia para implementar dichas practicas
(Garcia et al., 2024).

Las practicas inclusivas buscan fomentar el desarrollo de todos los estudiantes mediante
la creacién de condiciones ambientales favorables. Estas practicas, desde una perspectiva
ecosistémica (Niemi, 2021), buscan intervenir en el entorno educativo como las situaciones de
aprendizaje, el disefio del aula y las relaciones entre los estudiantes, entre estudiantes y adultos,
y con las familias y la comunidad. Reconocen la contribucién del equipo escolar mas alla de las
intervenciones individuales con el alumnado, consideran los distintos aspectos del desarrollo
global de los estudiantes y las conexiones entre ellos, y entienden el desarrollo y el aprendizaje
como procesos en constante evolucion, resultado de las oportunidades que se les brindan (Borri-
Anadon et al., 2018; Sanahuja et al., 2020).

Segun Loreman et al. (2014), las practicas inclusivas se desarrollan en el nivel micro,
especialmente en tres dimensiones: los insumos (como los recursos, el liderazgo y el curriculo),
los procesos (incluyendo el ambiente en el aula, las estrategias pedagogicas y el
acompanamiento individual), y los resultados (reflejados en la participacion y el desempefio del
estudiante) (Garcia et al., 2024).

De acuerdo con Garcia et al. (2011), las practicas inclusivas se dividen en distintas
dimensiones (Figura 1), las cuales se abordan en el contexto del estudiantado con discapacidad,
de modo que cada definicion se vincula con acciones concretas orientadas a favorecer su
aprendizaje y participacion:

Figura 1

Dimensiones de las practicas inclusivas orientadas a la atencion de estudiantes con

discapacidad
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Fuente: Booth & Ainscow, 2002; Cruz & Casillas, 2017; Garcia et al., 2000; Garcia et al., 2011
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Por la relevancia de los elementos representados en la Figura 1, a continuacion se
describen las dimensiones de las practicas inclusivas que deben considerarse para favorecer la
atencion del estudiantado con discapacidad. Cada dimension aporta lineamientos especificos
que orientan la accion del futuro docente hacia la construccion de entornos inclusivos, equitativos
y participativos dentro del aula:

Condiciones fisicas del aula

Segun Garcia et al. (2011) destacan la importancia de utilizar y aprovechar los recursos
materiales en el aula, es decir, el material didactico y de apoyo para mejorar la atencién a todos
los estudiantes y contar con una mayor variedad de estrategias de ensefianza. Ademas, se
resalta la disposicidn adecuada del mobiliario para asegurar que todos tengan la misma
accesibilidad. Esto se sintetiza en el maximo aprovechamiento de los recursos existentes en el
aula y en la escuela (Garcia et al., 2018). Esta dimensién también se refiere a los recursos de
infraestructura y materiales didacticos con que cuenta el futuro docente en su aula y la manera
en que los utiliza o aprovecha (Garcia et al., 2023; 2024).

El ambiente fisico de aprendizaje se refiere a las condiciones materiales, fisicas de un
espacio, y puede definirse como “los entornos construidos de una escuela disefiados para el
aprendizaje, que incluyen los edificios escolares, espacios de ensefanza, su distribucion
espacial, muebles, accesorios y equipos dentro del aula” (Baars et al., 2021). Las investigaciones
sobre el ambiente fisico de aprendizaje resaltan la naturaleza interactiva del concepto,
utilizandolo para describir como facilitan las relaciones pedagdgicas entre estudiantes vy
docentes, asi como la interaccion entre los recursos fisicos y la complejidad de los procesos de
aprendizaje dentro del contexto social (OECD, 2017).

Para mejorar el acceso y movilidad de estudiantes con discapacidad motriz, se puede
acondicionar un area de ascenso y descenso en la entrada de la escuela, asi como rampas fijas
0 moviles para facilitar el acceso de diferentes areas dentro de la institucion. Ademas, se puede
instalar barandales o soportes en las paredes, que los estudiantes puedan utilizar para
sostenerse durante su desplazamiento por la escuela, ya sea en silla de ruedas o caminando
(SEP, 2013).

Amirul et al. (2013) sefalan que el tipo de mobiliario y su disposicion en el aula a menudo
reflejan el enfoque pedagdgico utilizado. El disefio tradicional de las aulas se caracteriza por filas
de muebles fijos, como escritorios y sillas, que fueron disefiados en el siglo XIX para la
transmision de contenidos a grandes grupos de estudiantes en formato de conferencia
(Kariippanon et al., 2018). La pasividad del estudiante sentado y ordenado en filas contrasta con

el concepto de participacién escolar propuesto por Booth y Ainscow (2015) en su definicién de
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educacion inclusiva, donde se destaca que los estudiantes deben ser agentes activos en su
propio proceso de aprendizaje, empoderarse y ser protagonistas en sus entornos escolares.

Se ha identificado una zona de mayor participacién en la parte delantera y central del
aula, un estudio realizado en Uruguay revela que los estudiantes en las dos primeras filas tienen
interacciones significativamente mayores con el docente, mientras que, a partir de cinco metros
de distancia, la interaccién visual de los estudiantes disminuye un 70% en promedio. Esto
destaca que los entornos fisicos tradicionales no favorecen una interaccién visual equitativa
(Cardellino et al., 2017). Asi, los estudiantes ubicados en las filas traseras pueden estar en
desventaja debido al acceso limitado a lo que sucede en el frente del aula. Por ejemplo, para
facilitar la atencién y concentracion de estudiantes con discapacidad sensorial, se recomienda
ubicarlos en un lugar central y cercano al docente al momento de dar instrucciones. Esta
ubicacién favorece el desarrollo de su capacidad para observar y entender lo que se comunica
en el aula.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon (INEE, 2016) resalta que los
materiales didacticos en sus diversas formas son limitados en las aulas de las escuelas primarias.
Los que mas se encuentran son los materiales consumibles como hojas, lapices, borradores,
entre otros, los cuales generalmente forman parte de la lista de utiles solicitada a los padres de
familia en el inicio del ciclo escolar. En cambio, los materiales didacticos especificos para
estudiantes con alguna discapacidad son muy escasos, casi inexistentes.

La intervencion educativa con estudiantes con discapacidad debe ser precisa, en el
sentido de comprender el funcionamiento cognitivo y el comportamiento adaptativo del
estudiante, con el fin de aplicar los apoyos adecuados que les permitan desarrollar conocimientos
a través de sus sentidos; por lo tanto, el material didactico juega un papel esencial en este
proceso educativo. Asi mismo, la ubicacion del material didactico dentro del aula debe ser
estratégico para que el estudiante tenga acceso inmediato a sus herramientas de trabajo y una
proximidad pertinente con el pizarrén (SEP, 2013).

Colorado y Mendoza (2021) mencionan que teniendo en cuenta la condicion visual de
estudiantes con discapacidad y sus preferencias, se ponen a disposicion multiples recursos para
considerar mejorar la atencion y aprendizaje de ellos, como son los materiales didacticos en
escrito (libros, cuentos, fotocopias, etcétera) mediante el sistema braille, materiales en relieve y
macro tipo aumentando el tamafo de la letra en los textos; los materiales auditivos como audios
o videos y aquellos materiales digitales como programas informaticos educativos.

En cuanto a la manipulacién de materiales para escribir y dibujar, se puede combinar el

uso de lapices, colores, pinceles, reglas y otros Utiles escolares con adaptadores que aumenten
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su grosor 0 hagan mas sencillo su manejo. Para ello, se utilizan tubos de goma o se coloca el
lapiz dentro de pelotas de hule espuma u otros adaptadores disefiados segun las caracteristicas
de la mano del nifio o la nifia, para mejorar la presion al escribir (SEP, 2013).

Planeacion

Incluye elementos como la evaluacion y adecuaciones curriculares (Garcia et al., 2011)
para la puesta en marcha de estrategias didacticas que favorezcan los aprendizajes de todo el
grupo y particularmente en estudiantes con discapacidad (Garcia et al., 2018). Si se definen y
disefian adecuadamente las actividades, se asigna el tiempo necesario para llevarlas a cabo, se
prevé la evaluacién y se fomenta el trabajo colaborativo para favorecer el logro de los objetivos
de aprendizaje (Garcia et al., 2023).

Segun Vega et al. (2018) refieren que, para apoyar a estudiantes con discapacidad en el
desarrollo de sus competencias curriculares dentro del entorno escolar, tanto en escuelas
especiales y escuelas regulares, se elabora un plan individual para cada estudiante. Este plan
define los objetivos que se deben alcanzar, junto con la metodologia y las actividades que
acompanaran el logro de estos objetivos. En el trabajo con estudiantes con discapacidad, se
priorizan los objetivos relacionados con la comunicacion y lenguaje, asi como la autonomia
personal en las primeras etapas educativas, comenzando con pocos objetivos y evaluando
progresivamente su avance. Es especialmente util disefiar y planificar actividades rutinarias que
permitan practicar diversos intercambios comunicativos, tanto en forma como en contenido y uso,
asegurando asi el cumplimiento diario de los objetivos establecidos en el plan individual del
estudiante, a través de experiencias tanto planificadas como espontaneas y en colaboracion con
diversos profesionales del centro.

La identificacién de los objetivos prioritarios para cada estudiante, el disefio de la
metodologia, la forma en que se les ayudara a alcanzarlos y la planificacién de las actividades a
realizar, permitira que los futuros docentes sean mas conscientes de las caracteristicas
particulares de cada estudiante y de las respuestas educativas que necesitan. Los futuros
docentes facilitaran las ayudas especificas necesarias para que los estudiantes desarrollen las
competencias basicas en su entorno natural y durante las rutinas en el aula, mediante actividades
funcionales que siempre estén alineadas con los intereses y motivaciones de los nifios (Justice,
2004; Vega et al., 2018).

Para Arteaga et al. (2021) existe una herramienta disefiada para asegurar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basada en una evaluacion pedagogica y social
denominada plan individualizado de ajustes razonables (P.l.A.R.). Este plan incluye los apoyos

y ajustes razonables necesarios, tales como los ajustes curriculares, de infraestructura y otros
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recursos esenciales para garantizar el aprendizaje, la participacién, la permanencia y la
promocion de los estudiantes. En él, se deben considerar tanto las necesidades como la
diversidad dentro del aula, no solo en términos de discapacidad, sino también en relacién con el
contexto familiar y social en el que se desarrolla el estudiante, para poder alcanzar las metas de
aprendizaje de manera efectiva. Este plan debe incluir una valoracion pedagdégica para evaluar
como se encuentra el estudiante en términos educativos, con un seguimiento constante que
permita observar las competencias desarrolladas y los nuevos ajustes necesarios. Ademas, es
crucial que aquellos ajustes que no hayan funcionado sean incorporados al plan para evitar
cometer los mismos errores y permitir la implementacién de nuevas estrategias.

Uso del tiempo

Sugiere emplear el tiempo para abordar los contenidos de acuerdo con el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes (Garcia et al.,, 2011) poniendo énfasis en la realizacion de
actividades académicas en el tiempo de clases (Garcia et al., 2018). Esta dimensién refiere a
coémo la plantilla docente gestiona y distribuye su tiempo para incentivar a sus estudiantes y
abordar los contenidos educativos (Moliner et al., 2017). Alude a como el docente gestiona
eficazmente el tiempo en clase con respecto a las actividades académicas para motivar a todos
los estudiantes en su realizacién, al mismo tiempo que lo aprovecha para desarrollar sus
competencias, evitando dedicar tiempo a actividades que no contribuyan al fortalecimiento de
estas habilidades (Garcia et al., 2023; 2024).

Martinic y Villalta (2015) sefialan que la gestion del tiempo académico puede analizarse
en dos niveles: el nivel macro y el nivel micro. El nivel macro se refiere a los dias y hora, y esta
determinado por las directrices de la politica educativa, como el calendario escolar, las horas
lectivas, las horas administrativas, entre otros. En cambio, el nivel micro hace referencia a lo que
ocurre dentro del aula, donde el impacto del tiempo esta influenciado por diversos factores, como
la instruccion, las trayectorias de los estudiantes y las interacciones entre estudiantes y el
docente.

Metodologia del trabajo en el aula

Hace referencia a como el docente aborda los contenidos y fomenta el desarrollo de
competencias; respeta los diferentes estilos de aprendizaje, impulsa el trabajo colaborativo,
realiza adaptaciones curriculares y se involucra activamente al estudiante en su proceso de
aprendizaje (Garcia et al., 2011; 2018). Esta dimensién también hace referencia a como se
consideran los conocimientos previos, la diversidad de estilos de aprendizaje, la accesibilidad de

contenidos, el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo (Garcia et al., 2023; 2024).
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Un aspecto clave es reconocer que los estudiantes no aprenden de la misma manera, ya
que cada uno posee su propio estilo y ritmo de aprendizaje. La falta de comprensién por parte
de los docentes sobre los estilos de aprendizaje y su relevancia en el proceso educativo
representa una gran desventaja para este grupo dentro del sistema educativo (Colorado vy
Mendoza, 2021). Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad deben tener
objetivos claros y ajustarse a sus necesidades. Es crucial que el futuro docente cambie su
enfoque educativo, adaptando practicas innovadoras y personalizadas para cada estudiante, con
el fin de promover una educacion inclusiva y lograr resultados positivos en su aprendizaje.

Con respecto a las estrategias metodolégicas utilizadas con mas frecuencia, Anderson
(2007 citado en Fortuny y Sanahuja, 2020) menciona utilizar una apertura y un cierre claros;
ensefar de manera secuencial y progresiva, ofrecer ejemplos, explicar el significado de las
metaforas, proporcionar notas guiadas, proponer actividades que puedan ser generalizadas y
ofrecer multiples oportunidades de aprendizaje. Ademas, se sugiere definir claramente las
expectativas hacia el estudiante, usar un lenguaje concreto con instrucciones explicitas, claras y
especificas y, brindar tiempo adicional al estudiante que asi lo requiera (Brown y Coomes, 2016).
Por otro lado, la anticipacion, el refuerzo positivo, las técnicas de autocontrol y el role playing son
herramientas que contribuyen a prevenir conductas disruptivas (Lindsay et al., 2014).

Las preferencias o intereses, incluso en un mismo estudiante con discapacidad pueden
modificarse con el tiempo, por lo que resulta fundamental emplear diversas estrategias para
mantener su atencion. Algunas de estas incluyen modificar los colores o disefios de los
materiales, variar la disposicion del alumnado en el aula o en el patio (como en circulo, en forma
de herradura o en plenaria), utilizar cédigos de colores para identificar diferentes actividades,
materias o instrucciones, y alternar tanto la duraciéon como el orden de las tareas a realizar. A los
estudiantes con dificultades de aprendizaje, conducta o trastorno del neurodesarrollo se ofrece
un calendario visual diario en su mesa de trabajo y los materiales a utilizar en orden de aparicion
e importancia; para ello, se les ensefia y modela como deben utilizarlo con el propésito de
anticipar las actividades que se realizaran durante el dia. De la misma forma, resulta util trabajar
en equipo estableciendo roles, objetivos y responsabilidades entre los comparferos de grupo. Si
bien es fundamental que se regulen los elementos del contexto para contribuir a la motivacion de
los estudiantes, resulta igual de importante generar habilidades propias que les ayuden a
autorregular sus emociones y motivaciones (SEP, 2018).

De acuerdo con Gines (2021), una vez que se ha logrado captar la atenciéon de los
estudiantes, es esencial mantener el refuerzo y la constancia. Para ello, se pueden implementar

estrategias como el uso de recordatorios, la fragmentacion de las metas en objetivos o pasos
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mas manejables, la utilizacion de relojes o alarmas para controlar el tiempo asignado a cada
actividad, y la aplicacién posterior de refuerzos.

Se ha probado que para promover el desarrollo integral de nifios con trastorno del
neurodesarrollo se sugiere realizar técnicas especificas de integracion sensorial, es decir,
actividades de estimulacion sensorial para desarrollar los sentidos (visual, auditivo, olfativo,
propioceptivo y vestibular), facilitando la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades,
brindando a los nifios la oportunidad de participar, interactuar, socializar y organizar la
informacion sensorial que proviene tanto de su cuerpo como de su entorno (Gines, 2021).

Con el fin de fomentar una mayor participacion en estudiantes con trastorno del
neurodesarrollo, se recomienda estructurar las actividades y presentar la informacion de forma
oral complementada con apoyos visuales. Esto incluye el uso de organizadores visuales y fisicos
en cada material a utilizar, asi como horarios visuales (Bryan y Gast, 2000), libros ilustrados
(Sigmon et al., 2016), historias sociales (Gray, 2003) y el uso de tecnologias en iPad con
programas didacticos innovadores (Brodhead et al., 2018). Ademas, es importante promover las
actividades de interés para los estudiantes, ya que estas ayudan a prevenir el aburrimiento y
favorecer la inclusion (Lindsay et al., 2014). Asimismo, es fundamental definir claramente los
espacios de trabajo, reducir la sobrecarga sensorial (Kluth, 2003), y establecer normas claras
tanto de comportamiento como sociales para todas las rutinas del aula (Goodman y Williams,
2007).

En el contexto de los estudiantes TEA, Fortuny y Sanahuja (2020) sefalan que ubicar a
los estudiantes fuera del aula regular con el apoyo de especialistas para un refuerzo mas
individualizado, implicando que realicen tareas diferentes al resto de sus compafieros, lo que
genera una desubicacién curricular. Como solucidn, propone que los estudiantes permanezcan
en el aula regular. Los estudiantes con alto funcionamiento, que principalmente requieren
adaptacion a nivel social y conductual reciben mayormente apoyo, modelaje e imitacién de sus
companieros, ya sea en trabajos grupales o en parejas. Esto permite que el maestro de apoyo se
concentre en toda el aula o incluso no esté presente.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion continua es un proceso sistematico que recopila y analiza evidencias del
aprendizaje para identificar avances, fortalezas y areas de mejora para orientar decisiones
educativas. Su importancia radica en guiar la ensefianza, adaptar estrategias, promover la
inclusion al atender las necesidades particulares de cada estudiante. Ademas ayuda a involucrar
a docentes, familias y estudiantes en un proceso colaborativo que fomente el aprendizaje (Cortés

de las Heras, 2024). Esta dimension hace referencia a si el docente realiza una valoracién basada
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en las caracteristicas de los estudiantes y los temas abordados en las clases durante el ciclo
escolar y si esta es motivadora, continua y formativa favoreciendo el aprendizaje significativo de
los estudiantes (Garcia et al., 2011; 2018; 2024).

En relacion con la evaluacién, los resultados de San Martin (2012) revelan la existencia
de dos enfoques principales: el modelo clasico de evaluacion (teoria directa) y el modelo de
evaluacion continua y formativa (teoria constructiva). Ademas, los participantes de educacion
basica reportan enfrentar dificultades para implementar actividades de evaluacién por problemas
para establecer las calificaciones, la percepcién de los estudiantes sin discapacidad de que las
calificaciones son un favor, el trabajo adicional que conlleva, la falta de tiempo disponible y la
insuficiencia de formacion profesional.

Echeita y Calderon (2014) analizan las evaluaciones psicopedagdgicas y subrayan la
importancia de desafiar las concepciones que se oponen a la inclusion educativa para hacer un
llamado a desarrollar una evaluacién inclusiva genuina que aporte al sistema educativo en cuanto
a la atencion a la discapacidad resaltando la necesidad de adoptar una vision sistematica que
permita mejorar distintos aspectos del proceso educativo.

La evaluacion del aprendizaje se divide en tres etapas principales: (a) la evaluacion inicial,
que busca conocer los aspectos personales y académicos del estudiante al inicio de la unidad
(Ahumada, 2005); (b) la evaluacién procesual, que identifica fortalezas y areas de mejora en el
proceso de ensefianza, promoviendo ajustes pedagodgicos (Munoz, 2006); (c) la evaluacion final,
que se realiza al finalizar una unidad para certificar el logro de los objetivos y las competencias
adquiridas, asignando una calificacién en funcién de los aprendizajes alcanzados.

En relacién con los instrumentos de evaluacién tradicional se engloban pruebas escritas,
orales o tipos de cuestionarios que, segun Ahumada (2001) impiden la posibilidad de emplear
diversas situaciones educativas para evaluar los niveles de logro. Por tanto, los futuros docentes
deben tomar decisiones relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
con discapacidad, tales como: (a) definir modalidades, métodos e instrumentos de evaluacion
que se ajusten a las formas de comprension, expresion y ejecucion del estudiantado; (b) aplicar
una evaluacion con tiempos flexibles, considerando los ritmos individuales de aprendizaje y
desempenio; (c) utilizar los resultados de la evaluacion inicial para identificar a quienes requieren
una evaluacion interdisciplinaria o adaptaciones curriculares, favoreciendo su progreso dentro
del curriculo y su participacion en el nivel correspondiente; y (d) establecer distintos
procedimientos para evaluar los aprendizajes, como ampliar el tiempo disponible, aplicar pruebas
en momentos diferentes o realizar ajustes que permitan el acceso a los instrumentos de

evaluacion, entre otras estrategias (Ministerio de Educacion de Chile, 2013).
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Segun Muioz y Otondo (2018), los principales facilitadores para el proceso de adaptacion
de la evaluacion en estudiantes con discapacidad incluyen la colaboracion entre profesionales,
el dialogo para tomar decisiones sobre las necesidades de los estudiantes y la disponibilidad de
material especifico y concreto utilizado en la evaluacion.

Relacion entre el docente y los estudiantes y los docentes entre si

Se analiza si el docente fomenta el trabajo colaborativo entre estudiantes del mismo grupo
como de otros, y si promueve relaciones con otros profesionales basados en la convivencia sana
y de respeto (Garcia et al., 2011; 2018), ademas de la atencién apropiada a aquellos estudiantes
que presentan conductas disruptivas y ausentismo (Garcia et al., 2023; 2024).

La investigacion de Pena (2005) refiere que fomentar el trabajo colaborativo aporta a que
los estudiantes puedan alcanzar objetivos comunes, buscando que los resultados beneficien a
todos los involucrados. Los elementos esenciales del trabajo colaborativo incluyen la
interdependencia positiva (estrategia que asegura el éxito colectivo); la interaccion productiva,
que ocurre cuando los estudiantes comparten y aprenden de los conocimientos de los demas, lo
que les permite mejorar la comprension y valorase a si mismos; la responsabilidad individual
dentro del equipo, que se refleja cuando lo estudiantes se comprometen con tareas especificas
para luego integrarlas al trabajo grupal; y la distribucién de tareas, que implica la planificacion,
organizacion y asignacion de acciones necesarias para cumplir con la tarea asignada.

Segun Novo-Corti et al. (2015) mencionan que, existe una barrera vinculada a la
codocencia con respecto a la falta de tiempo y espacios para planificar y desarrollar las clases,
una organizacién escolar débilmente cohesionada, desconfianza o competencia entre los
profesionales, la presion por cumplir con pruebas estandarizadas y la percepcion de que los
programas de inclusién educativa son ajenos a sus labores educativas dentro de la escuela.

En el ambito emocional, los nifos con trastorno del neurodesarrollo muestran una notable
vulnerabilidad para desarrollar problemas conductuales, manifestando comportamientos como
rabietas o crisis explosivas, que a menudo resultan en agresiones fisicas hacia sus companeros
o hacia ellos mismos (autolesiones). Esta situacion se debe, en gran medida, a los frecuentes
episodios de frustraciones que enfrentan al interactuar con su entorno o al intentar controlar sus
impulsos individuales y/o colectivos (Blanco, 2018). Por ello, es importante que el docente o
futuro docente se centre en crear actividades y ambientes que fomenten la accion de los
estudiantes, con el fin de obtener respuestas positivas que contribuyan a la formacién de habitos
de comportamiento, facilitando su desenvolvimiento en cualquier contexto (Farfan y Sornoza,
2022).
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Reflexion y sensibilizaciéon con relacion al trato, atencioén y participacion

Indica que los docentes revisan y reflexionan sobre su metodologia y evaluacion para
mejorarlas, abarcando principalmente la reflexién sobre el propio desempefio como docente,
motivar a otros a hacer esta reflexiéon y fomentar la equidad en la escuela (Garcia et al., 2011,
2018). Es decir, evitar practicas discriminatorias, fomentando la reflexion y socializacion sobre
los beneficios y experiencias positivas de la inclusién (Garcia et al., 2023; 2024).

El aprendizaje por servicio tiene un impacto significativo en la formacién de futuros
docentes, ya que el contacto directo con estudiantes con discapacidad en contextos reales
contribuye al desarrollo de competencias relacionadas tanto con el trato y la atencién a sus
necesidades, como con la reflexion personal. En la investigacion realizada por Jiménez (2020),
las experiencias de aprendizaje por servicio en la asignatura de deporte proporcionaron un
cambio en la percepcion y comprension de la discapacidad de sus estudiantes. Asimismo, los
futuros docentes expresaron indignacion al tomar conciencia de las injusticias que enfrentan
estos estudiantes con discapacidad, lo que puede interpretarse como una muestra de
sensibilizacién y un posible motor de compromiso futuro para transformar la realidad social.

La labor del futuro docente debe entenderse como una practica que impulsa el desarrollo
de las capacidades académicas y emocionales de los estudiantes, evitando cualquier forma de
violencia, ya sea directa o indirecta, expresada mediante actos de exclusion o rechazo. Tal como
advierte Salazar (2019), la violencia y el acoso escolar afectan profundamente las emociones,
los sentimientos y los proyectos de vida de los estudiantes. En este sentido, es fundamental que
el futuro docente trabaje en entornos de igualdad y fomente, mediante el ejemplo, la vision
humanizadora de todos sus estudiantes, reconociéndolos como sujetos con los mismos
derechos, sin discriminarlos por su manera de expresarse, su rendimiento escolar, su apariencia,
su forma de vestir, su visién de vida, sus metas, sus calificaciones, el cumplimiento o cualquier
otra caracteristica que los distinga.

Las diferencias individuales suelen influir en que algunos docentes favorezcan a ciertos
estudiantes y excluyan a otros, una realidad que dentro de las aulas, se ha normalizado y
condiciona las oportunidades de los nifios que, desde edades tempranas, se perciben como parte
de otros grupos. Salazar (2019) sefiala que algunas practicas escolares violentas consisten en
estigmatizar a los estudiantes, aplicando un curriculo homogéneo que no toma en cuenta sus
contextos culturales, sociales, intereses ni necesidades particulares.

Aunque se reconoce que la escuela es un espacio social orientado al aprendizaje, con
frecuencia no se consideran factores relevantes como los procesos de desarrollo de los

estudiantes, sus recursos familiares o sus particulares intelectuales y emocionales. Ademas, tal
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como menciona Poujol (2016), las expectativas de los docentes pueden favorecer o perjudicar a
ciertos estudiantes en funcién de su apariencia o comportamiento, reforzando la exclusion.

Esta situacion refleja la necesidad urgente, especialmente reclamada por grupos
minoritarios, de ser reconocidos, aceptados y tomados en cuenta, en coherencia con el principio
de igualdad que establece que, aunque todas las personas son diferentes, poseen los mismos
derechos y deberes (Salazar, 2018). Sin embargo, el favoritismo docente sigue manifestandose,
favoreciendo la participacién de algunos y excluyendo a otros. Para Poujol (2016), esto siembra
“semillas de violencia” en la relacién entre el docente y el estudiante, sefialando deficiencias que
deberian, en cambio, valorarse como expresiones de diversidad cultural.

Formacién docente

Conlleva utilizar y aprovechar el conocimiento y la actualizacion como herramientas para
la ensenanza y el aprendizaje de los estudiantes (Garcia et al., 2011). Segun Rubilar y Guzman
(2021), los agentes educativos de instituciones de educacién basica consideran que la formacion
profesional y técnicas representa un obstaculo, ya que sefalan que durante su formacion
académica no se abordaron temas relacionados con la inclusién ni con la discapacidad. Por lo
tanto, enfatizan la necesidad de incluir estos contenidos en los programas académicos, ya que
se requieren conocimientos adecuados y experiencias practicas que apoyen sus enfoques
inclusivos.

Este desconocimiento también se refleja en los hallazgos de Castillo y Miranda (2018),
quienes indican que una de las barreras que enfrentan los estudiantes con discapacidad es la
falta de preparacion adecuada por parte de los docentes. Ademas, sefialan que los docentes no
estan suficientemente capacitados para enfrentar los desafios de la educacion inclusiva y la
atencion a la diversidad. Los discursos también revelan una tendencia a patologizar las
diferencias, ya que la formacién proporcionada tiende a clasificar las conductas de los nifios
como situaciones problematicas de mayor a menor.

Practica del personal de apoyo y maestros de grupo

Colaboracién entre personal de educacion especial y regular para brindar al estudiante
los recursos que requiera para aprender los contenidos correspondientes a sus caracteristicas y
habilidades. Se observa que, si se propicia el espacio y la confianza para trabajar en conjunto,
asi como tiempos para la reflexion, orientacion y apoyo mutuo, se fortalecen las estrategias de
ensefianza y se favorece la construccion de acciones inclusivas que responden a la diversidad
del aula (Garcia et al., 2011).

Existe un desequilibrio existente entre los roles de los agentes educativos que participan

en la codocencia, ya que el docente de educacién especial suele asumir un papel secundario y
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de apoyo hacia el docente de educacién regular, quien lidera la clase. Como resultado, cada uno
se mantiene muy enfocado en su area de especializacion, reflejando una vision separada de la
educacion regular y la educacion especial en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula
(Marfan et al., 2013; Rodriguez y Ossa, 2014; Urbina et al., 2017).

Cotrina et al. (2017) afirman que un facilitador para la atencion con estudiantes con
discapacidad es el trabajo colaborativo entre los docentes de educacion especial y educacion
basica, lo cual mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este trabajo se basa en unarelacion
de escucha mutua y en el disefio conjunto de estrategias pedagodgicas mas efectivas, adaptadas
a las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo un entorno
educativo inclusivo y enriquecedor.

Practica del personal de escuela regular y familias

La practica del personal de escuela regular y familias significa fomentar la participacion
de los padres de familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos. Esta participaciéon no solo
fortalece la comunicacién entre la escuela y el hogar, sino que también permite compartir
responsabilidades, generar estrategias conjuntas y brindar un apoyo mas integral al estudiante.
Involucrar a las familias en la toma de decisiones educativas favorece la continuidad de los
aprendizajes, refuerza la motivacién de los nifios y contribuye a construir una comunidad
educativa comprometida con la inclusion (Garcia et al., 2011).

Rubilar y Guzman (2021) refieren que una relacién positiva y constante entre los agentes
educativos y las familias de los estudiantes con discapacidad se considera un factor clave y
facilitador para el éxito educativo. Las familias no solo cumplen con la funcion de incorporar a los
nifos al sistema educativo, sino que también participen activamente en interacciones
colaborativas durante reuniones, en las cuales proporcionen informaciéon que contribuya a las
practicas inclusivas de los agentes educativos. A su vez, las familias reciben informacién sobre
los avances y observaciones de sus hijos por parte de los educadores mediante una
comunicacion constante y dialégica que fomenta la confianza y colaboracion. Ademas, este
vinculo se refleja en mayor flexibilidad para que las familias permanezcan en las instituciones si
lo desean, especialmente cuando los niflos ingresan por primera vez y nhecesitan
acompafamiento para adaptarse.

En sintesis, las practicas inclusivas desempefian un papel crucial en la construccién de
entornos educativos que valoran la diversidad y garantizan el aprendizaje de todos los
estudiantes, en especial de aquellos con discapacidad. En el caso de los futuros docentes, su

incorporacién temprana a realizar acciones en la practica, acompanada de formacion tedrica,
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resulta fundamental para desarrollar competencias que les permitan enfrentar los desafios de la
educacion inclusiva desde una perspectiva critica, flexible y sensible a la diversidad.
2.3. Objetivo General

Describir la percepcién de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar y
Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que llevan a cabo para favorecer el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad.
2.3.1. Objetivos Especificos

Identificar las acciones implementadas por estudiantes de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria con respecto a las condiciones fisicas del aula, planeacién, uso del tiempo,
metodologia y evaluacion que favorecen el aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

Identificar las acciones implementadas por estudiantes de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria con respecto a la relacion entre el docente y los estudiantes y los docentes
entre si, reflexion y sensibilizacion, formacion docente, practica del personal de apoyo y maestros
de grupo, y practica del personal de escuela regular y familias que favorecen el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad.

Comparar las practicas inclusivas implementadas por los estudiantes a partir del sexo,
licenciaturas, semestres y por tipo de discapacidad.

Describir las experiencias significativas y obstaculos que enfrentan los estudiantes de

Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria en la practica con estudiantes con discapacidad.
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Capitulo 3. Método

En este tercer capitulo se justifica el método seleccionado para la presente investigacion;
ademas se describe la poblacion y muestra, se exponen los resultados de validez del instrumento
que se utilizé y se describen los mismos, se informa el procedimiento de recoleccidon y analisis
de datos.

3.1. Tipo de estudio

En este estudio se empled una metodologia cuantitativa, ya que, segun Garrido et al.
(2018, p. 13), "facilita el analisis de un fenédmeno y los aspectos relacionados a través de una
exploracién fundamentada en herramientas matematicas, hipotesis y teorias formuladas en torno
al mismo". Esta metodologia fue adecuada para mostrar con precision las propiedades y
caracteristicas de un fenémeno, permitiendo describir las practicas que realizan los normalistas
para favorecer el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, aportando una visién mas integral
para la recoleccién de datos. Al tratarse de una investigacion con enfoque cuantitativo provee
inferencias mas sélidas al observar los datos desde una visién mas estandarizada (Pole, 2009).

Se optd por un disefio de caracter transversal y descriptivo. El disefio transversal implica
recolectar los datos en un solo y unico momento con el objetivo de indagar la incidencia de las
variables en una sola poblacion .Se recolecto la informacién por medio de los participantes en un
momento especifico de su trayectoria académica, es decir, la practica en campo que realizan en
otras instituciones. Los estudios de alcance descriptivo se centran en describir los fenbmenos,
detallando cémo se manifiestan, pretenden recopilar informacién sobre variables, sin buscar una
relacion o causalidad (Cardona, 2015).

3.2. Participantes

La poblacién en una investigacién se refiere al conjunto de individuos que componen el
grupo de interés sobre el cual se desea obtener informacion (Arias et al., 2016). Se consider6 la
matricula recabada mediante la lista oficial de registro por la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Sonora "Prof. Jesus Manuel Bustamante Mungarro" (ByCENES) (2024),
los estudiantes inscritos en la Licenciatura en Educacion Preescolar (155) y Primaria (328) fueron
un total de 483 estudiantes.

Se empled un muestreo representativo no probabilistico e intencional, es decir, la eleccién
de los elementos no se basa en la probabilidad, sino en factores relacionados con las
caracteristicas o propositos de la investigacion (Otzen y Manterola, 2017). El muestreo se baso
en los siguientes criterios de inclusion: 1) estudiantes que se encuentren actualmente asistiendo

en 4to, 6to y 8vo semestre de las Licenciaturas en Educacién Preescolar y Primaria en la
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ByCENES; 2) deben estar realizando practicas en otras instituciones educativas y 3) que tengan
o hayan tenido experiencia en la practica con estudiantes con alguna discapacidad.

La muestra se conforma de 185 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar
y Primaria que realiza o realizaba practicas con estudiantes con discapacidad, con una edad
promedio de 20 anos y solteros como estado civil (94.6%). En la Tabla 2, se muestra la
distribucion de participantes por licenciatura, semestre, plan de estudios y sexo. La mayoria son
mujeres y cursan 4to y 6to semestre del plan de estudios 2022, y en Primaria se observa una
participacién masculina mayor que en preescolar:

Tabla 2

Descripcion de los participantes por semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar y

Primaria

Licenciatura Semestre Plan de Mujeres Hombres Total
Estudios (%) (%) (%)
4° 2022 39.58 2.08 41.67
g 6° 2022 50.00 2.08 52.08

Educacién Preescolar
(n=48) 8° 2018 4.17 0.00 4.17
Sin N/A 2.08 0.00 2.08

respuesta

4° 2022 27.01 9.49 36.50
Educa(f]'f?g)'ma”a 6° 2022 34.31 7.30 41.61
8° 2018 16.79 5.11 21.90

3.3. Técnica de recoleccion de datos e instrumentos de medicién

La técnica de recoleccion de datos que se empled en este estudio fue la encuesta de
autoinforme. Se selecciond el cuestionario de autoinforme debido a sus ventajas (Del Valle y
Zamora, 2021), ya que implica un menor costo en comparacion con otras técnicas y la capacidad
de estandarizar los datos para luego ser procesados en programas informaticos de analisis
estadisticos.

Los cuestionarios pueden clasificarse segun el tipo de respuesta; en este caso, se
utilizaron preguntas cerradas, que proporcionan al participante una serie de respuestas entre las
cuales deben escoger (lgatura, 2007). Se utilizé la Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas
en el Aula Regular, Formato de Autorreporte (GEPIA, Garcia et al., 2011) (Apéndice 1) con el
objetivo de conocer cudles son las practicas inclusivas que llevan a cabo los estudiantes de
licenciaturas en educacion. La guia consta de diez dimensiones, las cuales abordan:

1. Condiciones fisicas del aula

2. Planeacién
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Uso del tiempo

Metodologia

Evaluacién

Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y el maestro entre si

Reflexion y sensibilizacion

© N o g bk ow

Formacion docente

9. Practica del personal de apoyo y maestro de grupo

10. Practica del personal de ER y familias.

El instrumento original media las practicas inclusivas en general, por lo tanto, se
especificd en las instrucciones y en la formulacion de las preguntas el énfasis en las practicas
inclusivas con estudiantes con discapacidad; posteriormente, se modificaron algunos reactivos
que formularon dos preguntas en un solo item.

El instrumento original proponia diez dimensiones de 47 reactivos en formato de auto
aplicacion que se responden en escala de tipo Likert con cuatro opciones de respuesta (4=
Siempre, 3= Casi siempre, 2= Algunas veces y 1=Nunca) y 3 preguntas abiertas de la escala
original. Cuenta con valores psicométricos apropiados de confiabilidad para toda la escala
(0=0.84) y validez por 70 expertos de todo el pais que laboran como asesores técnicos
pedagdgicos (ATP); validez aparente por 8 docentes de escuelas publicas de San Luis Potosi
con un promedio de 25 afios de experiencia; validez de contenido por 24 directivos (3 jefas de
sector, 6 supervisoras, 9 ATP, 2 asesoras de educacién especial, 2 directoras y 1 especialista);
ademas, de un analisis factorial exploratorio que mostré categorias del instrumento apropiadas
(Flores et al., 2023; Garcia et al., 2018; Garcia et al., 2024).

Al cuestionario existente, se agregaron cinco preguntas abiertas cotejadas y
perfeccionadas para su validez por 4 docentes investigadores expertos en el tema (Mora, 2023),
cuyo proposito fue recopilar informacion de caracter textual, como opiniones, explicaciones y
experiencias en torno a un tema especifico (Rincon, 2014). Estas preguntas fueron disefiadas
para promover la reflexion personal y narrativa de los participantes sobre sus experiencias,
percepciones y estrategias en la atenciéon a estudiantes con discapacidad. A diferencia de los
cuestionarios con opciones cerradas, este formato busca fomentar respuestas detalladas y
auténticas, capaces de reflejar la complejidad del contexto educativo inclusivo desde la
perspectiva del futuro docente.

El objetivo de estas preguntas abiertas fue caracterizar los obstaculos y barreras que los
futuros docentes identifican durante sus practicas en contextos inclusivos, explorar las

estrategias que han desarrollado o aplicado para atender la diversidad y detectar necesidades
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de formacién en educacion inclusiva, con base en sus experiencias reales durante la practica
docente. Segun Pope (2012), aunque este tipo de preguntas puede presentar dificultades en su
codificaciéon y analisis, su uso esta ampliamente justificado en numerosas situaciones debido a
los beneficios que aportan como, por ejemplo, la recoleccion de informacidén espontanea, la
utilidad para explicar y comprender la respuesta a una pregunta cerrada; ademas, proporciona
informacion acerca del hacer de la persona misma.

3.3.1. Estudio piloto

En la fase del estudio piloto, se utilizé la Guia de Evaluacion de Practicas Inclusivas en el
Aula Regular (Formato de Autorreporte) relacionado con el objetivo de la investigacion.
Posteriormente, se agregaron todos los reactivos del instrumento a Google Forms para facilitar
su aplicacién y estandarizacion de datos.

Para conocer la confiabilidad del instrumento en los participantes se opté por realizar una
prueba piloto en una muestra similar a nuestra poblacion. La fase de la prueba piloto se aplicd
en 30 estudiantes (81.8% mujeres y 9.1% hombres) de una universidad privada en Hermosillo,
Sonora con estudiantes de la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo Infantil y la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion que realizaban practicas en otras instituciones con estudiantes con
discapacidad. Al momento de la aplicacion, se tuvieron dificultades con respecto al internet de
las aulas, por lo cual se les proporcioné instrumentos en fisico a los participantes para que
pudieran responderlos, el tiempo de respuesta fue entre 15 a 45 minutos dependiendo de cada
participante. En esta fase, se recogieron comentarios y observaciones considerando la
experiencia y conocimiento de los participantes, lo cual ayudé a evaluar la claridad y pertenencia
de las preguntas, la relevancia de los temas tratados vy, la fluidez y extensién del proceso de
aplicacion.

3.3.2. Estudio final

Con base en los resultados de la prueba piloto, se hicieron los ajustes finales al
instrumento, esto incluyo la eliminacion de dos items del instrumento original, la modificacion y
separacion de algunos reactivos confusos y la reorganizacion de la secuencia de preguntas para
mejorar la coherencia y naturalidad del didlogo durante la aplicacion del instrumento, lo que
finaliz6 en ampliar el instrumento a 59 items en total conservando las preguntas abiertas,
agregandole cinco mas para profundizar en esas practicas inclusivas exitosas con estudiantes
con discapacidad.

Finalmente, el instrumento refinado y ajustado estuvo listo para ser implementado en el
estudio, garantizando que las preguntas fueran claras, relevantes y sensibles al contexto de los

participantes, y que el proceso de recolecciéon de datos fuera efectivo para alcanzar los objetivos
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de la investigacion. Este instrumento constd de seis secciones, incluyendo el consentimiento
informado, siguiendo con preguntas de informacion general del estudiante y las tres secciones
restantes que abordaron preguntas en diferentes escalas de medicidon relacionadas a las
acciones inclusivas de los futuros docentes con estudiantes con discapacidad (Apéndice 1).
3.4. Consideraciones éticas

En la investigacion educativa contemporanea resulta indispensable considerar
lineamientos éticos que garanticen la integridad del proceso cientifico. Como senalan Diaz y
Garcia (2024), la incorporacién de principios éticos constituye una guia tedrica-practica que
orienta al investigador a actuar con rectitud, justicia y respeto hacia los participantes, asegurando
la validez moral de las decisiones teoricas y metodolégicas. Dado que la investigacién educativa
implica el trabajo directo con personas, es fundamental que se sustente en cédigos éticos y
normativos que regulen su desarrollo y protejan los derechos de los involucrados.

En este sentido, el presente estudio integra la aplicacién integra la aplicacion de un
consentimiento informado (Apéndice 2), mediante el cual se comunica a los participantes el
propésito de la investigacion, el caracter confidencial de los datos y el compromiso del
investigador de utilizarlos exclusivamente con fines académicos y cientificos. Este procedimiento
de acuerdo con Carfiete et al. (2012), constituye un componente ético-practico esencial que
otorga validez legal y moral al proceso investigativo, brindando confianza tanto a los participantes
como a los responsables del estudio.

3.5. Declaracion del uso de IA

Asimismo, Alvarez y Saborio-Taylor (2025) mencionan que en la actualidad se reconoce
la importancia de incorporar consideraciones éticas relacionas con el uso de herramientas de
inteligencia artificial (IA) en la investigaciéon. En este estudio, el uso de |A se realizé de manera
responsable, transparente y supervisada mediante Chat GPT, garantizando la proteccién de
datos personales, autoria intelectual y la fiabilidad de los resultados obtenidos. La IA se empled
unicamente como recurso de apoyo en la revision de ortografia y redaccion, en la organizacion
y coherencia de la estructura del texto, asi como en la sugerencia de posibles fuentes
bibliograficas pertinentes. Estas intervenciones se realizaron bajo los principios de honestidad
académica, respeto a la privacidad y reconocimiento explicito de su participacion en el desarrollo
del estudio.

3.6. Procedimiento

Como primera instancia hubo un acercamiento a la Benemérita y Centenaria Escuela

Normal del Estado de Sonora "Prof. Jesus Manuel Bustamante Mungarro" (ByCENES) para

conocer su operacion, instalaciones, personal directivo, administrativo y docente. Se entregoé un

58



oficio a la direccién de la escuela normal con informacion relacionada al objetivo de la
investigacion especificando los participantes a aplicarles el instrumento; posteriormente se
solicitdé a servicios escolares de la institucion la matricula exacta de estudiantes cursando la
Licenciatura en Educacion Preescolar y Licenciatura en Educacion Primaria de los semestres en
los que realizan practica en otras instituciones.

Una vez establecida la comunicacion con la coordinacion de la escuela normal, se
procedié a la fase de aplicacion del instrumento. Se establecié vinculo con los docentes
encargados de ambas licenciaturas (Preescolar y Primaria) con la finalidad de notificar sobre la
investigacion y contactar directamente a los estudiantes identificados segun los criterios de
inclusién. De manera personal, se les explicd el propédsito de la investigacion y se les dio la
oportunidad de compartir sus dudas y, de igual forma se les invité a su participacion voluntaria.

Nos acercamos a las aulas y conversamos con los estudiantes sobre la investigacion,
una vez que los estudiantes mostraron su interés por participar, se les proporciond el
consentimiento informado en fisico para su firma y autorizacion; esta seccién es importante para
asegurar la voluntariedad y comprensién detallada de los participantes antes de proceder a la
aplicacion del formulario. Posteriormente, se les entregd un cédigo QR o enlace con el formulario
para que comenzaran a llenar el instrumento, en el caso de los estudiantes de 8vo semestre se
proporciond el enlace del instrumento mediante coordinacion puesto que se encontraban fuera
de la institucion realizando practicas. Durante la aplicacién, se siguié un protocolo totalmente
ético y formal para los fines académicos reservando la confidencialidad y seguridad de los
participantes. Una vez finalizada la aplicacién del instrumento mediante Google Forms, se
procedié al analisis de datos recopilados.

3.7. Analisis de datos

Se cred una base de datos utilizando el software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS V.22 por sus siglas en inglés) incorporando cada una de las variables
establecidas en el instrumento. Se analizaron variables sociodemograficas como la confirmacién
para participar y firmar el consentimiento, sexo, estado civil, licenciatura, funciéon que
desempefiaba en la institucion donde realizaba practicas, si realizaba practicas con estudiantes
con discapacidad, diagnostico que tiene el estudiante con discapacidad con el que realiza
practicas y tipo de discapacidad, edad, semestre, asi como los reactivos del instrumento en
escala tipo Likert. Después se exportaron las respuestas en una hoja de calculo para
posteriormente agregar las respuestas de cada uno de los participantes de la prueba final en el

SPSS (v.22) reemplazando las respuestas por nUmeros para su interpretacion.
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En primera instancia, se realiz6 una verificacion de respuestas incompletas y la
organizacion de las variables, asegurando la calidad de los datos. Para el andlisis de datos,
primero se examind la confiabilidad del total del instrumento para determinar la validez interna
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach (a) y también se realizé el analisis de fiabilidad por cada
una de las diez escalas. Los valores de a = .70 se consideraron indicadores de fiabilidad
aceptable de las puntuaciones y a < .60 son cuestionables (Ponce et al., 2021). Se realizaron los
analisis descriptivos (medias y desviaciones estandar) de todas las dimensiones para reportar
los datos. Se llevoé a cabo un analisis de normalidad de las variables del instrumento, cuyos
resultados indicaron que cumplian con los supuestos de normalidad; se opté por emplear
pruebas no paramétricas en grupos independientes con respecto a las licenciaturas y semestres
empleando la U de Mann-Whitney.

Por dltimo, se realizé6 un analisis del cuestionario de preguntas abiertas utilizando el
software Excel, el cual se llevé a cabo siguiendo una serie de pasos sistematicos. En primer
lugar, se identificaron las dimensiones del instrumento como ejes orientadores que guiaron el
analisis de la informacion. A continuacién, se seleccionaron fragmentos de los datos que
aportaron informacion significativa, aquellos que resultaban relevantes para los objetivos del
estudio. Posteriormente, se procedié a analizar las respuestas, asignandole a cada una de las
dimensiones previamente definidas. Para continuar, se registré la frecuencia con la que las
respuestas estaban asociadas a cada dimensién, lo que permitié obtener una vision clara de la
recurrencia de los temas tratados por los participantes. Este conteo de frecuencias fue crucial
para cuantificar los temas mas destacados en las respuestas y para identificar patrones

relevantes en los datos de acuerdo con lo realizado por Candela y Canari (2022).

60



Capitulo 4. Resultados

Con la finalidad de brindar un panorama sobre la percepcion que tienen los estudiantes
de Licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria en Sonora con respecto a las practicas
inclusivas que implementan para favorecer el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, se
organizé de la siguiente forma 1: Resultados sobre las practicas inclusivas que implementan los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria con estudiantes con
discapacidad, mediante resultados descriptivos y comparativos de la Guia de Evaluacion de las
Practicas Inclusivas en el Aula Regular, Formato de Autorreporte (GEPIA). 2: Opinion de los
participantes sobre practicas inclusivas con estudiantes con discapacidad, a través de la

categorizacion de respuestas del cuestionario de preguntas abiertas.

4.1. Analisis descriptivos y comparativos de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular
(GEPIA)

Con el proposito de conocer la situacion actual sobre la percepcion de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que
llevan a cabo para favorecen el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, esta fase se
organiza siguiendo tres etapas con respecto a los analisis descriptivos: 1) por dimensiones,
items, 2) comparacion por licenciaturas, 3) comparacion por semestres.

Con respecto a la muestra, el 44.3% refiere realizar la funcion de practicante, el 33%
como maestros de grupo y el 30.3% como asistentes del docente encargado de grupo, al
momento de su formacion en la practica en diversas instituciones de educacion basica. De estos
participantes, solo el 51.4% realiza practicas actualmente con estudiantes con discapacidad,
mientras que un 18.4% realizaba practicas en los ultimos 6 meses y 15.1% realizé practicas en
el ultimo afio. Por ultimo, el diagndstico que tenia el estudiante con discapacidad con el que
realizan o realizaban practicas era confirmado por especialistas (73.4%) y 79.5% refiere que el
tipo de discapacidad que tenia el estudiante en su mayoria era trastorno del neurodesarrollo.

Para el analisis de datos, primero se examind la fiabilidad del total del instrumento para
determinar la validez interna mediante el coeficiente Alfa de Cronbach (a). Los valores de a >.70
se consideraron indicadores de fiabilidad aceptable de las puntuaciones y a < .60 son
cuestionables, confirmando que los puntajes del instrumento son fiables. La mayoria de las
dimensiones obtuvieron una puntuacién aceptable segun los indicadores propuestos por Ponce
et al. (2021).
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A continuacién, se presentan los datos descriptivos mas relevantes segun las
dimensiones evaluadas por la GEPIA (véase Tabla 3), con base en una escala tipo Likert de 4
puntos desde nunca hasta siempre. Entre los resultados mas relevantes, se observa que la media
mas alta fue la-reflexion y sensibilizacion (x= 3.86) obteniendo una de las desviaciones estandar
mas bajas (s=.355), es decir, el futuro docente casi siempre evita practicas discriminatorias,
fomentando la reflexion sobre la inclusidon con estudiantes con discapacidad. Mientras que, la
dimensidn con menor puntuacion fue sobre la practica del personal de apoyo y maestros de grupo
(x= 2.87) y préactica del personal de ER y familias (x= 3.13), y las respuestas minimas y maximas
se observan con mayor amplitud en las dimensiones de reflexion y sensibilizacién, formacion
docente, practica del personal de apoyo y maestros de grupo y practica del personal de ER y
familias donde el minimo de respuesta seleccionado fue de 1 y el maximo 4 respectivamente.

Tabla 3

Analisis descriptivos de las dimensiones para medir las préacticas inclusivas (N=185)

Dimensién X DE Min. Max. a
Condiciones fisicas del aula 3.47 457 2.00 4.00 .81
Planeacion 3.32 516 1.11 4.00 .86
Uso del tiempo 3.27 .554 1.75 4.00 .69
Metodologia 3.57 414 2.00 4.00 .88
Evaluacién 3.51 .558 1.67 4.00 72
Relacién entre el maestro y los 3.73 314 2.00 4.00 g7

estudiantes, los estudiantes y los
maestros entre si

Reflexion y sensibilizacion 3.86 .355 1.00 4.00 .80

Formacion docente 3.00 .783 1.00 4.00 .76

Practica del personal de apoyo y 2.87 .804 1.00 4.00 .86
maestros de grupo

Practica del personal de ER y familias 3.13 .730 1.00 4.00 .74

Total del instrumento 3.37 .361 2.18 4.00 .94

*Nota: Desviacion estandar (DE). Puntaje: 4= muy favorables, 3= favorable, 2= poco favorable, 1= nada favorable
A continuacién, se presentan los descriptivos de los items de las practicas inclusivas por

cada dimension. Se analizaron las condiciones fisicas del aula respecto a la importancia de
utilizar y aprovechar los recursos materiales en el aula (véase Tabla 4), con base en una escala
tipo Likert de 4 puntos desde nunca hasta siempre. Entre los resultados mas relevantes, se
observa que los futuros docentes casi siempre se aseguran de que, en su salon de clases o area
de trabajo, el material didactico sea fisicamente accesible para sus estudiantes con discapacidad
(x= 3.63), el material visual del salon sea Util para el proceso de ensefianza- aprendizaje (x=
3.57) y apoye el desarrollo de las competencias de sus estudiantes (x= 3.50). Esta dimension
destaca que los futuros docentes se centran en aquellos aspectos que constituyen al material

disponible y accesible para estudiantes con discapacidad.
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Tabla 4
Anélisis descriptivos de los items para medir las condiciones fisicas del aula (N=185)
items X DE Min. Max.

1. Proporciono, aprovecho y disefio los materiales de que dispongo 3.28 .689 1.00 4.00
para asegurar el aprendizaje significativo de mis estudiantes con
discapacidad.
2. Me aseguro de que, en mi salon de clases o area de trabajo, el 3.63 .585 2.00 4.00
material didactico (material concreto, libros, cuentos, fichas, etc.)
sea fisicamente accesible (que esté disponible y al alcance) para
mis estudiantes con discapacidad.
3. En mi area de trabajo, me aseguro de que la ubicacion fisicade 3.45 .729 1.00 4.00
los muebles para los estudiantes con discapacidad sea adecuada,
comoda, permita la visibilidad, de acuerdo con las actividades que
realizaran.
4. Me cercioro de que el material visual del salén (laminas, posters, 3.45 .706 1.00 4.00
dibujos, etc.) estimule de manera positiva a mis estudiantes con
discapacidad.
5. Me cercioro de que el material visual del salon (laminas, posters, 3.50 .635 1.00 4.00
dibujos, etc.) apoye el desarrollo de competencias de mis
estudiantes con discapacidad.
6. Me cercioro de que el material visual del salon (laminas, posters, 3.57 .622 2.00 4.00
dibujos, etc.) sea util para el proceso de ensefianza-aprendizaje de
mis estudiantes con discapacidad.
7. Me aseguro de que el material didactico con que cuento en el 3.43 .689 1.00 4.00
aula sea adecuado para las necesidades de aprendizaje
considerando las caracteristicas de mis estudiantes con
discapacidad.
*Nota: Desviacion estandar (DE)

Sobre la planeacién, se definen y disefian adecuadamente las actividades, si se asigna
el tiempo necesario para llevarlas a cabo, ademas de prever la evaluacion y fomentar el trabajo
colaborativo (véase Tabla 5), refieren casi siempre realizar la accion de planear la modalidad de
trabajo colaborativo para las actividades y promueven los grupos de aprendizaje como estrategia
para que se apoyen entre estudiantes (x= 3.61) y, planean las actividades de acuerdo con las
expectativas que tienen sobre los estudiantes con discapacidad, en cuanto a sus habilidades,
capacidades y destrezas (x= 3.46), ademads, de adecuar las actividades de acuerdo con los

ritmos y estilos de aprendizaje (x= 3.37).
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Tabla 5
Anélisis descriptivos de los items para medir la planeacion (N=185)

items X DE Min. Max.
8. Las actividades que planeo y llevo a cabo plantean claramente 3.21 .723 1.00 4.00
cuales son las competencias por desarrollar en mis estudiantes con
discapacidad.
9. Las actividades que planeo y llevo a cabo plantean claramente 3.31 .720 1.00 4.00
los aprendizajes que pretendo lograr en mis estudiantes con
discapacidad.
10. Especifico en mi planeacién como van a ser evaluadas las 3.14 .937 1.00 4.00
actividades para saber si se desarrollaron las competencias
esperadas en mis estudiantes con discapacidad.
11. Planeo las actividades de acuerdo con las expectativas que 3.46 .722 1.00 4.00
tengo sobre los estudiantes con discapacidad, en cuanto a sus
habilidades, capacidades y destrezas.
12. Adecuo las actividades de acuerdo con los ritmos y estilos de 3.37 .681 1.00 4.00
aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada uno de los
estudiantes con discapacidad.
13. Planeo la modalidad de trabajo colaborativo para las 3.61 .617 2.00 4.00
actividades, y promuevo los grupos de aprendizaje como estrategia
para que se apoyen entre companeros (con discapacidad y sin
discapacidad).
14. Dedico tiempo suficiente para realizar la planeacion de las 3.28 .705 1.00 4.00
actividades, con base en el conocimiento de mis estudiantes con
discapacidad.
15. Dedico tiempo suficiente para realizar la evaluacién de las 3.21 .769 1.00 4.00
actividades planeadas, con base en el conocimiento de mis
estudiantes con discapacidad.
16. Defino en mi planeacién si es preciso realizar adecuaciones 3.31 .820 1.00 4.00
curriculares para mis estudiantes con discapacidad y cuales son
éstas.

*Nota: Desviacion estandar (DE)

Con respecto al uso del tiempo para abordar los contenidos e incentivar a los estudiantes
con discapacidad (véase Tabla 6), el futuro docente considera que casi siempre dedica tiempo
suficiente para motivar a sus estudiantes con discapacidad en su aprendizaje (x= 3.44), propicia
que el tiempo se utilice eficazmente a favor del aprendizaje (x= 3.33), utiliza la mayor parte del
tiempo para abordar el desarrollo de sus competencias (x= 3.29) y evita las actividades que no

tiene propodsito que favorezcan el aprendizaje de estudiantes con discapacidad (x= 3.06).
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Tabla 6

Anélisis descriptivos de los items para medir el uso del tiempo (N=185)

items X DE Min. Max.
17. Propicio que el tiempo en mi espacio de trabajo se utilice 3.33 .726 1.00 4.00
eficazmente a favor del aprendizaje de mis estudiantes con
discapacidad.
18. Evito las actividades que no tienen propdsitos que favorezcan 3.06 .886 1.00 4.00
el aprendizaje de mis estudiantes con discapacidad.
19. Utilizo la mayor parte del tiempo para abordar el desarrollo de 3.29 .737 1.00 4.00
competencias, respetando el rimo del grupo y de cada estudiante
con discapacidad.
20. Dedico tiempo suficiente para motivar a mis estudiantes con 3.44 .713 1.00 4.00

discapacidad en su aprendizaje, ya sea antes, durante o después
de las actividades.

*Nota: Desviacion estandar (DE)

En relacion con la metodologia para realizar adaptaciones curriculares respetando los

estilos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, los resultados evidencian (véase

Tabla 7) que los futuros docentes casi siempre respetan el estilo de aprendizaje de todos y cada

uno de sus estudiantes (x= 3.78), respetan el ritmo de aprendizaje (x= 3.75), explican con

claridad a sus estudiantes con discapacidad de que se tratan las actividades que realizaran, se

aseguran de que los estudiantes comprendan en qué consisten poniendo ejemplos o

preguntando si tienen dudas (x= 3.69) y buscan métodos para que sus estudiantes atribuyan un

significado personal al aprendizaje (x= 3.37).

Tabla 7
Analisis descriptivos de los items para medir la metodologia (N=185)
items X DE Min. Max.

21. Explico con claridad a mis estudiantes con discapacidad de qué 3.69 .568 1.00 4.00
se tratan las actividades que realizaran.
22. Me aseguro de que mis estudiantes con discapacidad 3.69 .598 1.00 4.00
comprendan en qué consisten las actividades que realizaran,
pongo ejemplos o pregunto si tienen dudas.
23. Indago el conocimiento previo que mis estudiantes con 3.44 .750 1.00 4.00
discapacidad tienen sobre el tema que trata la actividad antes de
abordarlo.
24. Tomo en cuenta el conocimiento previo que mis estudiantescon 3.51 .716 1.00 4.00
discapacidad tienen sobre el tema que trata la actividad antes de
abordarlo.
25. Respeto el ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de mis 3.75 .524 1.00 4.00
estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad).
26. Respeto el estilo de aprendizaje de todos y cada uno de mis 3.78 .451 2.00 4.00

estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad).
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27. Me aseguro de que los contenidos conceptuales, actitudinales 3.41 .654 1.00 4.00
y procedimentales de las competencias sean accesibles para mis
estudiantes con discapacidad.
items X DE Min. Max.
28. Me aseguro de que mis estudiantes con discapacidad se 3.62 .616 2.00 4.00
involucren en su propio aprendizaje.
29. Me aseguro de que mis estudiantes aprendan de manera 3.68 .574 2.00 4.00
colaborativa, estimulo el trabajo en equipo y el asesoramiento entre
companeros (con discapacidad y sin discapacidad).
30. Realizo adecuaciones curriculares durante las actividades para 3.52 .668 1.00 4.00
los estudiantes con discapacidad que lo requieran, de acuerdo con
sus reacciones y desempefio.
31. Me aseguro de que las actividades permitan que los estudiantes 3.47 .668 1.00 4.00
con discapacidad alcancen los propdsitos establecidos para ellos,
partiendo del ritmo de aprendizaje de cada uno.
32. Busco métodos para lograr que mis estudiantes con 3.37 .719 1.00 4.00
discapacidad atribuyan un significado personal al aprendizaje, lo
que implica que comprendan no solo lo que tienen que hacer, sino
también el por qué y para qué.
*Nota: Desviacion estandar (DE)

En la Tabla 8 sobre la dimension de evaluacion, se puede observar que los futuros
docentes reportan que casi siempre realizan evaluaciones que reconocen los logros de cada uno
de sus estudiantes, los motivan a continuar aprendiendo y realizan las evaluaciones de acuerdo
con lo que se ha abordado anteriormente, tomando en cuenta las caracteristicas de sus
estudiantes con discapacidad registrandolos en el instrumento (x= 3.55), ademas de realizar una
evaluacion continua mediante actividades diarias y tareas (x= 3.46).

Tabla 8
Analisis descriptivos de los items para medir la evaluacion (N=185)

items X _DE _Min. Max.
33. Las evaluaciones que realizo reconocen los logros de todosy 3.55 .658 1.00 4.00
cada uno de los estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad)
y los motivo a continuar aprendiendo.
34. Realizo las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha abordado 3.55 .691 1.00 4.00
anteriormente, tomando en cuenta las caracteristicas de mis
estudiantes con discapacidad y lo registro en el instrumento
correspondiente.
35. Realizo una evaluacidon continua, es decir, mediante las 3.46 .737 1.00 4.00
actividades diarias y tareas, que me permitan conocer los avances
de mis estudiantes con discapacidad sin enfocarme en una
evaluacion cuantitativa.
*Nota: Desviacion estandar (DE)

Los analisis descriptivos con respecto a la cultura y politicas inclusivas se presentan en

las siguientes Tablas. La dimension sobre relacion entre maestro y los estudiantes, los
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estudiantes y los maestros entre si refleja que los futuros docentes propician que el respeto
prevalezca en la relacion con sus estudiantes (x= 3.89), se aseguran de fomentar las relaciones
sociales sanas (x= 3.86), optan por soluciones que favorezcan a la sana convivencia y
aprendizaje sus estudiantes (x= 3.82) y evitan las practicas de expulsion por indisciplina, castigos
y exclusion (x= 3.58) (véase Tabla 9).

Tabla 9

Analisis descriptivos de los items para medir la dimension sobre la relacion entre el maestro

y los estudiantes, los estudiantes y los maestros entre si (N=185)

items X DE Min. Max.
36. Hago lo necesario para que los estudiantes (con discapacidad 3.72 .549 2.00 4.00
y sin discapacidad) se ayuden y motiven unos a otros en las
actividades asignadas.
37. Propicio que el respeto prevalezca en las relaciones entre mis 3.89 .351 2.00 4.00
estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad) y yo.
38. Logro disminuir las relaciones de abuso de poder entre mis 3.63 .585 1.00 4.00
estudiantes con discapacidad y sin discapacidad (“bullying”), faltas
de respeto, agresiones, etcétera.
39. Me aseguro de fomentar las relaciones sociales sanas (de 3.86 .373 2.00 4.00
respeto, companerismo, ayuda mutua, practica de valores) entre
los estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad).
40. Me cercioro de atender a los estudiantes (con discapacidady 3.64 .575 1.00 4.00
sin discapacidad) que presentan conductas disruptivas, busco
métodos adecuados para ellos.
41. Evito las practicas de expulsidn por indisciplina, castigos y 3.58 .679 1.00 4.00
exclusion de los estudiantes para participar en las actividades.
42. Opto por soluciones que favorezcan a la sana convivencia 'y 3.82 .424 2.00 4.00
aprendizaje de mis estudiantes (con discapacidad y sin
discapacidad).
43. Propicio que los estudiantes con discapacidad compartan 3.70 .611 1.00 4.00
actividades con los estudiantes sin discapacidad para favorecer el
aprendizaje y la participacion.
44. Ayudo a todo nuevo estudiante con discapacidad a adaptarsey 3.79 .479 1.00 4.00
me preocupo por crear un ambiente favorable para él.

*Nota: Desviacion estandar (DE)

Al consultar la dimensién sobre reflexion y sensibilizacién hacia la ensefanza con
estudiantes con discapacidad, los resultados evidencian (véase Tabla 10) que los futuros
docentes casi siempre tratan a sus estudiantes con respeto, evitando practicas discriminatorias
(x= 3.90), tomando en cuenta a todos los estudiantes sin distincién (x= 3.88) y en menor
frecuencia toman en cuenta a todos los estudiantes para participar en las actividades, sin
distincion (x= 3.88).
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Tabla 10
Anélisis descriptivos de los items para medir reflexion y sensibilizacion (N=185)

items X DE Min. Max.

45. Trato a mis estudiantes con respeto (con discapacidad y sin 3.90 .378 1.00 4.00
discapacidad), evitando practicas discriminatorias.
46. Proporciono las mismas atenciones y oportunidades a todos 3.81 .468 1.00 4.00
(con discapacidad y sin discapacidad).
47. Tomo en cuenta a todos los estudiantes para participar en las 3.88 .405 1.00 4.00
actividades, sin distincion.

*Nota: Desviacion estandar (DE)

Con respecto a la formaciéon docente acerca de la inclusion de estudiantes con
discapacidad (véase Tabla 11), los futuros docentes algunas veces participan activamente en
espacios destinados para adquirir capacitacion sobre discapacidad y socializar conocimiento (x=
2.86), ademas de participar en reuniones escolares buscando soluciones colaborativas ante
problematicas de la institucion (x= 2.76) y en mayor frecuencia basan sus practicas inclusivas
con estudiantes con discapacidad en experiencias previas, cursos, capacitaciones o resultados

de investigaciones previas (x= 3.39).

Tabla 11
Analisis descriptivos de los items para medir la formacion docente (N=185)

items X DE Min. Max.

48. Baso mis practicas inclusivas con estudiantes con 3.39 .801 1.00 4.00
discapacidad en experiencias previas, cursos, capacitaciones
o en los resultados de investigaciones anteriores.
49. Participo activamente en las reuniones escolares buscando 2.76 1.047 1.00 4.00
una solucion colaborativa ante los problemas que se suscitan
en la institucion educativa.
50. Participo activamente en espacios destinados para adquirir 2.86 .985 1.00 4.00
capacitacion sobre discapacidad y compartir conocimiento con
mis colegas.

*Nota: Desviacion estandar (DE)

En relacion con la practica del personal de apoyo y maestros de grupo para la atencion
de estudiantes con discapacidad (véase Tabla 12), los futuros docentes reportan que, algunas
veces se crean espacios entre docentes y ellos que permiten planear la ensefianza (x= 2.57),
que les propicien desarrollar adecuaciones o modificaciones a la planeacion (x= 2.76) o se
organicen horarios de reuniones con el personal de apoyo de la institucion educativa donde

realizan practicas con estudiantes con discapacidad (x= 2.48).
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Tabla 12

Analisis descriptivos de los items para medir la practica del personal de apoyo y maestros

de grupo (N=185)

items

DE Min. Max.

51. Conozco a todo el personal de apoyo donde realizo practicas,
con quienes puedo acudir para solicitar su apoyo y trabajar con
ellos con respecto a estudiantes con discapacidad.

52. Se organizan horarios para reuniones con el personal de apoyo
de la institucion educativa donde realizo practicas con respecto a
estudiantes con discapacidad.

53. Se crean espacios entre docentes y practicantes que permitan
planear la ensefianza de los estudiantes con discapacidad.

54. Se crean espacios entre docentes y practicantes que permitan
desarrollar adecuaciones y modificaciones en la planeacién con
respecto a estudiantes con discapacidad.

55. El apoyo profesional a los companeros de trabajo y estudiantes
se sustenta en experiencias del personal de apoyo y se aprovecha
plenamente.

56. El personal de apoyo orienta al maestro de grupo con respecto
a las medidas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad.

2.48

2.57

2.76

3.19

3.10

.863 1.00 4.00

1.14 1.00 4.00

1.18 1.00 4.00

1.13 1.00 4.00

.898 1.00 4.00

970 1.00 4.00

*Nota: Desviacion estandar (DE)

En la Tabla 13 se puede observar que, la dimensidn sobre practica del personal de

escuelas regulares y familias donde los futuros docentes reportan que algunas veces conocen

las condiciones familiares de los estudiantes con discapacidad con los que realizan practicas

dificultando las posibilidades de sugerir o proporcionar apoyos para su aprendizaje (x= 2.81).

Tabla 13

Andlisis descriptivos de los items para medir la practica del personal de ER y familias

(N=185)

[tems

X

DE Min. Max.

57. Conozco las condiciones familiares de los estudiantes con
discapacidad y puedo sugerir y proporcionar posibles apoyos para
sus aprendizajes.

58. Las tareas para realizar en casa que dejo a mis estudiantes con
discapacidad contribuyen a su aprendizaje.

59. Las tareas para realizar en casa que dejo a mis estudiantes con
discapacidad logran la participacion de los padres en su realizacion.

2.81

3.39

3.20

945 1.00 4.00

.860 1.00 4.00

.883 1.00 4.00

*Nota: Desviacion estandar (DE)

En conclusion, los items con x mas alta en las dimensiones de reflexion y sensibilizacion,

relacion entre maestros y estudiantes y metodologia, lo cual refleja actitudes positivas hacia la

inclusion como el respeto, la equidad, el apoyo emocional y social y abordar contenidos segun
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los estilos de aprendizaje de los estudiantes con respecto a los siguientes items: “Trato a mis
estudiantes con respeto (con discapacidad y sin discapacidad), evitando practicas
discriminatorias” (x= 3.90), “Propicio que el respeto prevalezca en las relaciones entre mis
estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad) y yo” (x= 3.89), y “Tomo en cuenta a todos los
estudiantes para participar en las actividades, sin distincion” (x= 3.88). Por otro lado, los items
con x mas baja muestra areas de oportunidad en las dimensiones de practica del personal de
apoyo y maestros de grupo, formacién docente, practica del personal de escuelas regulares y
familias, uso del tiempo y planeacién con respecto a los siguientes items: “Se organizan horarios
para reuniones con el personal de apoyo de la institucién educativa donde realizé practicas con
respecto a estudiantes con discapacidad” (x= 2.48), “Se crean espacios entre docentes y
practicantes que permitan planear la ensefianza de los estudiantes con discapacidad” (x= 2.57),
y “Se crean espacios entre docentes y practicantes que permitan desarrollar adecuaciones y
modificaciones en la planeacion con respecto a estudiantes con discapacidad” (x= 2.76).
4.1.2. Practicas inclusivas en funcién de sexo, licenciatura y semestre
La prueba U de Mann-Whitney para dos grupos independientes se utilizé para analizar

las diferencias en las practicas inclusivas entre hombres y mujeres (véase Tabla 14), los
resultados indican diferencias significativas en tres dimensiones: metodologia U = 1,874 (p =
.036), practica del personal de apoyo y maestros de grupo U = 1,835 (p = .026), y en el total del
instrumento U = 1,868 (p = .035). Estos hallazgos sugieren que las mujeres reportan una mayor
implementacién de practicas inclusivas en comparacion con los hombres, especialmente en lo
referente a la forma en que el futuro docente aborda los contenidos considerando los
conocimientos previos de los estudiantes, la colaboracion con el personal de apoyo y el trabajo
conjunto entre docentes. Ademas, la diferencia significativa en el total del instrumento sefiala una
mayor tendencia general en las mujeres a aplicar o valorar practicas inclusivas en el ambito
educativo.

Tabla 14

Comparacion de practicas inclusivas entre hombres y mujeres empleando U de Mann-

Whitney (N=185)

Dimensiones U de Hombres Mujeres Sig.
Mann-

Whitney
Condiciones fisicas del aula 2,195 85.09 94.65 .355
Planeacion 1,933 76.92 96.36 .061
Uso del tiempo 2,088 81.75 95.35 .186
Metodologia 1,874 75.06 96.75 *.036
Evaluacion 2,340 89.64 93.70 .684
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Dimensiones U de Hombres Mujeres Sig.
Mann-
Whitney
Relacion entre el maestro y los
estudiantes, los estudiantes y los 2,376 90.75 93.47 .790
maestros entre si

Reflexién y sensibilizacién 2,356 90.12 93.60 .648
Formacioén docente 2,057 80.80 95.55 152
Practica del personal de apoyo y 1835 73.84 97 01 * 026

maestros de grupo ’ ) ) )
Practica de]! personal de ER y 2,048 80.50 95.61 142

amilias

Total del instrumento 1,868 74.88 96.79 *.035

*El nivel de significancia es menor a .05

La prueba U de Mann-Whitney para dos grupos independientes se utilizé para analizar

las Licenciaturas en Educacion Preescolar y Educacion Primaria (véase Tabla 15), los resultados

sefalan que existe una diferencia estadisticamente significativa reportado entre las dos

licenciaturas en las dimensiones de practica del personal de apoyo y maestros de grupo U=2,609

(p = .033) y préactica del personal de ER y familias U=4,134 (p =.007). Esto sugiere que lo

reportado en las practicas en relacion con esas dos dimensiones varian de manera significativa

entre los estudiantes de ambas licenciaturas.

Tabla 15

Comparacion de practicas inclusivas entre licenciaturas empleando U de Mann- Whitney

para muestras independientes

Dimensién Ude Rango promedio Rango promedio  Sig.
Mann- dela de la
Whitney Licenciatura en Licenciatura en
Educacion Educacion
Preescolar’ Primaria?
Condiciones fisicas del aula 3,149 95.89 91.99 .662
Planeacion 3,396 90.74 93.79 .733
Uso del tiempo 3,426 90.11 94.01 .661
Metodologia 3,310 92.54 93.16 .945
Evaluacién 3,560 87.32 94.99 373
Relacion entre el maestro y los 2,974 99.54 90.71 315
estudiantes, los estudiantes y los
maestros entre si
Reflexion y sensibilizacion 3,532 87.92 94.78 .840
Formacion docente 2,702 105.21 88.72 .063
Practica del personal de apoyo y 2,609 107.14 88.05 *.033
maestros de grupo
Practica del personal de ER y 4,134 75.36 99.18 *.007

familias
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Total del instrumento 3,145 95.97 91.96 .635

*El nivel de significancia es menor a .05

Nota: '"Estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar (N=48)

2Estudiantes de Licenciatura en Educacién Primaria (N=137)

Continuando con la prueba, se analizaron las practicas inclusivas de las Licenciaturas en
Educacion Preescolar y Primaria con relacion al tipo de discapacidad (véase Tabla 16), los
resultados sefalan que existe una diferencia significativa en las practicas inclusivas de los
estudiantes unicamente en la dimension de reflexién y sensibilizaciéon con respecto al trastorno
del neurodesarrollo (p= .010). Esto sugiere que lo reportado en las practicas inclusivas
relacionadas con esta dimension varia de manera significativa, lo que podria estar reflejando
diferencias en los esfuerzos de futuros docentes por evitar discriminar a sus estudiantes v,
ademas, reflexionar sobre sus propias practicas con respecto a los estudiantes que presentan
TEA.

Tabla 16

Comparacién de practicas inclusivas en las Licenciaturas en Educacion Preescolar y

Primaria por tipo de discapacidad empleando U de Mann- Whitney

Dimensiones Sig. Sig. Sig. Trastorno Sig.

Discapacidad Discapacidad del Discapacidad

motriz sensorial neurodesarrollo  psicosocial

Condiciones fisicas del aula 342 .058 422 .661
Planeacion .780 516 .735 .807
Uso del tiempo .161 333 .062 .320
Metodologia .204 .867 .506 432
Evaluacién .069 .536 .180 .353

Relacion entre el maestro y
los estudiantes, los

. .250 329 .300 135

estudiantes y los maestros
entre si

Reflexion y sensibilizaciéon .056 .158 *.010 .204

Formacion docente .883 .783 .937 518

Practica del personal de 333 743 581 733
apoyo y maestros de grupo

Practica del pelr.sonal de ER 490 919 707 518

y familias
Total del instrumento 27 458 .204 438

*El nivel de significancia es menor a .05
Nota: 'Estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar (N=48)
2Estudiantes de Licenciatura en Educacién Primaria (N=137)
Con respecto a la muestra de la Licenciatura en Educacién Preescolar (n = 48) se realiz6
un analisis empleando la prueba U de Mann- Whitney para comparar los semestres (véase Tabla

17). En la dimensién de evaluacion, se encontraron medianas de 29.82, 19.02 y 28.00 (p =0.023)
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para los estudiantes de 4to, 6to y 8vo semestre, respectivamente. Este resultado indica que hay
una diferencia significativa en las practicas de evaluacién entre los semestres, lo que sugiere
que, a medida que avanza su trayecto formativo, aumenta la implementacion de practicas de
evaluacion.

Tabla 17

Comparacién de practicas inclusivas en la Licenciatura en Educacién Preescolar por

semestres empleando U de Mann- Whitney (N=48)

Dimensiones 4to 6to Semestre 8vo Sig.
Semestre Semestre
Condiciones fisicas del aula 21.75 25.02 33.75 423
Planeacion 23.05 23.26 42.75 A37
Uso del tiempo 24.08 22.94 36.50 394
Metodologia 22.40 25.28 24.00 779
Evaluacién 29.82 19.02 28.00 *.023
Relacion entre el maestro y los
estudiantes, los estudiantes y los 26.62 22.50 16.50 421
maestros entre si
Reflexion y sensibilizacion 25.35 22.52 29.00 479
Formacion docente 22.45 24.42 34.25 480
Practica del personal de apoyo y 2388 23 82 27 50 933
maestros de grupo
Practica del personal de ER y 2395 23 99 34.25 541

familias

*El nivel de significancia es menor a .05
Con respecto a la muestra de la Licenciatura en Educacién Primaria (n = 137) se realizo
un analisis empleando la prueba U de Mann- Whitney para comparar los semestres (véase Tabla
18). En general, no se encontraron diferencias significativas entre los semestres en ninguna de
las dimensiones analizadas, ya que todos los valores de significancia son mayores a 0.05. Esto
sugiere que las practicas inclusivas de la Licenciatura en Educacion Primaria se mantienen
bastante consistentes a lo largo de los semestres; es decir, presentan un grado de estabilidad a
lo largo de los semestres, lo que sugiere una formacion homogénea.
Tabla 18
Comparacion de practicas inclusivas en la Licenciatura en Educacion Primaria por

semestres empleando U de Mann- Whitney (N=137)

Dimensiones 4to 6to Semestre 8vo Sig.
Semestre Semestre

Condiciones fisicas del aula 75.39 64.50 66.90 342

Planeacion 75.02 67.79 61.27 307

Uso del tiempo 72.67 64.66 71.13 .543

Metodologia 77.71 62.88 66.12 .138

Evaluacion 71.60 65.68 70.98 .683
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Dimensiones 4to 6to Semestre 8vo Sig.

Semestre Semestre
Relacion entre el maestro y los
estudiantes, los estudiantes y los 67.81 71.68 65.88 75
maestros entre si

Reflexion y sensibilizaciéon 73.84 64.88 68.77 .287
Formacién docente 61.00 70.81 78.90 129
Practica del personal de apoyo y 7279 6513 70.03 600

maestros de grupo ' ' ' '
Practica del personal de ER y 68.23 65.88 76.22 494

familias

*El nivel de significancia es menor a .05
La Tabla 19 presenta los resultados de la Prueba U de Mann- Whitney realizada con una
muestra de 48 participantes en cada una de las licenciaturas (Educacion Preescolar y Primaria),
para comparar el rango promedio en diversas dimensiones relacionadas a las practicas
inclusivas. Se encontré que la dimension sobre practica del personal de ER y las familias entre
las dos licenciaturas indica una diferencia significativa (p=.011), indicando que la Licenciatura en
Educacion Primaria presenta un rango promedio significativamente mayor que la Licenciatura en
Educacion Preescolar en esta dimension.
Tabla 19
Muestra de 48 participantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria
empleando U de Mann - Whitney

Dimensiones Ude Rango de Media Rango de Sig.
Mann- Lic. Preescolar Media
Whitney Lic. Primaria
Condiciones fisicas del aula 1,040 50.82 46.18 410
Planeacion 1,104 49.49 47.51 727
Uso del tiempo 1,200 47.49 49.51 .719
Metodologia 1,160 48.32 48.68 .950
Evaluacion 1,229 46.90 50.10 .557
Relaciéon entre el maestro y los
estudiantes, los estudiantes y los 1,058 50.46 46.54 .480
maestros entre si
Reflexion y sensibilizacion 1,139 48.76 48.24 .899
Formacién docente 898 53.78 43.22 .060

Practica del personal de apoyo y
maestros de grupo

Practica del personal de ER y .
familias 1,497 41.31 55.69 .011

893 53.89 43.11 .0.57

*El nivel de significancia es menor a .05
Nota: 'Estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar (N=48)

2Estudiantes de Licenciatura en Educacién Primaria (N=137)
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4.2. Opinién de los participantes con respecto a las practicas inclusivas con estudiantes
con discapacidad: Categorizacién de respuestas

Con la finalidad de lograr una perspectiva mas amplia y profunda, este apartado
corresponde a la categorizacion de respuestas con relacion a las dimensiones del instrumento,
este apartado se divide en tres categorizaciones: la primera muestra experiencias significativas
en docentes que atendian a estudiantes con discapacidad observadas por los estudiantes
durante sus practicas; la segunda presenta la categorizacion de respuestas con relacién a los
obstaculos que han enfrentado los futuros docentes durante sus practicas en la atencion a
estudiantes con discapacidad, y la tercera se basa en contenidos o aspectos que los futuros
docentes consideran necesarios incluir en su formacién para atender a los estudiantes con
discapacidad.

Las categorizaciones anteriormente mencionadas, se realizan respetando tres principales
dimensiones como las practicas, que son aquellas que guardan estrecha relacion con el proceso
de ensefanza y aprendizaje; la cultura, que identifica la forma de actuar de las personas que
rodean al estudiantado con discapacidad; por ultimo, las politicas educativas, que identifica
aspectos que guardan relacion con la normatividad y legislacion que rigen las instituciones. En
la Tabla 20 sobre el quehacer docente, 42 participantes mencionaron con mayor frecuencia
acciones que hacen referencia a la inclusiéon de estudiantes con discapacidad en actividades y
dinamicas; en temas relacionados a la atencion individualizada y manejo conductual o atencion
de crisis 22 y 18 participantes lo mencionan como una experiencia significativa observada en
otros docentes.

Tabla 20

Observacion de practicas docentes: experiencias significativas de estudiantes en formacion

Dimensiones de la o . Frecuencia
GEPIA Categorizacion selectiva de respuestas
Uso de materiales adaptados a la discapacidad del 10
estudiante
Condiciones fisicas del Uso de cuadernillo con ejercicios especiales 8
aula Uso de imagenes o LSM para comunicacién con el 6
estudiante
Ubicar al estudiante cerca del docente 6
El docente realiza adaptaciones a las actividades 17
El docente no realizaba modificaciones a su 5
Planeacion planeacion
Uso de actividades para la integracién sensorial con 3
estudiantes TEA
Uso del tiempo N/A N/A
Metodologia Atencidn individualizada sin dejar de lado al grupo 22
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Nivelaciéon académica en estudiantes rezagados

3

Dimensiones de la

GEPIA Categorizacion selectiva de respuestas Frecuencia
Evaluacién N/A N/A
Relacién entre el Manejo conductual adecuado y atencion de crisis 18
docente y los
estudiantes y los
docentes entre si
Relacion entre el Excluir a los estudiantes con actividades por 4
docente y los separado
estudiantes y los Dificultades en el manejo conductual y crisis 4
docentes entre si El docente fomenta el respeto a la diversidad y el 3
Reflexiéon y trabajo en equipo entre sus estudiantes
sensibilizacién El docente incluia al estudiante en todas las 42
actividades y dinamicas del aula
El docente solo integra al estudiante 6
R . El docente negaba la atencion al estudiante con 5
eflexion y . .
sensibilizacion e, dlsc_a}pamdad
Formacién docente Discriminacion y exc_lu5|on por E)arte del docente con 2
gritos y reganos
Los docentes no se encuentran capacitados 4
Formacion docente El docente busca capacitarse para atender a los 3
Practica del personal de estudiantes
apoyo y maestros de Atencién especializada (Maestro sombra, USAER) 7
grupo
Practica del personal de  Colaboracién entre especialistas (USAER-Docentes) 6
apoyo y maestros de Apoyo e intervencién de familiares 5
grupo
Practica del personal de
escuela regular y
familias
Otras experiencias Problemas para la solucién de conflictos, acceso a 5

significativas

USAER limitado, falta de apoyo de las familias, es
necesario el apoyo de especialistas, adaptar el
espacio y material del salén al alcance de los
estudiantes

La Tabla 21 presenta una categorizacion selectiva de respuestas sobre obstaculos en la
atencion a estudiantes con discapacidad que enfrentaron los futuros docentes durante su
practica, enumerando las categorias de obstaculos mas comunes, junto con la frecuencia con
que se mencionaron estas dificultades. La falta de capacitacion, conocimiento y experiencia fue
el obstaculo mas frecuente con 35 menciones. Esto indica que una gran parte de los futuros
docentes identificaron la falta de formacion adecuada como una barrera significativa para atender
correctamente a los estudiantes con discapacidad, siendo la capacitacion en la inclusion
educativa un area critica que necesita ser reforzada. Dificultades para la inclusién con respecto

a la condicién de discapacidad es el segundo obstaculo con 32 menciones. La falta de apoyo de
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otros profesionales, padres o incluso otros docentes es un obstaculo recurrente, con 30
menciones. Esto refleja que la colaboracién entre diferentes actores educativos (como personal

especializado o la familia) es esencial, y su ausencia puede dificultar el proceso de inclusion y

apoyo a los estudiantes con discapacidad.

Tabla 21

Obstaculos en la atencién a estudiantes con discapacidad durante la practica de futuros

docentes: Categorizacion de respuestas y frecuencia

Dimensiones de la GEPIA Categorizacion selectiva de respuestas Frecuencia
Condiciones fisicas del Infraestructura, recursos y materiales insuficientes 14
aula
Dificultad para planear y personalizar la 20
Planeacion ensefianza
Desconocimiento sobre estrategias 6
Uso del tiempo Tiempo limitado 8
Metodologia Atender las necesidades de todo el grupo 12
Evaluacién N/A N/A
Relacién entre el docente Manejo conductual y emocional 27
y los estudiantes y los Problemas para comunicarse con los estudiantes 6
docentes entre si
Reflexién y sensibilizacion Dificultades para la inclusion con respecto a la 32
condicién de discapacidad del estudiante
Formacién docente Falta de capacitacién, conocimiento y experiencia 35
Practica del personal de Falta de apoyo (Personal o Docentes)
apoyo y maestros de 15
grupo
Practica del personal de Falta de apoyo (Familias) 15
escuela regular y familias
Otros obstaculos Disposicion para trabajar, seguir el ritmo de
aprendizaje, falta de atencién, desinterés, bullying 32
o discriminacién entre compaferos, rezago
escolar, inasistencia
Sin respuesta o sin obstaculos 8

La Tabla 22 presenta una categorizacién de los contenidos o aspectos que los
estudiantes en formacion consideran necesarios incluir en su preparacion docente para atender
adecuadamente a estudiantes con discapacidad. Esta categorizacion se organizé con base en
las dimensiones de la GEPIA, mostrando tanto las categorias tematicas emergentes de las
respuestas como la frecuencia con la que fueron mencionadas. Entre los resultados mas
relevantes destaca la dimension de planeacion con la necesidad de recibir informacién sobre
estrategias especificas (52 menciones) y adaptaciones curriculares (41), en la dimension de
formacién docente sobresale la necesidad de capacitacion sobre inclusion (45) y conocimiento
sobre discapacidad (38).
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Tabla 22

Contenidos o aspectos que consideran necesarios incluir en su formacion para atender a

los estudiantes con discapacidad: Categorizacion de respuestas y frecuencia

Dimensiones de la GEPIA Categorizacion selectiva de  Frecuencia
respuestas
Materiales didacticos 23
Condiciones fisicas del aula accesibles
Tecnologias de apoyo 6
Estrategias especificas 52
Planeacion Adaptaciones curriculares 41
Planeacion inclusiva / DUA 20
Uso del tiempo N/A N/A
Trabajo colaborativo 25
Metodologia Eifilos y ritmos dle.aprcla,ndizaje 17
tencion y participacion del 8
estudiante
Evaluacion Evaluacién inclusiva 18
Relacién entre el docente y los estudiantes y Atencién socioemocional y 19
los docentes entre si crisis
Clima escolar positivo 9
Reflexion y sensibilizacion Valores y actitudes inclusivas 27
Necesidad de capacitacion 45
Conocimiento sobre
: . 38
Formacion docente d!scaRaC|dad .
Comunicacién alternativa
: 14
(LSM/Braille)
Leyes y politicas inclusivas 11
Practica del personal de apoyo y maestros de Apoyo especializado 10
grupo Educacion fisica inclusiva 3
Practica del personal de escuela regular y N/A N/A
familias
No sabe / no respondié 7
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Capitulo 5. Discusion y conclusiones

En el presente estudio se describid la percepcion de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Preescolar y Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que llevan a cabo para
favorecer el aprendizaje de estudiantes con discapacidad. A continuacién, se presentara una
discusion y conclusién de los hallazgos, trabajos futuros, recomendaciones y limitaciones.

El capitulo se muestra respondiendo a la pregunta de investigacion que guio el estudio
cumpliendo con los objetivos propuestos: ¢Cual es la percepcion de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria en Sonora sobre las practicas inclusivas que
llevan a cabo para favorecer el aprendizaje de estudiantes con discapacidad? Los resultados de
esta investigacion revelaron una percepcion altamente positiva de las propias practicas inclusivas
por parte de los futuros docentes, reflejada en puntuaciones elevadas en la GEPIA de
autorreporte y muy parecidas entre ambas licenciaturas. No obstante, en este tipo de evaluacioén,
es comun que los participantes tiendan a sobrevalorar o beneficiar su desempefio, por lo que sus
puntajes deben interpretarse con cautela.

Aun asi, se identificaron areas de oportunidad significativas, especialmente en la
dimension de practica del personal de apoyo y maestros de grupo, lo cual sugiere la necesidad
de optimizar las condiciones en las que otros profesionales y los practicantes colaboran, con el
fin de brindar mejor apoyo a los estudiantes con discapacidad. Este resultado coincide con el
estudio de Garcia et al. (2023), el cual evidencié la necesidad de apoyo para incrementar la
colaboracién de docentes con las familias y otros actores educativos, asi como recibir mas
formacion o capacitacién para atender a estudiantes que enfrentan BAP. Ademas de enfrentar
dificultades en el manejo de conductas disruptivas y en la mejora de las relaciones entre los
estudiantes. Este resultado puede sugerir que existen considerables carencias con respecto a la
cobertura nacional de las USAER (Elias et al., 2021). Asimismo, se evidencia una falta de
coordinacién con el personal de estas unidades para atender la diversidad en el aula, lo que se
traduce en una limitada comunicacion, escaso acompanamiento docente, ausencia de
adecuaciones curriculares o desconocimiento de los diagnoésticos necesarios para brindar
atencion adecuada a los estudiantes que lo requieran (Zhizhko, 2020).

Otra area de oportunidad se presento en la dimension de formacion docente, ya que es
necesario disponer de mas informacion y participacion en programas de actualizacién con
respecto a la inclusion y especialmente a la discapacidad, contribuyendo a que los futuros
docentes desarrollen mayor seguridad y confianza en su practica profesional (Serrato y Garcia,
2014). Segun los resultados del informe TALIS (OCDE, 2019), aunque una gran proporcion del

profesorado mexicano ha participado en actividades de desarrollo profesional, persisten
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importantes desafios en cuanto a su pertinencia y efectividad. En particular, se identificé que
entre 2013 y 2018 disminuyd tanto la participacion como la necesidad percibida por parte de los
docentes en formacion relacionada con la ensefianza en contextos multiculturales o multilingues.
Esta tendencia podria indicar una baja oferta de programas especificos en esta area o una
percepcion de que otras necesidades formativas son mas urgentes. Lo anterior sugiere que los
programas de actualizaciéon no han logrado adaptarse del todo a las condiciones reales de las
escuelas ni a los contextos diversos en los que se desempenan los docentes. Segun Pedersen
et al. (2014), la formacion inicial docente debe incluir mas experiencia practica especifica para la
ensefanza. Una practica dirigida e integrada deberia resultar en mayores niveles de autoeficacia
y familiaridad con el aprendizaje fundamentalmente para disefiar de manera efectiva un plan de
aprendizaje individualizado.

Las puntuaciones mas altas representan una actitud favorable a la atenciéon de
estudiantes con discapacidad principalmente en la dimension de reflexién y sensibilizacién, la
cual propone hacer una pausa que permita reflexionar criticamente sobre las acciones que
realizan los futuros docentes, promoviendo una valoracién positiva de la diversidad como eje
para impulsar la atencion a estudiantes con discapacidad, es decir, exige repensar y reorientar
las acciones pedagdgicas con el fin de garantizar el aprendizaje de los estudiantes (Marquez et
al.,, 2021). Asimismo, la dimension sobre la relacion entre el maestro y los estudiantes, los
estudiantes y los maestros entre si con puntaje alto representa que los futuros docentes realizan
acciones orientadas a disminuir el acoso escolar y las conductas disruptivas, promoviendo
vinculos sociales basados en el respeto, el apoyo mutuo y la convivencia armoniosa tanto entre
los estudiantes como en su relacion con el personal educativo (Garcia et al., 2022). Este perfil
con ligeras variaciones se ha encontrado en otros estudios, lo que puede indicar que se trata de
futuros docentes mexicanos que enfrentan contextos similares.

El estudio de Garcia et al. (2023) difiere con los resultados de esta investigacion, al
evidenciar que la planta docente participante obtuvo puntajes que reflejan practicas inclusivas
altas en el uso de metodologias variadas para beneficiar a los estudiantes, la claridad en la
explicacién de expectativas, la organizacion de los estudiantes para optimizar el aprendizaje, la
prevencion de discriminacion, la disposicién del aula para aprovechar los recursos disponibles,
la implementacion de estrategias de trabajo cooperativo y la creacion de un ambiente seguro y
agradable. No obstante, esta discrepancia puede explicarse por las diferencias en las
dimensiones evaluadas y en la poblacion participante. En el estudio de Garcia et al., las practicas
inclusivas se valoraron de manera general y no se centraron especificamente en el trabajo con

estudiantes con discapacidad. En cambio, la presente investigacion incorpora la perspectiva de
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dicho grupo, lo que permite identificar que, aunque en la generalidad las metodologias y la
evaluaciéon puedan considerarse fortalecidas, en la practica con estudiantes con discapacidad se
requieren estrategias y ajustes mas especificos para garantizar la participacién y el aprendizaje
de todos. El estudio de Espinoza et al. (2020) revel6 que los docentes emplean con mayor
frecuencia practicas inclusivas en la metodologia y evaluacién, mientras que en la planificacién
y en las condiciones fisicas del aula, los ajustes se realizan con menor frecuencia y de manera
mas improvisada.

Al analizar los resultados por sexo, las mujeres tienen puntajes mas elevados que los
hombres en la mayoria de las dimensiones, lo que coincide con investigaciones previas
(Espinoza et al., 2020; Marquez et al., 2020; Marquez et al., 2021; Rodriguez et al., 2021), sin
embargo, hubo dos diferencias significativas en la dimension de metodologia y practica del
personal de apoyo y maestros de grupo, lo cual se puede interpretar como una percepcion mucho
mas positiva de si misma que los hombres. Este hallazgo coincide con investigaciones anteriores
que sefalan que existe una diferencia significativa entre hombres y mujeres en el ambito de la
metodologia, donde las mujeres declaran efectuar mayores ajustes (Espinoza et al., 2020) y que
el género influye en las actitudes hacia la inclusion, siendo estas mas favorables en las mujeres
que en los hombres (Alvarez & Buenestado, 2015; Mendoza, 2015; Novo-Corti et al., 2015). Sin
embargo, esta investigacion difiere con la realizada por Marquez et al. (2021) que menciona una
diferencia significativa en la dimensién de evaluacion, donde los hombres implementan con
mayor frecuencia practicas inclusivas, aunque cabe aclarar que los participantes de esta
investigacion eran docentes en servicio. El resultado obtenido es, por un lado, positivo en relacion
con las mujeres, ya que muestran una mayor disposicion, creencias mas inclusivas y actitudes
favorables hacia los estudiantes con discapacidad, sin embargo, también pone de manifiesto una
preocupacion respecto a los hombres en la docencia, lo que implica la necesidad de implementar
medidas preventivas e intervenciones para mejorar sus actitudes (Rodriguez et al., 2021).

Se observaron diferencias significativas en las dimensiones relacionadas con la practica
del personal de apoyo, los maestros de grupo, y la practica del personal de Educacion Regular
(ER) y las familias, la ligera variacion observada entre licenciaturas podria reflejar diferencias
especificas en sus experiencias o en el enfoque de su formacién. Un estudio realizado por Flores
et al. (2017) sefiala que los estudiantes de la Licenciatura en Educacioén Fisica obtienen puntajes
mas altos en cuanto a practicas inclusivas, en comparacién con los estudiantes de la Licenciatura
en Educaciéon Primaria. En contraste con los resultados del estudio, Miramontes et al. (2022)
reportan que, aunque las diferencias entre las respuestas de los estudiantes de distintas

licenciaturas no son estadisticamente significativas, los estudiantes de la Licenciatura en
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Educacion Primaria tienden a obtener promedios ligeramente mas altos en las variables
analizadas que en la Licenciatura en Educacion Preescolar y la Licenciatura en Educacion
Inclusiva.

Los resultados sugieren que, aunque existen diferencias en los puntajes entre la
Licenciatura en Educacion Preescolar y la Licenciatura en Educacién Primaria, ambas muestran
niveles similares de conocimiento y actitudes hacia la inclusion. Esto podria deberse a que los
planes de estudio de ambas licenciaturas abordan de manera comparable los temas relacionados
con la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva. Es decir, es posible que exista una
percepcion compartida y generalmente positiva hacia las practicas inclusivas dirigidas a
estudiantes con discapacidad.

En este estudio resulta complejo comparar las practicas inclusivas de los futuros docentes
en relacién con los tipos de discapacidad existentes, puesto que surgen varios cuestionamientos
como ¢ por qué la mayoria de los estudiantes con los que se realizaron las practicas tenian TEA?,
¢hay muchos nifos con este diagndstico? Y si hay muchos niflos con este diagndstico, ¢ como
son los diagndsticos?, jes un diagnostico sobre representado?. Sin embargo, se encontré que
hay una diferencia estadisticamente significativa en la dimensién de reflexion y sensibilizacién
con relacién al trastorno del neurodesarrollo.

Segun Dabdub y Pineda (2015) para que un docente conozca las condiciones de
vulnerabilidad que enfrentan sus estudiantes es importante que cuenten con experiencia y
formacion especializada para poder implementar metodologias distintas y adaptadas a las
necesidades de nifios con diferentes discapacidades. Aunque hay diversos autores (Davis y
Florian, 2005; Cook y Schirmer, 2003; Lewis y Norwich, 2005) sostienen que, sin importar el tipo
de discapacidad o la categoria de la necesidad educativa especifica, se recomiendan las mismas
estrategias de ensefianza, llegando a la conclusion de que la educacion especial no tiene nada
de especial. En conjunto, estos analisis coinciden en que al trabajar con estudiantes con
discapacidad u otros estudiantes que enfrentan barreras o tienen alguna necesidad, lo
fundamental es la correcta implementacion de una estrategia de ensefianza, mas que la eleccion
de una distinta (Davis y Florian, 2005; Cook y Schirmer, 2003; Lewis y Norwich, 2005).

Cabe aclarar que los estudiantes de ultimo semestre cursaban el plan de estudios 2018
diferente al de los otros semestres (plan de estudios 2022), esperando encontrar diferencias en
los resultados, sin embargo, no se encontré una relacién entre la percepcion de los estudiantes
sobre sus practicas inclusivas y el semestre que cursan, lo que indica que el avance por
semestres y diferencia entre planes de estudio no produce mejores ni peores resultados en

relacion con sus practicas con estudiantes con discapacidad. Este hallazgo, referente a la
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inexistencia de una relacién entre la percepcion de los estudiantes y el semestre que cursan
coincide con la investigacién de Flores et al. (2017) en donde no se detectaron diferencias
significativas de las comparaciones entre estudiantes de 1er, 3er y 5to semestre. Resultados
como la investigacion de Sevilla et al. (2018) indican similitud con este estudio ya que ni el grado
maximo de estudios ni el area de especializacion tuvieron un impacto significativo en la
autopercepcion o actitud hacia la inclusion. Esto sugiere que aumentar la escolaridad por si solo
no modifica la autopercepcién de los futuros docentes respecto a su preparacién para la inclusion
educativa. Otra investigacion de Gémez et al. (2023) mostré que, aunque las actitudes hacia la
inclusion eran positivas desde el inicio y no cambiaron significativamente a través de los
semestres, si se observd una mejora notable en la autoeficacia percibida por los participantes.
Esto sugiere que los procesos formativos iniciales pueden fortalecer la confianza de los futuros
docentes en su capacidad para implementar practicas inclusivas, aunque sus actitudes iniciales
ya sean favorables (Gomez et al., 2023).

Con respecto a los resultados encontrados en relacion con las experiencias significativas,
los futuros docentes reportaron haber observado con mayor frecuencia a docentes realizando
practicas en donde incluian a estudiantes con discapacidad en todas las actividades y dinamicas
del aula. Estos hallazgos indican que presenciar a educadores experimentados interactuar con
estudiantes con diversas condiciones, promueve en los futuros docentes una reflexién sobre su
practica. Ademas, los docentes actian como modelo a seguir, pues las estrategias, estilos y
métodos de ensefianza que emplean tienden a ser imitados y reproducidos, influyendo
significativamente en la formacion profesional de quienes se preparan para la docencia (Flores
et al., 2017). Estas experiencias son cruciales para que los futuros docentes desarrollen un estilo
de ensefianza propio, fortalezcan su identidad profesional, mejoren sus habilidades de
planificacion y evaluaciéon, y comprendan de manera profunda las necesidades de sus
estudiantes (Galindo, 2024).

Cabe destacar que la falta de capacitacién, conocimiento y experiencia fue identificada
como el principal obstaculo a partir de lo reportado por los futuros docentes. Esta evidencia
refuerza la relevancia de mejorar la formacion inicial docente para que puedan adquirir los
conocimientos, herramientas y estrategias didacticas necesarias para abordar la diversidad, asi
como también fomentar el desarrollo de actitudes, motivaciones, intereses y la expresion de
sentimientos dentro de un contexto de una educacioén inclusiva (Ballestero et al., 2021). Asi
mismo, el segundo obstaculo mas reportado corresponde a las dificultades para la inclusion con
respecto a la condicion de discapacidad del estudiante, segun Huacache (2024) el

desconocimiento acerca de conceptos y caracteristicas relacionados a las discapacidades puede

83



limitar las posibilidades de una efectiva deteccion e intervencion de los estudiantes repercutiendo
en su proceso de aprendizaje.

En cuanto a los contenidos o aspectos que consideran importantes integrar en su
formacion, se destacé con mayor frecuencia la necesidad de incluir estrategias especificas y
adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con discapacidad. La Subsecretaria de
Educacion Basica (2022) recomienda que en el aula se ofrezcan alternativas que permitan
ensefar de diferentes maneras, facilitando el acceso y la comprension a todos los estudiantes
con discapacidad; los alumnos sordos requieren mas apoyo visual, en el sentido que para ellos
es mas facil observar y copiar o que les dibujen cuando les brinden una explicacién, ya que por
la via auditiva reciben poca o nula informacién (Sanchez et al.,, 2019). Los alumnos ciegos
requieren escuchar la informacion con mayor detalle y descripcién; asi mismo, se les facilita
conocer o comprender algun objeto cuando lo palpan, lo moldean o lo huelen (Sanchez et al.,
2019). A estudiantes con trastornos del neurodesarrollo es importante brindarles la informacion
con minimos distractores, un texto, dibujo o actividad mas simple, que les permita centrar su
atencion en un solo punto, sin que esto se traduzca en un empobrecimiento de sus estimulos.
En otros términos, es necesario implementar el Disefio Universal de Aprendizajes.

Finalmente, se menciona la necesidad de capacitacion sobre inclusién y discapacidad en
su formacién para la docencia y para lograrlo, es fundamental formar docentes con un perfil
comprometido, convencidos de que todos los alumnos son capaces de aprender y confiados en
su capacidad para marcar una diferencia. Para fomentar estas cualidades en los nuevos
docentes, resulta imprescindible ofrecer una formacion inicial sélida, sustentada en programas
orientados a la inclusién, con estrategias claras para su implementaciéon y con el
acompanamiento de formadores de docentes (FD) que estén altamente enfocados en la
ensefanza y practica de la educacion inclusiva (Garcia et al., 2022).

Para futuras investigaciones, se recomienda ampliar el analisis de las practicas inclusivas
a partir de la percepcion de estudiantes de otras licenciaturas publicas en diversas regiones del
pais, asi como analizar la percepcion de tutores, asesores de USAER, directivos de escuelas de
practica y padres de familia mediante la GEPIA de observacion, la cual permite confrontar los
resultados de la autovaloracion con los de un observador. Incorporar estas voces permitiria
contrastar la autovaloracion de los futuros docentes con observaciones externas, enriqueciendo
la comprension sobre la efectividad real de las practicas inclusivas implementadas. Ademas,
seria relevante incluir un analisis longitudinal que observe la evolucidon de estas practicas una

vez que los futuros docentes ingresen al servicio profesional.
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Asimismo, se sugiere profundizar en el estudio de la formacion docente en temas de
discapacidad, particularmente en el abordaje de los trastornos del neurodesarrollo, dada la alta
presencia de estudiantes con TEA en las practicas observadas. Investigar si existe una sobre
representacion de este diagnostico en el nivel preescolar y primario ayudaria a contextualizar
mejor las necesidades formativas de los futuros docentes y la pertinencia de los programas
actuales de capacitacion.

Ofra linea de trabajo futuro podria centrarse en el desarrollo de intervenciones formativas
que fortalezcan la capacidad de los docentes en formacion para planificar las adecuaciones
curriculares con estrategias especificas a la condicion de discapacidad de los estudiantes, asi
como coordinarse de manera efectiva con otros profesionales de apoyo. Esto implicaria evaluar
programas de formacién que combinen teoria y practica, fomentando la colaboracion
interdisciplinaria y el trabajo en red.

A partir de los resultados de este estudio, se pueden extraer las siguientes
recomendaciones: Fomentar la capacidad de los futuros docentes en el trabajo colaborativo con
profesionales de USAER y maestros de grupo, a fin de mejorar su capacidad para coordinar
acciones, identificar necesidades educativas especificas ademas de las BAP y disefiar
adecuaciones curriculares pertinentes. Asimismo, es importante fortalecer la formacion inicial
docente en la ByCENES con temas de educacion inclusiva (BAP y necesidades especificas de
los estudiantes), incorporando médulos especificos sobre diagndstico, adecuaciones curriculares
y colaboracion en equipos multidisciplinarios.

También se recomienda a los docentes fomentar experiencias practicas supervisadas
donde los estudiantes de licenciatura puedan observar y participar en practicas inclusivas
exitosas, bajo la guia de docentes experimentados, reforzando asi el modelaje de buenas
practicas. Ademas, es conveniente disefar un programa de capacitacion que combine
contenidos tedricos sobre politicas y practicas inclusivas con experiencias de interaccion directa
con personas con discapacidad. Finalmente, la ByCENES requiere incluir en sus planes de
estudio tematicas donde se representen los tipos de discapacidad y caracteristicas para ajustar
mejor las estrategias de formacion y atencion a las necesidades reales de los estudiantes.

En resumen, el logro de una educacion inclusiva no depende unicamente de las actitudes
positivas de los futuros docentes, sino también de la capacidad de las instituciones de aportar
recursos en su formacion para que puedan implementar practicas fundamentadas, adaptativas y
colaborativas. Por ello, es imprescindible fortalecer tanto la formacion inicial como la capacidad

de los futuros docentes para lograrlo.
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Ante esta situacion se pretende desarrollar una propuesta de innovacion en modalidad
taller, orientada a la practica del futuro docente, ya que dichas practicas en torno a la colaboracion
con integrantes de USAER vy la planificacion de estrategias especificas representan un punto
clave para la atencion de estudiantes con discapacidad, segun lo reportado en el presente trabajo
por los participantes.

Este estudio presenta ciertas limitaciones. En primer lugar, no fue posible recopilar la
totalidad de respuestas por parte de los estudiantes de ultimo semestre, debido a que el
cuestionario se distribuyé principalmente a través de los coordinadores, los cuales decidieron no
intervenir en sus practicas, lo que impidio realizar una aplicacion con ellos. En segundo lugar, la
muestra esta conformada exclusivamente por estudiantes de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria, por lo que seria conveniente incorporar a estudiantes de otras
licenciaturas y distintas instituciones que formen a docentes, tanto publicas como privadas, asi
como de diversas regiones del pais, considerando que las percepciones pueden variar segun el
contexto social. En tercer lugar, se aplicé unicamente el instrumento de autorreporte dando a
conocer la percepcion de los estudiantes, por lo que seria pertinente realizar la aplicacion del
instrumento por observacion recuperando informacion de otros agentes educativos como

docentes, maestros titulares, etcétera.
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Capitulo 6. Innovacién para la atencion de estudiantes con discapacidad

Los procesos de innovacion cobran cada vez mayor relevancia como respuesta a la
necesidad de una educacién basada en la igualdad de oportunidades. Estos procesos buscan
transformar las practicas escolares tradicionales, especialmente aquellas que tienen lugar en el
aula, donde el futuro docente juega un papel fundamental en la promocion de mejoras que
favorezcan la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Segun Rivas (2000), la innovacién consiste en introducir un elemento nuevo en una
realidad ya existente, provocando con ello una transformacion en dicha realidad. Otro autor como
Canal de Ledn (2002) concibe la innovacion educativa como un conjunto de ideas, procesos y
estrategias orientadas a generar cambios en las practicas educativas existentes. No se trata de
una accion aislada, sino de un proceso continuo, un recorrido que examina detenidamente la
vida en el aula, la organizacion escolar, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su objetivo es transformar la realidad actual, modificando
percepciones y actitudes, ajustando métodos e intervenciones y mejorando o renovando los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Una innovacién educativa en términos generales es un proceso intencional, que implica
la transformacion de contenidos, actitudes, ideas, culturas y modelos, o bien al desarrollar otros
nuevos, con el propdsito de mejorar o resolver situaciones dentro de las instituciones (Murillo,
2003). Domingo (2013) entiende la innovacion como una herramienta clave para fomentar una
sociedad mas equitativa y reducir las brechas en el aprendizaje. En la misma linea, Robinson
(2015) senala que los procesos innovadores comparten el propdsito de transformar practicas
arraigadas que obstaculizan el aprendizaje del estudiantado.

La innovacién educativa desde diversos enfoques puede asumir un caracter instrumental
cuando incorpora recursos O acciones destinadas a resolver problemas concretos; puede
enfocarse en el cambio cuando su objetivo es alterar practicas individuales o un conjunto de
ellas; y también puede entenderse como un proceso cuando implica una transformacion
significativa que demanda una implementacion gradual por fases o niveles (Sanchez et al., 2018).

A partir de lo anterior, se puede afirmar que el concepto de innovacion educativa es amplio
y presenta diversas interpretaciones. Sin embargo, a su vez comparten puntos de encuentro
como ser un proceso transformador orientado a generar cambios dentro de las instituciones
educativas, y la necesidad de involucrar activamente al profesorado, al estudiantado y a la
comunidad escolar. Para que estos procesos innovadores se consoliden y se traduzcan en

practicas efectivas, resulta esencial definir con claridad sus caracteristicas, los componentes
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curriculares implicados, el enfoque de cambio y el alcance de la transformacion que se pretende

lograr.

Para que estos procesos sean reconocidos como verdaderas innovaciones y no solo

como practicas exitosas limitadas al aula, deben cumplir con ciertas condiciones especificas. Por

ello, es fundamental definir criterios y etapas que permitan identificar y orientar adecuadamente

su desarrollo. En este sentido, para el presente estudio se toma como referencia el Modelo de

Innovacion Educativa planteado por Ortega et al. (2007), el cual se presenta a continuacion:

1.

Comprensién del proceso de innovacion: Tras tomar la decision de innovar, es
fundamental recopilar informacién y datos sobre la situacién actual, asi como sobre
el contexto en el que se desarrollara la innovacion. Igualmente, es necesario
identificar las necesidades de formacion, especialmente del equipo encargado del
proceso, con el fin de planificar acciones que permitan atender dichas necesidades
de manera oportuna.

Analisis de la informacion: A partir del analisis, sera posible identificar las fortalezas y
debilidades del contexto, ahora interpretadas a través de la evidencia. Esta etapa
brinda la oportunidad de profundizar en el entendimiento de la situacion, a raiz de las
conexiones y patrones que surjan del tratamiento de los datos.

Establecimiento de las prioridades: El analisis de los datos permite generar una
perspectiva renovada de la situacion, lo que conduce a una reformulacién de los
problemas asociados al proceso de innovacion. Esta nueva interpretacion facilita la
identificacion de los aspectos prioritarios, los cuales deben ser valorados en funcién
de las posibilidades de solucién.

Visualizacion de la situacion: Contar con una descripcion de la situacién inicial
sustentada en datos ofrece la posibilidad de proyectar una solucion igualmente
fundamentada en evidencia. La profundidad alcanzada en las fases previas permite
delinear con mayor precision el escenario esperado como resultado del proceso de
innovacion.

Definicién de estrategias: Una vez que se ha definido la situacion mediante
indicadores que generaran datos concretos, es necesario determinar el camino para
llevar a cabo la innovacién. Si los indicadores seleccionados son pertinentes, la
evolucién de los datos debe orientar todo el proceso a través de un monitoreo
constante, y las estrategias implementadas deben ajustarse a dicha evolucion.
Asimismo, desde una perspectiva integral y sistematica, es esencial incorporar de

forma equilibrada elementos significativos como los aspectos éticos y emocionales.
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6. Instrumentacién del plan: Serie de acciones orientadas a definir la planificacion ante

posibles contingencias, incluyendo directrices, metas, herramientas y estrategias que

resultan clave para alcanzar resultados verificables.

7. Evaluacién: Monitorear los indicadores definidos, con el fin de identificar tendencias y

verificar si estas avanzan en la direccién esperada, aunque dicha evolucion no

siempre ocurra de forma lineal, integrandose de forma continua al proceso innovador.

A medida que se comprende mejor el desarrollo de las innovaciones, es posible

reconocer patrones de cambio.

8. Gestion del cambio: Una innovacion puede considerarse exitosa cuando logra

integrarse plenamente en la dinamica institucional, es decir, cuando las personas

adoptan de forma habitual un nuevo modelo de actuacion.

En el modelo planteado por Ortega et al. (2007, p. 156-158), se establecen doce criterios

que permiten definir una innovacion, los cuales pueden modificarse dependiendo del tipo y del

grado de innovacién (Tabla 23).

Tabla 23
Doce criterios para la innovacion educativa segun Ortega et al. (2007)
Criterio Descripcion
Novedad “Una innovacién implica la incorporacion de algo novedoso dentro de un

Intencionalidad

Interiorizacion

contexto especifico, con el objetivo de generar una mejora respecto a una
situacion claramente identificada. No necesariamente se trata de una
invencion original, pero si supone una forma distinta de organizar y relacionar
los elementos involucrados. La innovacion se construye en funcion del
contexto, considerando su historia, costumbres y practicas establecidas. Por
lo general, se apoya en experiencias previas que sirven como punto de partida
para impulsar el cambio en la realidad existente”.

“La innovacién se caracteriza por ser un proceso intencional, es decir, un
cambio que se impulsa de forma consciente con el propédsito de generar una
mejora alineada con el marco institucional. Cuando los cambios ocurren sin
una intencioén clara ni una planificacion explicita, no pueden ser considerados
innovaciones. Innovar implica un camino que puede desarrollarse de diversas
maneras, muchas veces impredecibles. Por ello, la planificacién debe
entenderse como un proceso continuo, que se ajusta y evoluciona segun las
dinamicas que surgen durante la practica”.

“La innovacién requiere que quienes la implementen acepten y hagan suyo el
cambio. Para ello, es fundamental que exista un consenso inicial entre los
responsables del proceso respecto a los objetivos que se desean alcanzar.
La mejora que representa la innovacion debe estar alineada con los intereses
de todos los actores involucrados, ya que solo asi su impacto sera significativo
y los cambios logrados podran sostenerse en el tiempo. Cuanto mas se valore
la participacion de las personas, mayor sera su compromiso y apropiacion del
proceso.

Ninguna persona o grupo puede actuar como un agente neutral en este
proceso. La innovacion se va construyendo a través de la interaccion entre
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Creatividad

Sistematizacion

Profundidad

Pertinencia

Orientada a los

individuos, ideas y diversos factores, y se redefine constantemente en funcion
de las percepciones, conocimientos y creencias de quienes participan.
Desde una perspectiva individual, los cambios que trae consigo la innovacion
reflejan un crecimiento personal en el ser, el saber y el hacer, producto de su
interiorizacion. A nivel institucional, esto se manifiesta como una
transformacion en la cultura organizacional”.

“Se reconoce de manera explicita la importancia de fomentar iniciativas y de
estar abiertos a identificar y definir problemas que puedan ser resueltos a lo
largo de todo el proceso de innovacion. La creatividad en una institucion
educativa se manifiesta en su capacidad para adoptar, adaptar, generar o
incluso rechazar innovaciones. Esta creatividad se expresa también en la
habilidad para detectar oportunidades de mejora, establecer objetivos y
disefar estrategias que aprovechen los recursos disponibles para alcanzarlos.
Dado que las innovaciones educativas son complejas, es comun que, al
implementarlas, se generen variaciones en funcion de las particularidades del
contexto, el cual siempre presenta caracteristicas unicas. Por ello, debido a
esta complejidad, las innovaciones suelen requerir ajustes y transformaciones
adicionales dentro del mismo proceso innovador”.

“La innovacion es un proceso intencional y estructurado que incluye la
evaluacion constante y una reflexién critica tanto sobre la practica educativa
como sobre la propia innovacion. Registrar y organizar sistematicamente este
proceso permite obtener informacion contextual relevante, util para tomar
decisiones bien fundamentadas. Aunque no se pueden reproducir
exactamente las innovaciones en otros contextos -ya que cada uno tiene
caracteristicas unicas-, es importante rescatar los aprendizajes que generan,
sin alterar su esencia. Cuando la sistematizacion se articula de manera
coherente con marcos conceptuales claros, se abre la posibilidad de generar
conocimiento sobre la practica y mantener actualizada la informacion
relacionada con las innovaciones”.

“La innovacion provoca modificaciones en las ideas, disposiciones y en las
formas de ensenar y aprender. Implica una transformacién real, que rompe
con las estructuras establecidas y con las rutinas que se desean modificar. Si
estas rutinas no se ven afectadas, no se puede hablar de innovacioén, sino
Unicamente de adaptaciones o ajustes. Ademas, la innovacion no solo
impacta a las instituciones, sus métodos y recursos, sino que también
transforma a quienes participan en el proceso educativo, ya sean individuos o
colectivos”.

“La innovacion debe estar alineada con el contexto socioeducativo en el que
se aplica. Este contexto es uno de los elementos clave para que una
innovacién tenga éxito, por lo que es fundamental considerar sus
particularidades, permitiendo que la innovacion responda a una necesidad
especifica y claramente identificada.

Dado su peso, el contexto puede hacer que una propuesta sea considerada
innovadora en un lugar, pero no en otro, ya que este factor determina el
caracter innovador de una experiencia. Adoptar innovaciones de forma directa
y sin adaptacioén conlleva riesgos, especialmente si los contextos difieren en
aspectos relevantes para el proceso. Ademas, la innovacion puede
experimentar cambios profundos al trasladarse a un nuevo entorno, lo que
exige revisar y ajustar elementos esenciales, ya que los problemas varian
entre contextos y, en consecuencia, también lo hacen las soluciones”.

“La innovacion no debe entenderse como un objetivo final, sino como una
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resultados

Permanencia

Anticipacién

Cultura

herramienta para alcanzar de manera mas efectiva los propoésitos
fundamentales de la educacion. Aunque los resultados de un sistema
educativo son variados, destacan principalmente la formacién de personas, la
produccién de conocimiento y la interaccién con la sociedad. En este sentido,
las innovaciones deben contribuir a mejorar los aprendizajes del alumnado,
optimizar la gestion del conocimiento y fortalecer los proyectos colaborativos
y convenios establecidos entre las instituciones educativas y sectores como
la industria, el gobierno y las organizaciones sociales.

El propdsito de la innovacién es elevar tanto la calidad como la equidad del
sistema educativo. En términos de calidad, esto implica evaluar los efectos de
la innovacion mediante indicadores que sean auténticos, validos y confiables.
En cuanto a la equidad, va mas alla de garantizar igualdad de oportunidades;
también exige reconocer y atender la diversidad al momento de cumplir con
las funciones esenciales del sistema educativo”.

“La innovacion ha perdurado el tiempo suficiente como para establecerse
como parte de la nueva normalidad. Debido a su complejidad, implica
transformaciones en varios niveles, cada uno con sus propios ritmos para
producirse y afianzarse. Para que estos cambios se integren plenamente,
tanto en las personas como en las instituciones, deben ser interiorizados e
institucionalizados, aunque este proceso no sigue una secuencia lineal entre
el tiempo transcurrido y la consolidacion del cambio. No obstante, el hecho de
que una innovacion se institucionalice no asegura su continuidad, ya que los
procesos pueden revertirse”.

“En una innovacion educativa, se tiene una vision clara de las caracteristicas
de la situacion que se busca alcanzar. No obstante, dado que este tipo de
procesos son interactivos y pueden presentar imprevistos, es comun que en
la practica el camino tomado difiera del plan original. Cuando los objetivos
estan bien definidos, es posible identificar nuevos problemas durante el
proceso y abordarlos, manteniendo una actitud flexible. Esto permite avanzar
hacia el cambio propuesto, pero también estar abiertos a ajustar los enfoques
de la innovacion si las condiciones del contexto lo requieren”.

“La innovacion genera transformaciones tanto en las ideas como en las
practicas educativas. Estos cambios favorecen el desarrollo de una actitud
receptiva al cambio continuo, evitando que la propia innovacion se vuelva
estatica o inflexible. A diferencia de las reformas, que no siempre logran
modificar en profundidad la cultura escolar, las innovaciones aportan acciones
concretas que complementan el discurso del cambio propuesto por dichas
reformas.

En un sistema complejo, los cambios y la incertidumbre forman parte de su
dinamica habitual. Por ello, es esencial reflexionar de manera sistematica
sobre qué transformaciones son necesarias para mejorar el sistema y como
implementarlas, aprovechando la interaccion entre sus distintos
componentes.

Dentro de esta cultura de innovaciéon, destacan elementos clave como la
colaboracién entre personas y redes, la capacidad para gestionar los
conflictos propios del cambio, la habilidad para diagnosticar la situacion
actual, disefar estrategias de accion, implementarlas y evaluar tanto su
desarrollo como sus resultados. Dado que cada innovacion es Unica, es
fundamental fortalecer la capacidad de innovar. Si no se asume de forma
explicita el reto de construir y sostener una cultura de innovacion, existe el
riesgo de que la innovacion desaparezca junto con las personas que las
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impulsaron”.

Diversidad de  “La participacion de una variedad de actores dentro de la red encargada de

agentes impulsar la innovacion permite coordinar esfuerzos en las multiples areas que

esta abarca. Aunque la colaboracion entre personas con diferentes
perspectivas puede ser compleja y generar conflictos, también enriquece la
capacidad de la red para abordar problemas que son multidimensionales y
que no pueden resolverse desde miradas individuales.
Por lo general, los procesos de innovacion requieren acceso a informacién
especializada y bases de datos, recursos que suelen estar mas facilmente
disponibles para investigadores y directivos. Ademas, la incorporacion de los
equipos directivos en estas redes contribuye al fortalecimiento de su liderazgo
académico dentro de las instituciones”.

Fuente: A partir de Ortega et al. (2007)

La evaluacion forma parte constante del proceso de innovacion; sin embargo, solo es
posible recolectar informacion sobre aquellos elementos para los que existen herramientas de
medicion; no es viable mejorar aquello que no se evalua. Por esta razén, el seguimiento de
indicadores es esencial para identificar tendencias y verificar si estas avanzan en la direccion
deseada, aunque no siempre lo hagan de forma lineal.

La diversidad de indicadores -ya sean de resultados, procesos o estrategias- permite una
observacién mas rica y detallada del proceso. A medida que se adquiere mayor conocimiento
sobre el desarrollo de las innovaciones, es posible detectar patrones de cambio (frecuentemente
no lineales) que ayudan a formular hipétesis mas precisas y a monitorear aspectos cuantificables.
También pueden incorporarse registros cualitativos, como diarios o bitacoras, los cuales son
valiosos al momento de relatar la experiencia vivida.

En definitiva, es posible promover cambios significativos en la inclusiéon de estudiantes
con discapacidad en la educacién basica en México mediante procesos de innovacion educativa
mas rigurosos y sistematicos que los observados en las practicas actuales. Estos procesos
deben responder tanto a la realidad institucional como a las necesidades de cada uno de los
estudiantes. No obstante, la innovacion no debe entenderse como un fin en si mismo, sino como
un medio para generar experiencias positivas para los estudiantes con discapacidad y toda la
comunidad educativa, creando entornos inclusivos enfocados en sus necesidades, eliminando
barreras.

Por ello, este estudio se centra inicialmente en una de las principales limitaciones del
proceso educativo: la formacion en la practica e intervencion de futuros docentes con estudiantes
con discapacidad, con el propdsito de establecer acciones soélidas desde las cuales se
implementen estrategias que favorezcan el aprendizaje de estudiantes con discapacidad y se

impulse la inclusién en educacién basica.
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6.1 Propuesta en la formaciéon de futuros docentes para mejorar la participaciéon y

aprendizaje de estudiantes con discapacidad

Descripcion

El curso “Practicas inclusivas para la atencion de estudiantes con discapacidad en
educacién basica” surge como una iniciativa formativa e innovadora que busca transformar el
papel del profesorado en formacién frente a los desafios de la educacion inclusiva. Esta
propuesta tiene como objetivo principal dotar a los estudiantes de licenciatura en educacion —
durante su periodo de practicas— de herramientas teéricas y practicas que les permitan
identificar barreras, realizar adecuaciones curriculares, aplicar estrategias metodolégicas
inclusivas y colaborar activamente con distintos actores educativos, en favor del alumnado con
discapacidad.

El curso se concibe como una herramienta de intervencién pedagogica para la practica
profesional, con énfasis en la discapacidad motriz, sensorial, trastorno del neurodesarrollo y
psicosocial. Pretende desarrollar en el docente en formacion una mirada critica y sensible ante
la diversidad, y consolidar competencias para planificar, intervenir, evaluar y reflexionar desde
una perspectiva de igualdad de oportunidades y participacion de todos los estudiantes.

Esta propuesta se inserta en el marco de la innovacién educativa, ya que promueve
variaciones significativas en las metodologias tradicionales de ensefianza, en el disefo curricular,
en las formas de evaluacién y en los esquemas de relacion entre profesorado, familia y
comunidad escolar.

Las estrategias planteadas en el curso se construyen a partir de la voz del propio
estudiantado con discapacidad, de experiencias recogidas en la practica docente real, de la
normativa educativa vigente en México y de marcos internacionales sobre inclusion. Asi, se
busca que el docente en formacién pueda reconocer no solo las necesidades individuales, sino
también los potenciales de cada estudiante, y que sea capaz de generar respuestas educativas
pertinentes, sensibles y colaborativas.

En esencia, este curso representa un espacio de aprendizaje vivencial y reflexivo donde
los futuros docentes no solo adquieren conocimientos, sino que los ponen en practica mediante
el andlisis de casos reales, talleres, disefio de recursos, simulaciones y trabajo interdisciplinario.
Se espera que al concluir, cuenten con las herramientas necesarias para ejercer una practica
educativa transformadora, ética e inclusiva.

La propuesta de innovaciéon educativa se fundamenta en el Modelo de Innovacién

Educativa de Ortega et al. (2007) y tiene como propésito transformar el papel de futuros docentes
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frente a los desafios de la educacion inclusiva. El curso surge como una iniciativa formativa e
innovadora orientada a dotar a los estudiantes de Licenciatura en Educacion -durante su periodo
de practicas- herramientas teoricas y practicas que les permitan identificar barreras y aplicar
estrategias inclusivas en beneficio del alumnado con discapacidad.

A partir de los resultados de la presente investigacién, se reconocié como proceso de
innovacion la necesidad de fortalecer la formacion docente en inclusién, trascendiendo los
enfoques tradicionales y promoviendo competencias para la participacién de todo el alumnado.
Tras analizar informacién proveniente de la practica, la normativa y las experiencias de futuros
docentes, se definieron como prioridades la sensibilizacién hacia la diversidad, el disefio de
estrategias inclusivas y la colaboracién con la comunidad educativa. En la fase de visualizacion
de la situacion, se proyecté el escenario deseado: un futuro docente capaz de planificar,
intervenir y reflexionar desde una perspectiva de equidad y participacion.

Con base en ello, se disenaron estrategias formativas mediante talleres, casos y
simulaciones, y finalmente, se instrumenté el plan con metas y recursos coherentes con los
principios de la innovacién educativa y las necesidades del contexto escolar.

La propuesta de innovacidon educativa para estudiantes de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria desarrollada a continuaciéon cumple con diversos criterios planteados por
Ortega et al. (2007), evidenciado un enfoque contextualizado y sostenible dentro de la formacion
docente para la inclusién. La propuesta incorporara un enfoque vivencial y colaborativo basado
en casos reales, orientado a fortalecer las competencias inclusivas de los futuros docentes
mediante la reflexién critica y la sensibilizacién hacia la diversidad. Asimismo, fomentara la
creatividad en el disefio de estrategias, materiales y soluciones adaptadas al contexto escolar.

Su estructura modular buscara favorecer la sistematizacion del proceso formativo,
mientras que su enfoque integral procurara asegurar la pertinencia y profundidad en relacién con
las necesidades del sistema educativo actual. Ademas, se orientara a generar resultados
concretos en la formacién docente, promover su permanencia institucional, fomentar una cultura
de innovacién colaborativa y reconocer la diversidad de agentes involucrados en la educacion

inclusiva.

A quién va dirigido

Este curso estéd dirigido a estudiantes en formacion en Licenciatura en Educacion y
docentes en servicio encargados de atender al estudiantado con discapacidad motriz, sensorial,
trastornos del neurodesarrollo y psicosocial, asi como aquellas personas interesadas en adquirir

conocimientos relacionados con las practicas en instituciones educativas.
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Objetivo general del curso

Fomentar en los futuros docentes las competencias necesarias durante su practica para
favorecer la participacion y aprendizaje significativo de estudiantes con discapacidad, mediante
el conocimiento de los diferentes tipos de discapacidad y la implementacion de acciones que

respondan a la diversidad del aula y promuevan entornos educativos inclusivos.

Contextualizacion en el marco de la Nueva Escuela Mexicana

El curso pretende contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes a través de la formacion
de futuros docentes, alineandose con los principios, enfoques y propdsitos formativos de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM). A partir de analisis de los contextos reales -caracterizados por
desigualdades-, el curso impulsa a que los futuros docentes aprendan a leer la realidad, y
mediante procesos reflexivos, criticos e inclusivos, sean capaces de transformarla.

Coherente con los principios y enfoques de la NEM, esta propuesta situa al centro la
dignidad humana, la justicia social, la equidad y la inclusion. En este marco, la NEM promueve
que todas las nifas, nifios y adolescentes ejerzan su derecho a aprender en entornos que
reconozcan y valoren la diversidad, incluyendo la asociada a la atencién a la discapacidad (SEP,
2019).

Segun la Secretaria de Educacion Publica (2019), la NEM establece que los estudiantes
en formacion deben desarrollar competencias para identificar BAP, implementar estrategias
didacticas pertinentes y asegurar que cada estudiante alcance aprendizajes significativos desde
una perspectiva humanista, asi como promover la participacion plena de estudiantes con
discapacidad en contextos reales de practica profesional.

En consonancia con los ejes articuladores sefialados en el curriculo -inclusion,
pensamiento critico, igualdad de género, vida saludable, interculturalidad critica y apreciacion de
las culturas-, el curso pretende impulsar actividades interdisciplinarias que favorezcan la

adquisicion de competencias inclusivas.

Estructura general del curso
La propuesta de innovacion esta conformada por cinco modulos (Tabla 24) que abordan
de manera progresiva los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la atencion

inclusiva de estudiantes con discapacidad. Cada modulo combina analisis tedéricos con
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experiencias practicas y actividades colaborativas, orientadas al desarrollo de competencias

docentes inclusivas (Apéndice 3).
Tabla 24

Estructura general del curso “Practicas inclusivas para la atencion de estudiantes con

discapacidad en educacion basica”

Relacion con Duracién Objetivo General Objetivos especificos
Nombre del las
modulo dimensiones
de la GEPIA
1: Conociendo Reflexion y 4 horas  El estudiante 1.ldentificar4d de forma diferenciada las
la sensibilizaciéon desarrollara una mirada barreras para el aprendizaje y la
discapacidad critica y empatica de los  participacion que enfrentan las personas
Formacion distintos tipos de con discapacidad motriz, sensorial, con
docente discapacidad, sus trastornos del neurodesarrollo y
caracteristicas, las psicosocial, mediante la participacion en
barreras y necesidades el taller vivencial “Ponte en mis zapatos”.
de apoyo, mediante el 2. Diferenciara los distintos tipos de
analisis de experiencias discapacidad, los apoyos requeridos para
vivenciales, la cada una, asi como los mitos y realidades
observacion de mediante un mapa mental guiado por el
situaciones reales y la instructor.
integracion de 3. Analizara los tipos de apoyo utilizados,
informacion relevante, a las barreras presentes y las respuestas
fin de responder docentes en contextos escolares con
adecuadamente en estudiantes con discapacidad, mediante
contextos educativos el andlisis guiado de videos con escenas
inclusivos. reales presentadas por el instructor.
2: Barreras y Condiciones 4 horas  El estudiante elaborara 1. Identificara de forma diferenciada las
adecuaciones fisicas del una propuesta de BAP y propondra  adecuaciones
curriculares aula adecuacion curricular a curriculares de acceso, contenido,
parala partir del analisis de metodologia y evaluacién, a partir del
atencion de Planeacion barreras para el analisis colaborativo de fichas de casos
estudiantes aprendizaje y la de estudiantes con discapacidad.
con Metodologia participacion 2. Disefara recursos y materiales
discapacidad identificadas en casos adaptados con el fin de conformar una
Evaluacion de estudiantes con caja de herramientas de ajustes
discapacidad, razonables orientada a responder a las
integrando necesidades educativas de estudiantes
adecuaciones de con discapacidad.
acceso, contenido, 3. Implementard una propuesta de
metodologia y adecuaciones curriculares en una
evaluacion, con base en planeacion didactica y una mini clase
los principios de la inclusiva en equipo, aplicando estrategias
educacion inclusiva. que respondan a las necesidades de
estudiantes con discapacidad, recibiendo
retroalimentaciéon formativa de sus
compainieros y del instructor.
3: Estrategias Condiciones 8 horas  El estudiante disefiara 1. ldentificard cémo las disfunciones en la
didacticas fisicas del un plan de intervencién integracion sensorial afectan el
para la aula sensorial integrando comportamiento y el aprendizaje de los
atencion de fundamentos tedricos y estudiantes con discapacidad mediante el
estudiantes Planeacion observaciones practicas analisis de observaciones clinicas y
con para responder a las materiales audiovisuales.
discapacidad Metodologia necesidades de 2. Identificara de manera diferenciada los
estudiantes con principales componentes del repertorio
Evaluacién discapacidad. basico (atenciéon, seguimiento de

instrucciones e imitacion) mediante la
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4: Trabajo
colaborativo
con agentes

educativos

para la
atencion de
estudiantes
con
discapacidad

5: Proyecto
final —
Intervencién
inclusiva
basada en un
caso real

Relacion entre
el maestroy
los alumnos,
los alumnos y

el maestro
entre si

Relacion entre
el maestro y
los alumnos,
los alumnos y

el maestro
entre si

Practica del
personal de
apoyo y
maestros de

grupo

Préctica del
personal de
ER y familias

Todas las
dimensiones

2 horas

4 horas

El estudiante elaborara
un mapa de redes de
apoyo a partir de la
identificacion de
instituciones,
especialistas y recursos
externos disponibles en
su contexto escolar
local, y participara en la
resolucion colaborativa
de un caso educativo
mediante un juego de
roles interdisciplinario,
integrando las
perspectivas de los
distintos agentes
involucrados en la
atencién a estudiantes
con discapacidad.

El estudiante aplicara de
forma integrada el

conocimiento sobre
discapacidad,

adecuaciones

curriculares, estrategias
y colaboracion
interinstitucional en un
caso real, simulando

una intervenciéon en el
contexto de practicas
profesionales.

exposicion del instructor y el andlisis de
casos.

3. Disefara estrategias orientadas al
desarrollo de habilidades sociales,
académicas, motrices y de lenguaje
mediante la simulacion de sesiones y
retroalimentacion entre pares.

1. Identificara las instituciones,
especialistas 'y apoyos  externos
disponibles en su contexto escolar local,
mediante un mapa de redes que visualice
los recursos humanos y comunitarios
necesarios para la atencién integral de
estudiantes con discapacidad.

2. Resolvera de forma colaborativa un
caso educativo complejo, adoptando
distintos roles (docente, madre, maestros
de apoyo, estudiante con trastorno del
neurodesarrollo), con el fin de integrar
diversas perspectivas y fortalecer el
trabajo interdisciplinario en favor de la
inclusion educativa.

1. Identificara de manera diferenciada las
barreras para la participacion y el
aprendizaje en el caso de estudio,
distinguiendo aquellas originadas en
entorno fisico, social o institucional, de las
derivadas del curriculo, mediante el
analisis guiado y el uso de plantillas
diagnosticas.

2. Sistematizara informacion relevante
sobre las necesidades especificas y las
fortalezas del estudiante del caso,
utilizando herramientas estructuradas que
permitan una vision integral del perfil de
apoyo requerido.

3. Disefiara adecuaciones curriculares
significativas y adaptaciones de acceso
pertinentes (materiales, mobiliario,
apoyos tecnoldgicos) en funcién de las
caracteristicas del caso y de los principios
de equidad y accesibilidad.

4. Adaptara instrumentos de evaluacién
accesibles (como rubricas, listas de cotejo
y registros observacionales) adecuados al
perfil y necesidades del estudiante del
caso, asegurando la validez y relevancia
de los criterios de evaluacion.

5. Elaborara una planeaciéon didactica
inclusiva basada en el DUA, incorporando
objetivos claros, estrategias
diferenciadas, medios de representacion,
accion/expresion y compromiso, con el fin
de promover la participacion de todos los
estudiantes.
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Apéndices
Apéndice 1. Instrumento
Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular con
estudiantes con discapacidad, Formato de Autorreporte

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Garcia Cedillo, I., Romero-Contreras, S. y Escalante, L. (2011)

Edad: Sexo: Estado civil: Licenciatura: Semestre:

Instrucciones: Te pido que contestes el cuestionario con la mayor honestidad posible. No hay respuestas
correctas ni incorrectas y los datos obtenidos se utilizaran de manera confidencial y anénima. Favor de leer los
enunciados y marcar con una “X” la respuesta que creas mas pertinente segin su experiencia en la practica con

estudiantes con discapacidad.

En la institucion educativa donde
realizas o realizabas tus practicas,
(Qué funcion desempeilas o
desempeiiabas?:

(Puedes marcar las opciones que necesites)

) Maestro de grupo

) Maestro sombra

) Asistente del docente encargado de grupo
) Personal de apoyo

) Docente auxiliar

) Otro:

.Realizas practicas

estudiantes con discapacidad?
(Marque con una cruz la opcién seleccionada)

con

) Si, actualmente

) Si, en los ultimos 6 meses

) Si, en el dltimo afio

) Si, en los dltimos dos afios

) Si, desde que ingresé a la licenciatura

) No he realizado practicas con estudiantes con discapacidad

El diagnéstico del estudiante con
discapacidad con el que realizas o

realizaste practicas es:
(Marca con una cruz una opcién solamente)

) Diagnéstico confirmado por especialista

) Prediagnéstico por especialista

) Sospecha de diagnoéstico no confirmado

) Comentario de padres o familiares del estudiante por conductas observadas
que estan fuera de la norma

() Otro:

[ Ve Wann Wann ¥ o W Wann Wann Wann Wea N e Ve N Nann Wann Wann

Marca con una cruz el tipo de
discapacidad que tenia el
estudiante con el que realizas o

realizaste tu practica:
(Puedes marcar las opciones que necesites)

Discapacidad motriz ( )

Por ejemplo: lesiéon medular, condrodistrofia, esclerosis miultiple, paralisis cerebral,
espina bifida, miopatia o distrofia muscular progresiva, ataxia, derivados de
traumatismos craneoencefalicos.

Discapacidad sensorial ( )
Por ejemplo: ceguera o pérdida de la vision, sordera o pérdida de la audicion,
sordoceguera.

Trastorno del neurodesarrollo o discapacidad del neurodesarrollo ( )
Por ejemplo: Autismo, sindrome de Down, sindrome epiléptico, sindrome de Rett,
sindrome de Dravet, sindrome de Prader-Willi, sindrome X fragil o sindrome de
Martin y Bell.

Discapacidad psicosocial ( )
Por ejemplo: Depresion, trastorno de ansiedad, psicosis, trastorno bipolar,
esquizofrenia, trastorno esquizo-afectivo, trastorno dual.
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PARTE I

A continuacion, se enlistan una serie de reactivos que describen a las practicas inclusivas. Elije la
opcion que describe mejor la frecuencia de tu practica educativa con estudiantes con

discapacidad que tengas o hayas tenido contacto durante tus practicas.

En mi practica con estudiantes con discapacidad...

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Nunca

Condiciones fisicas del aula.

1. Proporciono, aprovecho y disefio los materiales de que dispongo para asegurar el aprendizaje
significativo de mis estudiantes con discapacidad.

2. Me aseguro de que, en mi saldn de clases o area de trabajo, el material didactico (material concreto,
libros, cuentos, fichas, etc.) sea fisicamente accesible (que esté disponible y al alcance) para mis
estudiantes con discapacidad.

3. En mi drea de trabajo, me aseguro de que la ubicacion fisica de los muebles para los estudiantes con
discapacidad sea adecuada, comoda, permita la visibilidad, de acuerdo con las actividades que
realizaran.

4. Me cercioro de que el material visual del salon (laminas, posters, dibujos, etc.) estimule de manera
positiva a mis estudiantes con discapacidad.

5. Me cercioro de que el material visual del salén (laminas, posters, dibujos, etc.) apoye el desarrollo
de competencias de mis estudiantes con discapacidad.

6. Me cercioro de que el material visual del salén (laminas, posters, dibujos, etc.) sea util para el
proceso de enseflanza-aprendizaje de mis estudiantes con discapacidad.

7. Me aseguro de que el material didactico con que cuento en el aula sea adecuado para las necesidades
de aprendizaje considerando las caracteristicas de mis estudiantes con discapacidad.

Planeacion.

8. Las actividades que planeo y llevo a cabo plantean claramente cudles son las competencias por
desarrollar en mis estudiantes con discapacidad.

9. Las actividades que planeo y llevo a cabo plantean claramente los aprendizajes que pretendo lograr
en mis estudiantes con discapacidad.

10. Especifico en mi planeacién como van a ser evaluadas las actividades para saber si se desarrollaron
las competencias esperadas en mis estudiantes con discapacidad.

11. Planeo las actividades de acuerdo con las expectativas que tengo sobre los estudiantes con
discapacidad, en cuanto a sus habilidades, capacidades y destrezas.

12. Adecuo las actividades de acuerdo con los ritmos y estilos de aprendizaje, para desarrollar el
potencial de cada uno de los estudiantes con discapacidad.

13. Planeo la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y promuevo los grupos de
aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre compaferos (con y sin discapacidad).

14. Dedico tiempo suficiente para realizar la planeacion de las actividades, con base en el conocimiento
de mis estudiantes con discapacidad.

15. Dedico tiempo suficiente para realizar la evaluacién de las actividades planeadas, con base en el
conocimiento de mis estudiantes con discapacidad.

16. Defino en mi planeacidn si es preciso realizar adecuaciones curriculares para mis estudiantes con
discapacidad y cuales son éstas.

Uso del tiempo.

17. Propicio que el tiempo en mi espacio de trabajo se utilice eficazmente a favor del aprendizaje de
mis estudiantes con discapacidad.

18. Evito las actividades que no tienen propdsitos que favorezcan el aprendizaje de mis estudiantes
con discapacidad.

19. Utilizo la mayor parte del tiempo para abordar el desarrollo de competencias, respetando el rimo
del grupo y de cada estudiante con discapacidad.

20. Dedico tiempo suficiente para motivar a mis estudiantes con discapacidad en su aprendizaje, ya
sea antes, durante o después de las actividades.
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En mi practica con estudiantes con discapacidad...

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Nunca

Metodologia.

21. Explico con claridad a mis estudiantes con discapacidad de qué se tratan las actividades
que realizaran.

22. Me aseguro de que mis estudiantes con discapacidad comprendan en qué consisten las
actividades que realizaran, pongo ejemplos o pregunto si tienen dudas.

23. Indago el conocimiento previo que mis estudiantes con discapacidad tienen sobre el
tema que trata la actividad antes de abordarlo.

24. Tomo en cuenta el conocimiento previo que mis estudiantes con discapacidad tienen
sobre el tema que trata la actividad antes de abordarlo.

25. Respeto el ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de mis estudiantes (con
discapacidad y sin discapacidad).

26. Respeto el estilo de aprendizaje de todos y cada uno de mis estudiantes (con
discapacidad y sin discapacidad).

27. Me aseguro de que los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales de las
competencias sean accesibles para mis estudiantes con discapacidad.

28. Me aseguro de que mis estudiantes con discapacidad se involucren activamente en su
propio aprendizaje.

29. Me aseguro de que mis estudiantes aprendan de manera colaborativa, estimulo el trabajo
en equipo y el asesoramiento entre compafieros (con discapacidad y sin discapacidad).

30. Realizo adecuaciones curriculares durante las actividades para los estudiantes con
discapacidad que lo requieran, de acuerdo con sus reacciones y desempeio.

31. Me aseguro de que las actividades permitan que los estudiantes con discapacidad
alcancen los propdsitos establecidos para ellos, partiendo del ritmo de aprendizaje de cada
uno.

32. Busco métodos para lograr que mis estudiantes con discapacidad atribuyan un
significado personal al aprendizaje, lo que implica que comprendan no solo lo que tienen
que hacer, sino también el por qué y para qué.

Evaluacion.

33. Las evaluaciones que realizo reconocen los logros de todos y cada uno de los estudiantes
(con discapacidad y sin discapacidad) y los motivo a continuar aprendiendo.

34. Realizo las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha abordado anteriormente, tomando
en cuenta las caracteristicas de mis estudiantes con discapacidad y lo registro en el
instrumento correspondiente.

35. Realizo una evaluacién continua y formativa, es decir, mediante las actividades diarias y
tareas, que me permitan conocer los avances de mis estudiantes con discapacidad sin
enfocarme en una evaluacion cuantitativa.
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PARTEIL

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y politicas inclusivas; al
igual que la Parte I, responde si realizas las practicas sefialadas. Elije la opcién que describa mejor
tu practica educativa con estudiantes con discapacidad que tengas o hayas tenido contacto

durante tus practicas.

En mi practica con estudiantes con discapacidad...

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Nunca

Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y los maestros entre si.

36. Hago lo necesario para que los estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad) se
ayuden y motiven unos a otros en las actividades asignadas.

37. Propicio que el respeto prevalezca en las relaciones entre mis estudiantes (con
discapacidad y sin discapacidad) y yo.

38. Logro disminuir las relaciones de abuso de poder entre mis estudiantes con discapacidad
y sin discapacidad (“bullying”), faltas de respeto, agresiones, etcétera.

39. Me aseguro de fomentar las relaciones sociales sanas (de respeto, compafierismo, ayuda
mutua, practica de valores) entre los estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad).

40. Me cercioro de atender a los estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad) que
presentan conductas disruptivas, busco métodos adecuados para ellos.

41. Evito las practicas de expulsion por indisciplina, castigos y exclusion de los estudiantes
(con discapacidad y sin discapacidad) para participar en las actividades.

42. Opto por soluciones que favorezcan a la sana convivencia y aprendizaje de mis
estudiantes (con discapacidad y sin discapacidad).

43. Propicio que los estudiantes con discapacidad compartan actividades con los estudiantes
sin discapacidad para favorecer el aprendizaje y la participacién.

44. Ayudo a todo nuevo estudiante con discapacidad a adaptarse y me preocupo por crear
un ambiente favorable para él.

Reflexidn y sensibilizacion.

45. Trato a mis estudiantes (con y sin discapacidad) con respeto, evitando practicas
discriminatorias.

46. Proporciono las mismas atenciones y oportunidades a todos mis estudiantes (con y sin
discapacidad).

47.Tomo en cuenta a todos los estudiantes para participar en las actividades, sin distincion.

Formacion docente.

48. Baso mis practicas inclusivas con estudiantes con discapacidad en experiencias previas,
cursos, capacitaciones o en los resultados de investigaciones anteriores.

49. Participo activamente en las reuniones escolares buscando una solucién colaborativa
ante los problemas que se suscitan en la institucién educativa.

50. Participo activamente en espacios destinados para adquirir capacitacién sobre
discapacidad y compartir conocimiento con mis colegas.
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En mi practica con estudiantes con discapacidad...

Siempre

Casi
siempre

Algunas

veces

Nunca

Practica del personal de apoyo y maestros de grupo.

51. Conozco a todo el personal de apoyo donde realizo practicas, con quienes puedo acudir
para solicitar su apoyo y trabajar con ellos con respecto a estudiantes con discapacidad.

52. Se organizan horarios para reuniones con el personal de apoyo de la institucion
educativa donde realizo practicas con respecto a estudiantes con discapacidad.

53. Se crean espacios entre docentes y practicantes que permitan planear la ensefianza de
los estudiantes con discapacidad.

54. Se crean espacios entre docentes y practicantes que permitan desarrollar adecuaciones
y modificaciones en la planeacién con respecto a estudiantes con discapacidad.

55. El apoyo profesional a los compafieros de trabajo y estudiantes se sustenta en
experiencias del personal de apoyo y se aprovecha plenamente.

56. El personal de apoyo orienta al maestro de grupo con respecto a las medidas para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Practica del personal de ER y familias.

57. Conozco las condiciones familiares de los estudiantes con discapacidad y puedo sugerir
y proporcionar posibles apoyos para sus aprendizajes.

58. Las tareas para realizar en casa que dejo a mis estudiantes con discapacidad
contribuyen a su aprendizaje.

59. Las tareas para realizar en casa que dejo a mis estudiantes con discapacidad logran la
participacién de los padres en su realizacion.

PARTE III.

Menciona tres aspectos que consideras deben ser mejorados para que el docente en la instituciéon educativa
donde realizas o realizabas practicas ofrezca una educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad:

1

2

3

Menciona tres tematicas que consideras necesarias para la formacién del personal de la institucion
educativa donde realizas o realizaste practicas para la atencion e inclusion de estudiantes con

discapacidad:

1

2

3

Con respecto a tu experiencia en la practica con estudiantes con discapacidad, ;Qué contenidos o aspectos

consideras necesario incluir en tu formacion para atenderlos de forma inclusiva?

1

2
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Cuestionario de preguntas abiertas

Con base en los estudiantes con discapacidad con los que realizaste practica anterior o
actualmente, contesta lo siguiente detallando tu respuesta:

1. Basandote en tu practica profesional o en algun recuerdo especifico, describe algun suceso
significativo en el que hayas observado cémo algin docente atendia a estudiantes con
discapacidad (especifica la discapacidad):

2. ¢Con qué obstaculos te has enfrentado en tu practica en la atencién a estudiantes con
discapacidad?

3. ¢Qué estrategias y actividades utilizas para favorecer el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad desde tu experiencia en la practica educativa?

4. Sihubo ajustes en la evaluacion menciona ¢ Qué ajustes tuviste que realizar en la evaluacién para
asegurar el proceso de desarrollo de aprendizaje de tus estudiantes con discapacidad?

5. ;Coémo distribuyes tu tiempo para organizar el aula (acomodo de estudiantes, inmobiliario,
material) para genera un ambiente de aprendizaje en tus estudiantes con discapacidad?

iMUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION!

En caso de dudas, me puedes contactar al correo: a217202114@unison.mx
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Apéndice 2. Consentimiento informado

Fecha: Folio:

La Universidad de Sonora a través de estudiantes del posgrado en Maestria en Innovaciéon Educativa
realizan una investigacion con el objetivo de comparar las practicas inclusivas que favorecen el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad. Esta investigacion sera de beneficio para comprender la practica
inclusiva de futuros docentes en el pais con estudiantes con discapacidad, lo que podria servir de base
para el desarrollo de procesos de ensefianza, programas de formacién y mejora de practicas profesionales
inclusivas.

Tomando en cuenta las caracteristicas necesarias para ser participante de esta investigacion, has sido
seleccionado, se te proporcionara una encuesta para evaluar tus practicas inclusivas y un cuestionario con
preguntas abiertas para profundizar en las mismas. El tiempo estimado para completar los instrumentos
es de 20 minutos aproximadamente.

La participacion en este estudio no implica riesgos, sin embargo, podrian surgir cuestionamientos leves
asociadas a la reflexion de tu practica inclusiva. Por tanto, es importante mencionar que tu participacion
es estrictamente voluntaria y anénima, la informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para
ningun otro propdsito fuera de los establecidos para esta investigacion. Si tienes alguna duda sobre este
proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante tu participacion.

Al firmar este consentimiento, acepto participar voluntariamente en esta investigacion. He sido informado/a
del objetivo del estudio y reconozco que la informacién que yo proporcione en dicho estudio es
estrictamente confidencial, no sera usada para ningun otro propdsito fuera de los establecidos para esta
investigacién sin mi consentimiento y se proporcionaran los resultados para su disponibilidad de ser
necesario. He sido informado/a que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que

puedo retirar mi participacion cuando asi lo decida, sin que esto pueda perjudicar a mi persona.

Nombre y firma del participante.

Si requiere contactarse para resolver cualquier duda que pueda surgir respecto a la investigacion favor de

mandar correo electrénico a:

a217202114@unison.mx Ana Paula Prado Cabanillas
cecilia.norzagaray@unison.mx Claudia Cecilia Norzagaray Benitez
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Apéndice 3. Planeacién del curso “Practicas inclusivas para la atencion de estudiantes
con discapacidad en educacion basica”

Nombre del médulo 1: Conociendo la discapacidad
Modalidad: Curso - taller

Duracion: 4 horas

Caracter: Obligatorio

Antecedente: Relacion curricular horizontal: Relacion curricular vertical:
Educacién Preescolar ~ Educacién especial, Psicologia del desarrollo, Terapia ocupacional
y Educacién Primaria Puericultura.
Perfil del instructor Especialista en ambitos a fines, con experiencia practica en la evaluacién e

intervencioén en la atencién de estudiantes con discapacidad y con
habilidades en el disefio e imparticion de cursos presenciales.

Relacion con las Reflexién y sensibilizacion
dimensiones de la Formacion docente
GEPIA

Justificacion
Comprender los distintos tipos de discapacidad y sus caracteristicas es fundamental para la formacion
de futuros docentes comprometidos con una educacioén inclusiva y de calidad. A través de este taller,
los participantes no solo acceden a conocimientos tedricos, sino que, mediante experiencias
vivenciales y actividades reflexivas, pueden sensibilizarse y desarrollar una perspectiva mas empatica
y realista sobre los contextos educativos y sociales que viven los estudiantes con discapacidad.
Precurrentes necesarias
e Conocimientos basicos sobre inclusion educativa, derechos de las personas con discapacidad
y normativas nacionales e internacionales que promuevan el acceso a la educacion.
Habilidades de observacion y analisis critico.
Habilidades comunicativas basicas, tanto orales como escritas, para expresar ideas,
reflexiones y propuestas en las actividades individuales y grupales del taller.

Objetivo general

El estudiante desarrollara una mirada critica y empatica de los distintos tipos de discapacidad, sus
caracteristicas, las barreras y necesidades de apoyo, mediante el analisis de experiencias vivenciales,
la observacién de situaciones reales y la integracion de informacion relevante, a fin de responder
adecuadamente en contextos educativos inclusivos.
Objetivos especificos
El estudiante
1. Identificara de forma diferenciada las barreras para el aprendizaje y la participacion que
enfrentan las personas con discapacidad motriz, sensorial, con trastornos del neurodesarrollo y
psicosocial, mediante la participacion en el taller vivencial “Ponte en mis zapatos”.
2. Diferenciara los distintos tipos de discapacidad, los apoyos requeridos para cada una, asi
como los mitos y realidades mediante un mapa mental guiado por el instructor.
3. Analizard los tipos de apoyo utilizados, las barreras presentes y las respuestas docentes en
contextos escolares con estudiantes con discapacidad, mediante el analisis guiado de videos
con escenas reales presentadas por el instructor.
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Nombre del médulo 2: Barreras y adecuaciones curriculares para la atencion de estudiantes
con discapacidad

Modalidad: Curso - taller

Duracién: 4 horas

Caracter: Obligatorio

Antecedente: Relacién curricular horizontal: Relacioén curricular vertical:
Educacién Preescolar ~ Educacién especial, Psicologia del desarrollo, Terapia ocupacional
y Educacién Primaria Puericultura.
Perfil del instructor Especialista en ambitos a fines, con experiencia practica en la atencion e

intervencion de estudiantes con trastornos del neurodesarrollo y con
habilidades en el disefio e imparticion de cursos presenciales.

Relacion con las Condiciones fisicas del aula

dimensiones de la PlaneaCIop

GEPIA Metodologia
Evaluacién

Justificacion
Reconocer de manera adecuada las barreras para el aprendizaje y la participacidon que enfrentan los
estudiantes con trastornos del neurodesarrollo, asi como saber proponer adecuaciones curriculares
pertinentes. Al trabajar con estudios de caso, disefar apoyos concretos y simular contextos reales de
clase los participantes no solo aplican conocimientos tedricos, sino que desarrollan habilidades
practicas necesarias para la planificacion y ejecucion de propuestas pedagdégicas inclusivas.
Precurrentes necesarias
e Conocimientos basicos sobre inclusion educativa, derechos de las personas con discapacidad
y normativas nacionales e internacionales que promuevan el acceso a la educacion.
e Conocimiento sobre trastornos del neurodesarrollo: Comprension basica sobre las
caracteristicas, manifestaciones y necesidades especificas de los estudiantes.
e Habilidades de observacion y analisis para detectar barreras en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, y reconocimiento de las necesidades del estudiante.
e Conocimiento de los principios del disefio curricular y de la adaptacién del contenido, la
metodologia y la evaluacion.

Objetivo general
El estudiante elaborara una propuesta de adecuacion curricular a partir del analisis de barreras para el
aprendizaje y la participacion identificadas en casos de estudiantes con discapacidad, integrando
adecuaciones de acceso, contenido, metodologia y evaluacion, con base en los principios de la
educacion inclusiva.
Objetivos especificos
El estudiante

1. Identificara de forma diferenciada las BAP y propondra adecuaciones curriculares de acceso,
contenido, metodologia y evaluacion, a partir del andlisis colaborativo de fichas de casos de
estudiantes con discapacidad.

2. Disefara recursos y materiales adaptados con el fin de conformar una caja de herramientas
de ajustes razonables orientada a responder a las necesidades educativas de estudiantes con
discapacidad.

3. Implementara una propuesta de adecuaciones curriculares en una planeacioén didactica y una
mini clase inclusiva en equipo, aplicando estrategias que respondan a las necesidades de
estudiantes con discapacidad, recibiendo retroalimentacion formativa de sus compaferos y del
instructor.
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Nombre del médulo 3: Estrategias didacticas para la atencién de estudiantes con discapacidad
Modalidad: Curso - taller

Duracion: 8 horas

Caracter: Obligatorio

Antecedente: Relacion curricular horizontal: Relacion curricular vertical:
Educacién Preescolar ~ Educacion especial, Psicologia del desarrollo, Terapia ocupacional
y Educacién Primaria Puericultura.
Perfil del instructor Especialista en ambitos a fines, con experiencia practica en la atencién e

intervencién de estudiantes con trastornos del neurodesarrollo y con
habilidades en el disefio e imparticion de cursos presenciales.

Relacion con las Condiciones fisicas del aula

dimensiones de la Planeacuop

GEPIA Metodologia
Evaluacién

Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y el maestro entre si
Justificacion

Desarrollar intervenciones sensoriales estructuradas que incluyan repertorios basicos como la
atencion conjunta, el seguimiento de instrucciones, la imitacion, asi como habilidades sociales,
académicas, motrices y de lenguaje, es de suma importancia para los profesionales que trabajan con

estudiantes con trastornos del neurodesarrollo.

Tener dominio de estos componentes y de los fundamentos que los sustentan permite disefiar planes

de intervencion mas precisos, individualizados y eficaces.
Precurrentes necesarias
Conocimientos basicos del desarrollo infantil y del neurodesarrollo: Conocer las etapas del

desarrollo tipico y atipico en areas como lenguaje, motricidad, cognicién y habilidades
sociales, para identificar desviaciones o necesidades especificas de apoyo.

Conocimientos sobre conceptos de integracion sensorial y estimulacion temprana: Principios
tedricos basicos que sustentan la intervencion sensorial y su relacién con la conducta, el
aprendizaje y la autorregulacion.

Conocimientos basicos en analisis de conducta aplicada (ABA) o estrategias de ensefianza
estructurada.

Habilidades de comunicacion oral y escrita: Poder registrar, describir e interpretar conductas
observadas, asi como explicar intervenciones o estrategias aplicadas en contextos educativos.

Objetivo general

El estudiante disefiara un plan de intervencion sensorial integrando fundamentos tedéricos y
observaciones practicas para responder a las necesidades de estudiantes con discapacidad.

Objetivos especificos

El estudiante

1.

1. Identificara cémo las disfunciones en la integracion sensorial afectan el comportamiento y el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad mediante el andlisis de observaciones
clinicas y materiales audiovisuales.

Identificara de manera diferenciada los principales componentes del repertorio basico
(atencion, seguimiento de instrucciones e imitacién) mediante la exposicion del instructor y el
analisis de casos.

Disefiara estrategias orientadas al desarrollo de habilidades sociales, académicas, motrices y
de lenguaje mediante la simulacién de sesiones y retroalimentacion entre pares.
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Nombre del médulo 4: Trabajo colaborativo con agentes educativos para la atencién de
estudiantes con discapacidad
Modalidad: Curso - taller
Duracion: 2 horas
Caracter: Obligatorio

Antecedente: Relacion curricular horizontal: Relacion curricular vertical:
Educaciéon Preescolar  Educacion especial, Psicologia del desarrollo, Terapia ocupacional
y Educacién Primaria Puericultura.
Perfil del instructor Especialista en ambitos a fines, con experiencia practica en la atencion e

intervencion de estudiantes con trastornos del neurodesarrollo y con
habilidades en el disefio e imparticion de cursos presenciales.

Relacion con las Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y el maestro entre si
dimensiones de la Practica del personal de apoyo y maestros de grupo
GEPIA Practica del personal de ER y familias

Justificacion
Establecer redes de trabajo colaborativo con maestros de grupo, familias, personal de apoyo (USAER)
e instituciones externas es de suma importancia para los profesionales de la educacién inclusiva. El
conocimiento tedrico sobre el trabajo interdisciplinario, asi como la habilidad practica para
comunicarse y coordinarse eficazmente con distintos actores educativos, resulta esencial para
garantizar intervenciones integrales y centradas en las necesidades reales del estudiante con
trastorno del neurodesarrollo.
Precurrentes necesarias
e Conocimientos basicos sobre inclusion educativa y modelos de apoyo en la atencién a
estudiantes con discapacidad.
e Disposicién para trabajar de manera colaborativa, asumir distintos roles dentro de un grupo y
aportar al logro de objetivos comunes.
Conocimiento general del contexto escolar.
Habilidades basicas de analisis de casos: Ser capaz de interpretar informacion sobre
situaciones escolares reales, identificar necesidades, barreras y posibles acciones en equipo.
e Habilidades de comunicacién efectiva: Saber expresar ideas con claridad, escuchar
activamente, dialogar con respeto y colaborar con la resolucién de conflictos.

Objetivo general

El estudiante elaborara un mapa de redes de apoyo a partir de la identificacion de instituciones,

especialistas y recursos externos disponibles en su contexto escolar local, y participara en la

resolucion colaborativa de un caso educativo mediante un juego de roles interdisciplinario, integrando

las perspectivas de los distintos agentes involucrados en la atencién a estudiantes con discapacidad.
Objetivos especificos

El estudiante

1. Identificara las instituciones, especialistas y apoyos externos disponibles en su contexto
escolar local, mediante un mapa de redes que visualice los recursos humanos y comunitarios
necesarios para la atencion integral de estudiantes con discapacidad.

2. Resolvera de forma colaborativa un caso educativo complejo, adoptando distintos roles
(docente, madre, maestros de apoyo, estudiante con trastorno del neurodesarrollo), con el fin
de integrar diversas perspectivas y fortalecer el trabajo interdisciplinario en favor de la
inclusién educativa.
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Nombre del médulo 5: Proyecto final — Intervencién inclusiva basada en un caso real
Modalidad: Curso - taller

Duracién: 4 horas

Caracter: Obligatorio

Antecedente: Relacion curricular horizontal: Relacion curricular
Educacién Preescolary  Educacion especial, Psicologia del desarrollo, vertical:
Educacién Primaria Puericultura. Terapia ocupacional
Perfil del instructor Especialista en ambitos a fines, con experiencia practica en la atencion e

intervencion de estudiantes con trastornos del neurodesarrollo y con
habilidades en el disefio e imparticion de cursos presenciales.
Relacién con las Todas las dimensiones
dimensiones de la
GEPIA
Justificacion
Aplicar de forma integrada los conocimientos sobre discapacidad, adecuaciones curriculares,
estrategias didacticas inclusivas y colaboracién interinstitucional es de suma importancia para los
futuros docentes y profesionales de la educacion, especialmente en el contexto de atencion a
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Este médulo permite poner en practica de
manera articulada los aprendizajes adquiridos a lo largo del curso, a través del analisis y la
intervencion simulada en un caso real.
Precurrentes necesarias
e Conocimiento sobre los tipos de discapacidad, en especial el Trastorno del Espectro Autista
(TEA): Comprension de las caracteristicas, necesidades y fortalezas comunes de estudiantes
con TEA, incluyendo aspectos sensoriales, comunicativos, sociales y conductuales.
e Habilidad para identificar barreras del entorno, del curriculo y de las interacciones sociales a
partir de descripciones clinicas y pedagogicas.
Comprension del enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Saber aplicar los
tres principios del DUA (representacion, accidn/expresion, compromiso) en el disefio de clases
inclusivas.
Conocimiento de instrumentos de evaluacion accesibles: Saber elaborar y utilizar rubricas,
listas de cotejo, registros observacionales u otras herramientas que respeten los ritmos y
estilos de aprendizaje del estudiante.
e Habilidades de planificacion didactica: Saber estructurar una planeacién de clase con objetivos
claros, estrategias metodologias, recursos diferenciados y criterios de evaluacion adaptados.

Objetivo general

El estudiante aplicara de forma integrada el conocimiento sobre discapacidad, adecuaciones
curriculares, estrategias y colaboracién interinstitucional en un caso real, simulando una intervencién
en el contexto de practicas profesionales.
Objetivos especificos
A partir de un caso simulado...
El estudiante
1. 1. ldentificara de manera diferenciada las barreras para la participacién y el aprendizaje en el

caso de estudio, distinguiendo aquellas originadas en entorno fisico, social o institucional, de
las derivadas del curriculo, mediante el analisis guiado y el uso de plantillas diagnésticas. El
estudiante recopilara y sistematizara informacion relevante sobre las necesidades especificas
y las fortalezas del estudiante del caso, utilizando herramientas estructuradas que permitan
una vision integral del perfil de apoyo requerido.

2. Disefara adecuaciones curriculares significativas y adaptaciones de acceso pertinentes
(materiales, mobiliario, apoyos tecnolégicos) en funcion de las caracteristicas del caso y de los
principios de equidad y accesibilidad.
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3. Adaptara instrumentos de evaluacion accesibles (como rubricas, listas de cotejo y registros
observacionales) adecuados al perfil y necesidades del estudiante del caso, asegurando la
validez y relevancia de los criterios de evaluacion.

4. Elaborara una planeacion didactica inclusiva basada en el DUA, incorporando objetivos claros,
estrategias diferenciadas, medios de representacion, accién/expresién y compromiso, con el
fin de promover la participacion de todos los estudiantes.

Caso: Leo — Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Leonardo Garcia, conocido como Leo, tiene 10 afos y cursa quinto grado en una primaria urbana.
Fue diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) nivel 1, sin discapacidad intelectual.
Leo tiene un vocabulario amplio y puede comunicarse verbalmente, pero le cuesta entender
bromas, dobles sentidos y reglas sociales implicitas. Tiene una gran memoria visual y le
apasionan los planetas, la astronomia y los videojuegos.

En clase, Leo puede concentrarse mucho tiempo si la actividad le interesa, pero se desconecta
si no comprende la consigna o si hay ruidos fuertes. Le molestan los timbres, las interrupciones
constantes y el contacto fisico inesperado. Necesita rutinas claras, instrucciones breves y avisos
previos ante cualquier cambio.

Cuando hay actividades grupales, Leo se pone nervioso, especialmente si no conoce a quienes
integran su equipo. A veces parece que no quiere participar, pero en realidad necesita mas
estructura para saber qué hacer. Cuando se siente desbordado, puede reaccionar cerrando los
ojos, tapandose los oidos o repitiendo frases de forma automatica. No agrede ni se muestra
desafiante, pero algunos companeros lo ven como “raro”.

Su familia lo apoya activamente: en casa usan horarios visuales, pictogramas y rutinas
constantes. Leo asiste a terapia ocupacional una vez por semana. La docente se esfuerza en
integrarlo, pero no ha recibido formacién especifica sobre autismo y no sabe como adaptar el

trabajo grupal ni como evaluar sus avances sin generarle ansiedad.
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