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Resumen

La eleccion de carrera en la educacion superior es un proceso complejo para el estudiantado, y en
condiciones como la discapacidad puede favorecer o limitar sus decisiones académicas. El objetivo
de esta investigacion fue analizar los factores que influyen en la elecciéon de carrera del
estudiantado con discapacidad de la Universidad de Sonora, con el proposito de identificar
diferencias por tipo de discapacidad, area de estudio y etapa de formacion. El estudio se desarrolld
bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal y de alcance descriptivo;
la muestra estuvo conformada por 35 estudiantes universitarios con discapacidad; para la
recoleccion de informacion se utilizo el Inventario de Factores que Influyen en la Eleccion de
Carrera, adaptado al contexto de la poblacion estudiada, el cual mide factores individuales,
familiares e institucionales asociados a la eleccidén de carrera. Los resultados muestran que los
factores individuales, particularmente los intereses personales y la percepcion de habilidades
académicas, presentan mayor peso en la eleccion de carrera; el andlisis comparativo evidencio
diferencias estadisticamente significativas en los factores institucionales, especialmente en la
accesibilidad fisica y tecnologica, la disponibilidad de apoyos académicos y las adecuaciones
curriculares, segun el tipo de discapacidad y la etapa de formacién; en contraste, los factores
familiares, como el apoyo emocional, el respaldo econémico y las expectativas familiares, no
mostraron diferencias significativas entre los grupos analizados, aunque el apoyo emocional se
reconoce como un elemento constante en el proceso de decision. Se concluye que la eleccion de
carrera del estudiantado con discapacidad estd influenciada principalmente por factores
individuales e institucionales, lo que subraya la necesidad de fortalecer estrategias institucionales
de orientacion y apoyo que respondan a las caracteristicas especificas de esta poblacion.

Palabras clave: eleccion de carrera, discapacidad, factores asociados, educacion superior,

inclusion educativa.
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Introduccion

La eleccion de carrera es un momento importante en la vida de cualquier individuo, es una decision
que implica considerar diversos aspectos y se ve influenciada por factores como la situacion social,
econdémica y cultural de los estudiantes, la profesion o escolaridad de los padres, la influencia de
familiares, amigos y conocidos, los medios de comunicacion accesibles, los intereses personales,
habilidades y valores, asi como la motivacion respecto a dicha eleccion (Limjuco et al., 2018).

Esta decision cobra aun mayor relevancia en el contexto de la educacion superior, Barrera
(2015) destaca que los estudiantes enfrentan una serie de responsabilidades significativas, las
cuales abarcan aspectos sociales, educativos y econdomicos que demandan la adquisicion de
competencias clave. En primer lugar, los estudiantes deben desarrollar la capacidad para resolver
conflictos y enfrentar problemas que seran determinantes para su futuro. En segundo lugar, es
necesario que aborden su proceso educativo como agentes de cambio en su entorno. Por ultimo,
requieren fortalecer sus habilidades y destrezas para superar los obstaculos que puedan surgir en
su camino académico y profesional.

Como se ha mencionado, la eleccion de carrera es sustancial en la trayectoria profesional
del individuo, para aquellos que enfrentan discapacidades, este proceso adquiere una relevancia
mayor. En palabras de Brown y Lent (2016) la eleccion de carrera es un proceso complejo que
involucra la interaccion de factores individuales, sociales y contextuales, que influyen en la toma
de decisiones a lo largo de la vida de un individuo. Para estudiantes con discapacidad, esta
determinacion no solo implica la consideracion de sus intereses y habilidades, sino también la
identificacion de los apoyos necesarios para asegurar un trayecto académico y profesional exitoso
(Castignani, 2017).

La inclusién en la educacion superior debe considerarse desde la eleccion de carrera, ya
que existen factores especificos relacionados con la discapacidad que influyen en esta toma de
decisiones. Hernandez (2023) afirma que la accesibilidad y las adaptaciones son fundamentales,
las barreras arquitectonicas y la falta de adaptaciones en instituciones educativas y lugares de
trabajo pueden restringir significativamente las opciones de carrera para los estudiantes con
discapacidad. En este sentido, Sudrez et al. (2020) mencionan que la disponibilidad de tecnologias
asistivas y servicios de apoyo es favorecedor para la inclusion educativa y profesional de las

personas con discapacidad.
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El estigma y la discriminacion continuan teniendo una influencia relevante, ya que los
prejuicios sociales y laborales pueden desmotivar a los estudiantes con discapacidad a optar por
determinadas carreras, restringiendo asi sus aspiraciones y posibilidades de desarrollo. En este
sentido, Garcia y Rodriguez (2020) destacan que el estigma vinculado a la discapacidad persiste
como una barrera importante para la participacion plena en el ambito laboral.

Diversos autores (Hewett et al., 2017; Moola, 2015; Moriia & Cotéan, 2017) coinciden en
que, en el contexto de la educacion superior, los estudiantes con discapacidad afrontan mas
desafios que sus compatfieros sin discapacidad, lo que implica una mayor inversion de tiempo y
esfuerzo para superarlos. En este nivel educativo, el analisis de las barreras ha sido menos
abordado en comparacion con la educacion obligatoria.

Los estudiantes con discapacidad enfrentan barreras en distintos momentos de su
vinculacién con la educacion superior y el mundo laboral, las cuales influyen de manera anticipada
en la eleccion de una carrera profesional. En el contexto universitario, se identifican dificultades
relacionadas con metodologias poco adaptadas, falta de apoyo docente, rigidez en la ensefianza y
escasa empatia en las relaciones académicas, afectando el rendimiento, el bienestar emocional y
el sentido de inclusion. Ademas, la estigmatizacion y la ausencia de apoyos adecuados como
orientacion, tutores especializados, tecnologia asistiva y metodologias inclusivas pueden generar
experiencias de exclusion (Saia et al., 2024).

Estas experiencias no se limitan al contexto universitario, sino que se proyectan hacia las
expectativas sobre la insercion laboral futura, influyendo en las decisiones vocacionales. En este
sentido, el mercado laboral representa otro ambito en el que se reconocen multiples barreras, como
actitudes negativas de los empleadores, requisitos laborales y procesos de reclutamiento
complejos, asi como la inaccesibilidad fisica. A ello se agregan la limitada disponibilidad de
puestos adecuados, los modelos y ritmos de trabajo inflexibles, asi como la percepcion de
insuficientes competencias laborales y la baja autoconfianza que pueden experimentar las personas
con discapacidad (Grover & Piggott, 2015).

En este contexto, la presente investigacion propone analizar los factores que intervienen en
la eleccion de carrera del estudiantado con discapacidad de la Universidad de Sonora, para ello, la
eleccion de carrera se analizara a partir de tres dimensiones: individual, familiar e institucional,
las cuales permiten comprender de manera integral los elementos que influyen en dicho proceso

de decision.
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En el primer capitulo se revisan aspectos relacionados con la educacion inclusiva y la
situacion de los estudiantes con discapacidad en la educacion superior. Se analizan las politicas de
inclusion, las trayectorias educativas y datos estadisticos relevantes, asi como estudios previos
sobre los factores que influyen en la eleccion de carrera. Ademas, se formula el problema de
investigacion y se justifica la pertinencia social, institucional y académica del estudio.

El segundo capitulo aborda el marco tedrico de la investigacion, en el que se analizan los
conceptos de discapacidad y eleccion de carrera, asi como las principales teorias que explican este
proceso desde distintos enfoques. Asimismo, se identifican los factores individuales, familiares e
institucionales que influyen en la eleccion de carrera del estudiantado universitario con
discapacidad, los cuales sustentan los objetivos del estudio.

El tercer capitulo describe el disefio metodologico de la investigacion, detallando el tipo y
alcance del estudio, la poblacion y muestra participante, asi como los instrumentos y
procedimientos utilizados para la recoleccion y andlisis de los datos. Asimismo, se exponen las
técnicas estadisticas empleadas, los criterios de validez y fiabilidad del instrumento, y las
consideraciones éticas que orientaron el desarrollo del estudio.

Los resultados derivados del andlisis de los datos se presentan en el cuarto capitulo, se
exponen los hallazgos obtenidos mediante andlisis descriptivos e inferenciales no paramétricos,
con el fin de identificar los factores que influyen en la eleccion de carrera del estudiantado
universitario con discapacidad, asi como las diferencias observadas segtn tipo de discapacidad,
area de estudio y etapa de formacion.

El quinto capitulo integra la discusion e interpretacion de los resultados a la luz del marco
tedrico y de investigaciones previas, presentando las principales conclusiones del estudio, sus

implicaciones, asi como las limitaciones y lineas futuras de investigacion.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema
De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2017) la inclusién se entiende como un proceso que busca asegurar la participacion
equitativa y significativa de todas las personas en la sociedad, sin importar sus diferencias
individuales. En el &mbito educativo, la inclusion se enfoca en garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion de calidad y la oportunidad de participar plenamente en todas las
actividades escolares, independientemente de sus habilidades, necesidades o caracteristicas,

Para lograr la inclusion, se requiere considerar la situacion de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la sociedad, con el objetivo central en la busqueda de una sociedad mas
equitativa y justa. En este sentido, tanto el marco legal como las politicas publicas desempefian un
papel relevante en la proteccion y promocion de los derechos de este grupo. Por consiguiente, se
vuelve necesario examinar codmo se estan abordando estas cuestiones en la normativa actual y qué
medidas se estdn implementando para asegurar la inclusion; esto implica adoptar un enfoque
basado en el reconocimiento y garantia de sus derechos (Pino & Valderrama, 2015).

La inclusién no solo consiste en garantizar el acceso a la educacion, sino en construir
entornos que valoren la diversidad y promuevan el desarrollo pleno de cada individuo. Este
enfoque reconoce que todas las personas poseen distintas capacidades, intereses y formas de
aprendizaje, por lo que el sistema educativo debe adaptarse para favorecer su participacion y
crecimiento personal (Martin et al., 2013). A su vez, la inclusion se fundamenta en principios de
respeto, tolerancia, solidaridad y aceptacion hacia todas las personas, sin importar sus condiciones
o caracteristicas. Promover una educacion verdaderamente inclusiva implica desarrollar escuelas
capaces de atender a todo el estudiantado, eliminando las barreras que limitan el acceso, la
participacion y el aprendizaje (Booth & Ainscow, 2015).

En este contexto, resulta fundamental profundizar en el concepto de barreras y facilitadores
que inciden en los procesos de inclusion educativa. Para Jones (2021), las barreras se entienden
como obstaculos que dificultan el acceso equitativo y la participacion plena en diversos aspectos
de la vida social. Por lo tanto, resulta relevante identificar las barreras especificas que enfrentan
los estudiantes con discapacidad al elegir una carrera en la educacion superior. Thomas (2014)
plantea que este concepto posee un caracter dindmico, dado que surge de la interaccion entre las
personas y su entorno; es decir, elementos como objetos, normas, procedimientos o actitudes no

son barreras por naturaleza, sino que pueden transformarse o adaptarse para promover la inclusion.
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Estas barreras y facilitadores representan una de las multiples rutas para promover la
inclusion de las personas con discapacidad en la educacion superior en México. Sus impactos se
originan en la interaccion de acciones colectivas, practicas individuales y contextos sociales. Estos
factores se manifiestan en diversas dimensiones de la experiencia académica y social del
estudiantado con discapacidad, lo que evidencia la importancia de abordarlos de manera integral
para impulsar una inclusion auténtica tanto en el ambito educativo como en el social (Pérez, 2019).
1.1 Trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad en educacion superior: politicas
de inclusion y tendencias
Las politicas publicas han avanzado para lograr una educacion de calidad que despliegue el
maximo potencial de cada persona, subrayando que la inclusion es un derecho humano
fundamental (UNESCO, 2023). Ademas, se resalta la importancia de que quienes trabajan con
personas que requieren apoyo para su participacion y aprendizaje en el aula consideren factores
vinculados a su entorno familiar y comunitario, reconociendo el impacto de la cultura en su
desarrollo (Sanchez, 2020).

En cuanto a la eleccion de carrera de estudiantes con discapacidad, persisten barreras
estructurales e institucionales que limitan su acceso, permanencia y participacion plena en la
educacion superior, aun cuando existen marcos normativos que reconocen el derecho a una
educacion inclusiva. En términos de accesibilidad fisica, muchas instituciones de educacion
superior no implementan adecuadamente las normativas vigentes, evidenciandose la ausencia de
rampas, ascensores y espacios accesibles, lo que restringe la movilidad y autonomia del
estudiantado con discapacidad (ONU, 2023).

Ademas, la accesibilidad digital continta siendo una barrera relevante, dado que los
materiales educativos y numerosas plataformas de aprendizaje virtual no estan bajo criterios de
disefio universal, lo que excluye a estudiantes con discapacidades visuales, auditivas o cognitivas
(Smith, 2022). Esta situacion se ve agravada por la falta de politicas institucionales claras y
operativas que regulen la provision de tecnologia asistiva y materiales educativos accesibles dentro
de las universidades (Jones, 2021).

La limitada disponibilidad de personal de apoyo especializado y la insuficiente
implementacion de adaptaciones curriculares evidencian debilidades en el cumplimiento de las
politicas institucionales de inclusion, lo que dificulta que los estudiantes con discapacidad cuenten

con los apoyos necesarios para su desarrollo académico (UNESCO, 2022).
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Segun datos recopilados por la UNESCO (2021) y la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos (OCDE, 2020) la inclusién de estudiantes con discapacidad en la
educacion superior ha mostrado un crecimiento significativo en diversas regiones del mundo,
aunque las tasas de participacion varian ampliamente entre paises, este aumento ha llevado a una
mayor diversificacion en la eleccion de carrera por parte de estos estudiantes.

Sin embargo, estudios recientes han sefialado que la eleccion de carrera de estudiantes con
discapacidad no esta influenciada inicamente por sus intereses académicos, sino también por las
barreras estructurales y la falta de apoyos dentro del sistema educativo. Por ejemplo, han
encontrado que estudiantes con discapacidad enfrentan obstaculos culturales y estructurales en los
campos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), lo que limita su acceso y
permanencia en estas disciplinas, aun cuando muestran interés académico en ellas; estas barreras
pueden llevar a que su representacion en areas STEM sea menor en comparacion con otras areas
de conocimiento, como las ciencias sociales o humanidades, si no se provee apoyo adecuado y
accesibilidad efectiva (Heath et al., 2024; Fisher et al., 2021).

En concordancia con la Agenda 2015-2030, la UNESCO (2020) destaca la importancia de
garantizar una educacion inclusiva y equitativa como elemento central para el desarrollo
sostenible. En este marco, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 resalta la importancia de
disminuir las desigualdades y de asegurar que todo el estudiantado, particularmente aquellos
grupos en situacion de vulnerabilidad como las personas con discapacidad, tenga acceso a
oportunidades educativas de calidad. Este compromiso se materializa en metas como la 4.5,
orientada a eliminar las disparidades educativas, y la 4.a, que promueve la creacion de entornos de
aprendizaje seguros, accesibles y adaptados para todos.

Otros objetivos refuerzan este enfoque inclusivo: el ODS 8 impulsa el acceso a empleo
digno y productivo para todas las personas sin distincion (meta 8.5), mientras que el ODS 10 busca
fomentar la inclusion social, econdmica y politica de las personas con discapacidad (meta 10.2).
En conjunto, estos lineamientos expresan una vision integral que aspira a construir sociedades mas
justas, donde la discapacidad no constituya una barrera para el pleno ejercicio de los derechos y la
participacion en igualdad de condiciones.

La inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior y en la eleccion de
carrera continda enfrentando desafios significativos a nivel mundial. Segiin la UNESCO (2020),

el acceso a la educacion sigue siendo un reto persistente para esta poblacion, debido a la presencia
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de multiples barreras que limitan su participacion plena. Si bien existe un reconocimiento creciente
sobre la importancia de avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva, la realidad en
América Latina y el Caribe evidencia importantes brechas entre los marcos normativos y su
implementacion efectiva. En este sentido, la UNESCO (2025) senala que, aunque numerosas
instituciones de educacion superior expresan su compromiso con la inclusion de estudiantes con
discapacidad, dicho compromiso no siempre se traduce en politicas, practicas y acciones concretas
que garanticen condiciones reales de acceso, permanencia y egreso en igualdad de oportunidades.

Las politicas de inclusiéon educativa para estudiantes con discapacidad varian
considerablemente entre paises. En el caso de Chile, la Ley de Inclusion Escolar (Ley 20.845), de
2015, busca eliminar la discriminacion y promover la igualdad de oportunidades en todo el sistema
educativo. Sin embargo, su implementaciéon en la educacién superior continiia enfrentando
desafios importantes, especialmente en lo relativo a la accesibilidad de la infraestructura y a la
disponibilidad de recursos educativos adecuados (Ministerio de Educacion de Chile, 2020;
UNESCO, 2021). A pesar de que paises como Chile y Paraguay han adoptado marcos normativos
orientados a la inclusion de todo el estudiantado, en muchas otras naciones las politicas y practicas
educativas siguen reproduciendo esquemas segregadores que profundizan la exclusion y perpetiian
las desigualdades.

En Europa, paises como Finlandia y Suiza han logrado avances notables gracias a la
implementacion de politicas y programas que aseguran apoyos y recursos adecuados para
estudiantes con discapacidad. No obstante, en muchas naciones en desarrollo persisten barreras
econdmicas, sociales y culturales que dificultan el acceso de estos estudiantes a la educacion
superior (UNESCO, 2023).

Suiza, por ejemplo, cuenta con un sistema educativo descentralizado en el que las
principales divisiones administrativas establecen sus propias politicas. La Ley Federal para la
Eliminacion de Desventajas de las Personas con Discapacidad garantiza el acceso a la educacion
sin discriminacion, promueve programas especificos y fomenta la adopcion de tecnologias
asistivas, de acuerdo con la OCDE (2023) y la Swiss Confederation (2022). Sin embargo, la
efectividad de estas politicas puede variar entre regiones, lo que evidencia los retos derivados de
un sistema territorialmente fragmentado.

Por su parte, Finlandia es reconocida internacionalmente por su modelo educativo

inclusivo, que integra a los estudiantes independientemente de sus necesidades particulares. Sus
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politicas contemplan planes de apoyo individualizados y un sistema de intervencion de tres niveles
(general, intensificado y especial), orientado a garantizar la plena participacion en la vida escolar
(Ministry for Foreign Affairs, 2023; OCDE, 2023). Este modelo ha consolidado a Finlandia como
un referente mundial en cuanto a inclusion, mientras que paises como Chile y Suiza avanzan en la
implementacion de iniciativas similares, aunque enfrentan desafios contextuales especificos. Los
enfoques adoptados por estas naciones, respaldados por organismos internacionales, ofrecen
aprendizajes valiosos para fortalecer la inclusion educativa a nivel global.

En México, la inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior ha sido
impulsada por cambios legislativos y avances en politicas publicas orientadas a la igualdad de
oportunidades, asi como por la incorporacién gradual de la perspectiva inclusiva en el sistema
educativo. Asimismo, la creciente visibilidad social de las personas con discapacidad y su
participacion en distintos ambitos han contribuido a ampliar su presencia en el contexto
universitario (Pérez, 2016).

No obstante, estos avances normativos y sociales no se han traducido de manera
homogénea en practicas institucionales efectivas dentro de la educacion superior. Aunque en los
niveles educativos basicos se han consolidado algunas acciones de inclusion, en el nivel superior
el progreso ha sido mas limitado, particularmente en lo relativo a la eleccion de carrera y al acceso
y permanencia en los estudios universitarios. Ello se asocia a la persistencia de barreras
estructurales, como la ausencia de politicas publicas especificas que garanticen la implementacion
sistematica de ajustes razonables, la limitada accesibilidad de los servicios universitarios y la
heterogeneidad institucional en la adopcion de medidas inclusivas (Pérez, 2019; Pérez, 2021;
UNESCO, 2024).

La legislacion mexicana reconoce la educacion como un derecho humano fundamental y
la Ley General de Educacion de 2019 establece que el Estado debe asegurar un sistema educativo
inclusivo en todos sus niveles. Esto incluye la obligacion de facilitar ajustes razonables para que
las personas con discapacidad puedan participar plenamente en procesos educativos. No obstante,
en México el acceso a la educacion para las personas con discapacidad continta presentando
limitaciones. De acuerdo con datos del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el 20
% de las personas con discapacidad de entre 15 y 59 afios no ha recibido educacion formal, en
contraste con solo el 3 % de la poblacion sin discapacidad en el mismo rango de edad

(CONAPRED, 2017). Estas brechas educativas se manifiestan en todos los niveles escolares; sin
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embargo, resultan especialmente criticas en los niveles medio superior y superior, donde
unicamente el 22 % de las personas con discapacidad alcanza estos niveles académicos, frente al
46.9 % de la poblacion general.

Informacién mas reciente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia confirma que
la desigualdad educativa persiste y se acentlia conforme se avanza en la trayectoria escolar.
Mientras que la mayoria de las personas con discapacidad concentra su escolaridad en los niveles
basicos, su participacion en la educacion media superior y superior es significativamente menor
en comparacion con la poblacion sin discapacidad (INEGI, 2021).

Para acortar las brechas resulta imperativo abordar las barreras fisicas, sociales y
actitudinales identificadas, esto conlleva no solo la optimizacion de la accesibilidad fisica en las
instituciones educativas, sino también la implementacion de programas de capacitacion docente y
sensibilizacion de la comunidad educativa en su conjunto (UNESCO, 2023). Asimismo, es
esencial el desarrollo e implementacion de politicas federales especificas que fomenten la
expansion de oportunidades educativas para estudiantes con discapacidad en la educacion superior
(Pérez, 2019). Dichas politicas deben abordar la heterogeneidad institucional y proporcionar un
marco coherente para la inclusion en todo el sistema de educacion terciaria.

La implementacion de politicas federales especificas adquiere mayor relevancia al observar
los avances en la inclusion educativa reflejados en datos concretos. En este sentido, las estadisticas
proporcionadas por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 2025) destacan un crecimiento constante en la matricula de estudiantes con
discapacidad en México y en el estado de Sonora, evidenciando un impacto positivo de las
iniciativas inclusivas en la educacion superior. Sin embargo, estos logros requieren consolidarse
mediante marcos normativos que no solo reconozcan la diversidad de condiciones que afectan a
las personas con discapacidad, sino que también promuevan un enfoque centrado en la dignidad
humana y la igualdad de oportunidades.

Con base en los registros de la ANUIES (2025), el analisis se centrd en la informacion
correspondiente al periodo comprendido entre 2017 y 2025, a pesar de que existen datos de otros
ciclos. En dicho periodo, tanto a nivel nacional como en el estado de Sonora, se observa un
aumento constante en la matricula y en el nuevo ingreso de estudiantes universitarios con

discapacidad.
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Es importante sefialar que la ANUIES emplea el término discapacidad para referirse a
condiciones que afectan, en diversos grados, las capacidades y funciones sensoriales, intelectuales,
motoras y emocionales de las personas. En este sentido, se reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos con necesidades especificas, cuyas limitaciones no deben disminuir su
dignidad como seres humanos ni su derecho a participar plenamente en la vida comunitaria.

La Figura 1 muestra una vision detallada de la evolucion de la matricula y nuevo ingreso
del estudiantado universitario con discapacidad en México durante el periodo 2017-2025. El
andlisis evidencia un crecimiento progresivo y sostenido en la matricula total de estudiantes con
discapacidad, la cual pas6 de 35,918 en el ciclo escolar 2017-2018 a 87,667 en el ciclo 2024—
2025. Este incremento de 51,749 estudiantes representa un aumento del 144% durante el periodo
analizado. El nuevo ingreso de estudiantes con discapacidad tambien muestra una tendencia
general al alza, a pesar de presentar fluctuaciones en algunos ciclos escolares. En términos
comparativos, el nuevo ingreso aument6 de 9,642 estudiantes en el ciclo 2017-2018 a 22,357 en
el ciclo 2024-2025, lo que equivale a un incremento del 132%.

Figura 1
Matricula y nuevo ingreso del estudiantado universitario con discapacidad en México de 2017 a

2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos (ANUIES, 2025).
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La implementacion de politicas publicas orientadas al acceso de estudiantes con
discapacidad a la educacion superior ha contribuido a un incremento tanto en su ingreso como en
su matricula. Este aumento da cuenta de avances importantes en materia de inclusion educativa a
nivel nacional y regional. No obstante, si bien se han logrado progresos relevantes, persisten
desafios y brechas en comparacion con el estudiantado sin discapacidad, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer y dar continuidad a estas politicas para garantizar condiciones de acceso y
permanencia mas equitativas.

Es importante destacar que, en ciertas areas, se observa un mayor énfasis en la inclusién
de estudiantes con discapacidad, particularmente en aquellas relacionadas con el acceso y la
permanencia en la educacion superior. Este énfasis se atribuye a la implementacion de programas
especificos, como sistemas de apoyos académicos, adecuaciones curriculares y la creacion de
unidades u oficinas de atencion a la discapacidad dentro de las instituciones, asi como al
compromiso institucional con los principios de la educacion inclusiva (CEPAL, 2022; UNESCO,
2017).

En relacion con la matricula de estudiantes universitarios con discapacidad en el Estado de
Sonora, la informacion presentada en la Figura 2 muestra una variabilidad a lo largo del periodo
analizado. Con base en datos de ANUIES, entre los ciclos escolares 2017-2018 y 2024-2025 la
matricula total de estudiantes universitarios con discapacidad en Sonora pasé de 1,393 a 1,293
estudiantes, lo que representa una disminucion del 7.2 % en el periodo analizado. Este
comportamiento no responde a una tendencia lineal de crecimiento o decrecimiento, sino a un
patron de contraccion inicial seguido de una recuperacion parcial, caracterizado por una caida mas
pronunciada a partir del ciclo 2018-2019 y una estabilizacion posterior. Este tipo de variaciones
suele asociarse a momentos criticos de permanencia, en los que la insuficiencia o discontinuidad
de los apoyos institucionales incide de manera diferenciada en el estudiantado con discapacidad
(Ainscow, 2020; UNESCO, 2021). En este sentido, la disminucidén observada no necesariamente
refleja un retroceso en el acceso, sino que pone en evidencia tensiones estructurales en la capacidad
del sistema para sostener trayectorias académicas continuas, particularmente en etapas tempranas
de consolidacion de politicas y practicas inclusivas.

El nuevo ingreso de estudiantes universitarios con discapacidad en Sonora presenta una
tendencia general al alza, al pasar de 278 estudiantes en el ciclo 2017-2018 a 431 en el ciclo 2024—

2025, lo que equivale a un incremento del 55 %. En contraste, la matricula total exhibe un
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comportamiento fluctuante, caracterizado por descensos y recuperaciones a lo largo de los distintos
ciclos escolares. Esta disparidad entre el crecimiento sostenido del nuevo ingreso y la variabilidad
de la matricula total subraya la necesidad de ampliar el analisis mas alla del acceso inicial a la
educacion superior, incorporando de manera explicita los procesos de permanencia y continuidad
académica del estudiantado con discapacidad.

Figura 2

Matricula y nuevo ingreso del estudiantado universitario con discapacidad en Sonora de 2017 a

2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos (ANUIES, 2025).

En la Tabla 1 se muestra la distribucion de estudiantes universitarios con discapacidad por
campo amplio de formacion profesional durante el ciclo 20242025, la mayor matricula de
estudiantes universitarios con discapacidad se concentra en Ingenieria, manufactura y
construccion, tanto en Sonora como en Hermosillo, seguida por Ciencias Sociales y derecho y
Administracion y negocios. En cuanto al nuevo ingreso, estas mismas areas concentran el mayor
numero de estudiantes, destacando Ingenieria y Ciencias sociales y derecho. Hermosillo retine mas
de la mitad de la matricula y del nuevo ingreso total del estado, lo que evidencia su peso como
principal centro de formacion universitaria. Los campos con menor presencia de estudiantes
corresponden a Agronomia y veterinaria, Servicios y Ciencias naturales, matematicas y estadistica,

tanto en matricula como en nuevo ingreso.
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Tabla 1
Matricula y nuevo ingreso de estudiantes universitarios con discapacidad por campo amplio de

formacion profesional del ciclo 2024- 2025 en Sonora y Hermosillo

Campo amplio de formacion profesional Matriculaen Nuevo Ingreso Matricula en Nuevo Ingreso
Sonora en Sonora Hermosillo en Hermosillo
Administracion y negocios 238 79 106 21
Agronomia y veterinaria 45 27 20 13
Artes y humanidades 63 20 60 17
Ciencias de la salud 129 39 66 17
Ciencias naturales, matematicas y estadistica 48 19 41 17
Ciencias sociales y derecho 244 63 171 49
Educacion 59 18 28 9
Ingenieria, manufactura y construccion 321 106 169 54
Servicios 47 20 33 10
Tecnologias de la informacion y la comunicacion 108 40 59 26
Total general 1,293 431 753 233

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos (ANUIES, 2023).

En la Tabla 2 se muestra la distribucioén de estudiantes universitarios sin discapacidad por campo
amplio de formacion profesional durante el ciclo 2024-2025, a nivel estatal y local. En Sonora,
los campos con mayor matricula y nuevo ingreso son Ingenieria, manufactura y construccion,
Administracion y negocios y Ciencias de la salud, seguidos por Ciencias sociales y derecho. De
manera similar, en Hermosillo predominan Ingenieria, manufactura y construccion,
Administracion y negocios y Ciencias de la salud, concentrando también altos niveles de nuevo
ingreso. Los campos con menor participacion tanto en Sonora como en Hermosillo son Ciencias
naturales, matematicas y estadistica, Artes y humanidades, Agronomia y veterinaria y Servicios.
Tabla 2

Matricula y nuevo ingreso de estudiantes universitarios sin discapacidad por campo amplio de

formacion profesional del ciclo 2024- 2025 en Sonora y Hermosillo.

Campo amplio de formacion profesional Matricula de Nuevo Ingreso Matricula de Nuevo Ingreso
estudiantes en  de estudiantes estudiantes en de estudiantes
Sonora en Sonora Hermosillo en Hermosillo
Administracién y negocios 27,411 8,987 13,573 4,162
Agronomia y veterinaria 4,529 1,321 1,844 487
Artes y humanidades 4,111 1,017 2,696 685
Ciencias de la salud 19,843 5,736 10,918 3,089
Ciencias naturales, matematicas y estadistica 3,985 1,031 2,561 726
Ciencias sociales y derecho 17,011 5,302 10,315 3,179
Educacion 12,069 4,957 4,841 1,860
Ingenieria, manufactura y construcciéon 33,455 9,772 16,054 4,812
Servicios 4,723 1,714 2,455 872
Tecnologias de la informacion y la comunicacion 5,852 1,690 2,612 769
Total general 132,989 41,527 67,573 20,641

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos (ANUIES, 2023).

El analisis de las Tablas 1 y 2 muestra que la distribucién de la matricula y del nuevo

ingreso por campo amplio de formacion profesional presenta patrones similares entre estudiantes
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con y sin discapacidad, con una clara concentracion en Ingenieria, manufactura y construccion, asi
como en Ciencias sociales y derecho y Administracion y negocios, tanto a nivel estatal como en
Hermosillo. En los campos de Agronomia y veterinaria, Servicios y Ciencias naturales,
matematicas y estadistica se registra la menor presencia de estudiantes en ambos grupos. No
obstante, en el caso del estudiantado con discapacidad, esta concentracion en determinados campos
resulta mas acentuada y se acompana de una menor diversificacion hacia otras areas. Aunque estas
tendencias son consistentes con las observadas en el estudiantado sin discapacidad, persiste una
disparidad significativa en las cifras de nuevo ingreso entre ambos grupos, lo que pone de
manifiesto diferencias en el acceso y las oportunidades educativas. Si bien esta situacion puede
estar asociada a la presencia de barreras de inclusion en la educacion superior, también es
pertinente considerar que la baja representacion en ciertos campos podria responder a una menor
proporcion de personas con discapacidad interesadas o disponibles para ingresar a ellos.

A nivel nacional, la concentracion en ciertos campos de formacion profesional podria
reflejar una mayor conciencia y acceso a oportunidades en estos sectores especificos. En el &mbito
estatal, las similitudes en las preferencias académicas entre estudiantes con y sin discapacidad
indican avances hacia la integracion y aceptacion de la diversidad en el sistema educativo. A nivel
local, la diversificacion de campos de estudio entre los estudiantes con discapacidad podria ser un
indicador de un mayor compromiso institucional. A pesar de estas similitudes, las barreras que
enfrentan los estudiantes con discapacidad al elegir una carrera son distintas a las de sus pares sin
discapacidad.

El notable incremento en la matricula de educacion superior en los ltimos anos resalta la
necesidad de comprender con mayor detalle los factores que influyen en la eleccion de carrera de
los estudiantes con discapacidad. Analizar estos determinantes, junto con las barreras que ain
persisten, es fundamental para disefiar politicas y estrategias verdaderamente efectivas. Dichos
esfuerzos deben orientarse no solo a incrementar la inclusion, sino también a eliminar los
obstaculos estructurales y socioculturales que contintian restringiendo el acceso, la permanencia y
la participacion plena de esta poblacion en la educacion superior.

En este contexto, algunas instituciones de educacion superior han asumido compromisos
explicitos para fomentar relaciones igualitarias y ambientes educativos inclusivos, atendiendo las
necesidades de estudiantes con discapacidad y otros grupos en situacion de vulnerabilidad. Un

ejemplo de ello es la Universidad de Sonora, cuyo Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021—
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2025 incorpora como objetivo central la promocion de la inclusion y la equidad. A través de este
enfoque, la universidad busca garantizar apoyos académicos, accesibilidad y seguimiento
personalizado, elementos indispensables para reducir brechas histéricas y favorecer el éxito
escolar de grupos marginados. Si bien estas iniciativas representan avances importantes, su
efectividad depende de su implementacion practica, la disponibilidad de recursos y la
sensibilizacion continua de la comunidad universitaria.

La Tabla 3 presenta la distribucion de la matricula de estudiantes con discapacidad en el
ciclo 2021-1 y 2021-2 en el Campus Hermosillo de la Universidad de Sonora (Cuevas et al., 2022),
donde se observa una marcada concentracion en el campo de Ciencias Sociales, que agrupa el
43.75% del total. Las licenciaturas en Derecho (17.96%) y Psicologia (13.28%) destacan
particularmente, lo cual puede atribuirse a que estos campos suelen ser percibidos como accesibles
y relevantes socialmente, lo que puede atraer a una diversidad de estudiantes con diferentes
intereses y habilidades. En contraste, los campos de Ciencias Exactas y Naturales, asi como
Humanidades y Bellas Artes, muestran una representacion significativamente menor, con 10.15%
y 9.38% respectivamente. La menor presencia de estudiantes con discapacidad en estos programas
puede deberse a la naturaleza técnica y precisa de estos campos, asi como a la posible falta de
adaptaciones y recursos para apoyar a estos estudiantes. También a los estigmas y percepciones
sociales sobre la discapacidad podrian influir en la eleccion de programas educativos (Chasen et

al., 2025).

25



Tabla 3
Matricula de estudiantes universitarios con discapacidad por campo amplio y especifico de

formacion profesional en el ciclo 2021-1 y 2021-2 en la Universidad de Sonora Campus

Hermosillo.
Campo amplio y especifico de formacion profesional Estudiantes con Porcentaje
discapacidad

Ciencias Exactas y Naturales 13 10.15
Licenciatura en Matematicas 4 3.12
Licenciatura en Fisica 4 3.12
Licenciatura en Geologia 3 2.35
Licenciatura en Tecnologia Electronica 2 1.56

Ciencias Biolégicas y de Salud 15 11.72
Licenciatura de Quimico Biélogo Clinico 7 5.46
Licenciatura en Ciencias Gendmicas 2 1.56
Licenciatura en Medicina 2 1.56
Licenciatura en Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica 1 0.78
Licenciatura en Biologia 1 0.78
Licenciatura en Ciencias Nutricionales 1 0.78
Licenciatura en Investigaciones Cientificas y Tecnologicas 1 0.78

Ciencias Sociales 56 43.75
Licenciatura en Derecho 23 17.96
Licenciatura en Psicologia 17 13.28
Licenciatura en Historia 8 6.25
Sociologia y Administracion Publica 5 3.9
Licenciatura en Trabajo Social 1 0.78
Licenciatura en Educacion 1 0.78
Licenciatura en Seguridad Publica 1 0.78

Ciencias Economicas y Administrativas 15 11.72
Licenciatura en Administracion 5 39
Licenciatura en Economia 4 3.12
Licenciatura en Contaduria Publica 2 1.56
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Administrativas 2 1.56
Licenciatura en Finanzas 1 0.78
Licenciatura en Mercadotecnia 1 0.78

Ingenieria 17 13.28
Ingeniero Agronomo 5 39
Ingenieria industrial 5 39
Ingenieria Civil 3 2.35
Ingenieria en Sistemas de Informacion 2 1.56
Ingenieria Industrial y de Sistemas 1 0.78
Ingenieria Quimica y Metalurgia 1 0.78

Humanidades y Bellas Artes 12 9.38
Licenciatura en Musica 1 0.78
Licenciatura en Artes plasticas 6 4.68
Licenciatura en Letras y Lingiiistica 2 1.56
Licenciatura en Arquitectura y disefio 1 0.78
Licenciatura en Literaturas Hispanicas 1 0.78
Licenciatura en ensefianza del Idioma Ingles 1 0.78

Total General 128 100
Fuente: Elaboracion propia (Cuevas, 2021).

Segun los registros de la Universidad de Sonora, la matricula de la poblacion estudiantil
con discapacidad ha incrementado en los ltimos ciclos escolares. En el ciclo 2023-1, la matricula
era de 102 estudiantes, de los cuales 90 pertenecian al Campus Hermosillo; para el ciclo 2024-1,

la cifra aument6 a 170 estudiantes distribuidos en diversos campus y programas académicos,
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concentrandose nuevamente la mayor proporcion en Hermosillo con 140 estudiantes. En este
ultimo ciclo, la distribucion por tipo de discapacidad indica que la mayor proporcion corresponde
a estudiantes con discapacidad psicosocial (41.17%), seguida de discapacidad visual (23.52%),
fisica (14.11%) y auditiva (12.35%), mientras que el 8.82% corresponde a otras discapacidades no
especificadas. Estos datos evidencian avances en la inclusion educativa; no obstante, persisten
desafios como la desigual distribucion por areas de formacion y la escasa presencia en campos
técnicos o altamente especializados, lo que revela la existencia de barreras estructurales que
limitan el acceso equitativo a todas las trayectorias académicas (UNISON, 2024).

En conjunto, estos hallazgos destacan la necesidad de fortalecer las politicas ptblicas y los
programas institucionales orientados a la equidad, asegurando apoyos suficientes y condiciones de
accesibilidad a cualquier carrera de interés. Al mismo tiempo, el crecimiento de esta poblacién en
la educacion superior muestra un compromiso creciente hacia la consolidacién de entornos
universitarios mas inclusivos y diversos.

1.2 Estudios sobre factores de eleccion de carrera en estudiantes con y sin discapacidad

En este apartado se revisaron estudios enfocados en los factores que influyen en la eleccion de
carrera universitaria, diferenciando estudios realizados en estudiantes con discapacidad y sin
discapacidad. Esta revision permite comprender el estado actual del conocimiento, identificar
brechas y desafios ain presentes y establecer un marco de referencia sdlido para orientar la
investigacion.

La busqueda bibliografica se realizo en bases de datos académicas como Scielo, Redalyc,
Dialnet y Google Scholar, priorizando estudios realizados en América Latina y publicados entre
2010 y 2025. Se identificéd una limitada produccion reciente, particularmente posterior a 2020,
centrada en estudiantes universitarios con discapacidad, lo que evidencia una brecha en la
investigacion regional.

En un primer momento, se presentan las investigaciones especificas sobre estudiantes
universitarios con discapacidad. Este analisis resulta esencial para detectar los posibles obstaculos
que enfrentan estos estudiantes en el proceso de eleccidon de carrera, y para proponer estrategias
que favorezcan su inclusion, permanencia y €xito académico.

Fuenmayor y Gémez (2017) realizaron una investigacion donde se aborda la diversidad de
factores que influyen en la eleccion de carrera en estudiantes con discapacidad. El estudio se enfoca

en talleres de educacion laboral dirigidos a adolescentes y adultos con discapacidad, con edades
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comprendidas entre 16 y 45 afos. Se llevo a cabo mediante una metodologia cualitativa, adaptada
al entorno de los talleres, utilizando estudios etnograficos en cuatro fases para una comprension
profunda. Entre los factores identificados a partir del taller se encuentran autoconocimiento y
aceptacion de la discapacidad, apoyo familiar y social, acceso a informacién sobre opciones
educativas y laborales, orientacién vocacional especializada, adaptaciones en entornos educativos
y laborales, expectativas personales y sociales, asi como intereses, habilidades y aptitudes
individuales. Se destaca la importancia de un enfoque interdisciplinario para atender de manera
efectiva las necesidades de este grupo, reconociendo la relevancia del proyecto de vida, la toma de
decisiones, el auto reconocimiento de la discapacidad y el uso de estrategias adaptativas en la
orientaciéon vocacional. El estudio muestra la necesidad de una orientaciéon vocacional
contextualizada y diversificada, que fortalezca las capacidades individuales y fomente la inclusion
laboral y social.

Calderdn (2020) investiga la vivencia universitaria de estudiantes con discapacidad visual
en la Universidad Nacional de Costa Rica, abordando su proceso de eleccion de carrera. El estudio
se centra en participantes de entre 18 y 30 afos, inscritos en programas como Educacion Musical,
Economia, Ensefianza del Espafiol y Educacion Especial. La metodologia cualitativa empleada
adopta un enfoque fenomenoldgico con disefio narrativo topico, utilizando entrevistas
semiestructuradas para explorar intereses, habilidades y redes de apoyo. El estudio destaca a los
intereses personales y las habilidades individuales influyen directamente en la eleccion de carrera,
ya que los estudiantes tienden a seleccionar areas que les gustan y en las que se destacan; el entorno
familiar y el estilo de crianza también pueden afectar esta decision, especialmente en términos de
sobreproteccion y preocupaciones sobre las oportunidades; y, contar con redes de apoyo, tanto en
el hogar como en la universidad, es crucial para que los estudiantes con discapacidad visual puedan
tomar decisiones informadas y sentirse respaldados. Estos factores personales y contextuales se
entrelazan en la experiencia universitaria de las personas con discapacidad visual, ejerciendo un
impacto significativo en su proceso de eleccion de carrera y en su desarrollo profesional.

El estudio llevado a cabo por Segura et al. (2015) analiz6 la relacion entre el desarrollo
vocacional y los factores que influyen en la eleccion vocacional de personas con discapacidad que
cuentan con formacidn universitaria y se encuentran insertas en el ambito laboral. La muestra
estuvo conformada por 30 titulados universitarios con discapacidad, distribuidos de manera

equitativa entre hombres y mujeres, cuyas edades oscilaron entre los 23 y 55 afios. El muestreo
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utilizado fue incidental, incluyendo a todos los sujetos interesados que cumplian con los requisitos
del estudio. Se brind6 apoyo y asistencia a los participantes segin sus necesidades, adaptandose a
sus discapacidades. Se utiliz6 el Cuestionario de Biodatos Universitarios (CBU), adaptado para
sujetos con discapacidad, que consta de preguntas relacionadas con la tematica del estudio. El
cuestionario de autoinforme permitio a los participantes seleccionar las opciones que mejor
definian su situacioén en cada indicador, incluyendo la discapacidad, la formacion académica y
otros factores relevantes. Se incluyeron nuevos items en el cuestionario para abordar el papel de
la discapacidad en la eleccion vocacional, lo que resultdé en un inventario de 34 items que
exploraban diferentes influencias, como condicionantes familiares y estereotipos sociales. Se
destaca que, a pesar de la presencia de la discapacidad, los intereses, preferencias y madurez
vocacional son los principales motivos en la eleccion de carrera.

Castignani (2011) examind la situacion educativa y ocupacional de personas con
discapacidad visual, centrdndose en los motivos que influyen en las decisiones de los jovenes
durante esta transicion. Sus hallazgos resaltan que estos estudiantes dan prioridad al interés en las
actividades y tareas vinculadas con la carrera que eligen, mostrando una clara inclinacion hacia las
areas que consideran atractivas y significativas. Ademas, aunque no resulta determinante, se
observa que las limitaciones especificas derivadas de la discapacidad visual también pueden influir
en la eleccion de carrera. La disponibilidad de apoyos y la accesibilidad en la institucion educativa,
junto con las adaptaciones bibliograficas, son aspectos que los estudiantes valoran. Asimismo, el
uso de tecnologias accesibles emerge como un factor relevante, al mitigar las dificultades
asociadas con la discapacidad visual y nivelar las oportunidades. Estos hallazgos subrayan la
importancia de considerar las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad visual
en el proceso de toma de decisiones vocacionales y educativas.

Mainardi (2018), desde un enfoque metodologico mixto, analizd las trayectorias
académicas y la eleccion de carrera de estudiantes universitarios con discapacidad en dos
universidades publicas argentinas. El estudio evidenci6 la influencia del autoconcepto académico,
la autoestima, los intereses personales y los factores institucionales, como la accesibilidad fisica y
tecnolodgica, en la toma de decisiones académicas. Asimismo, se identificd que la eleccion de
carrera se ve significativamente influida por la accesibilidad fisica y tecnoldgica de las
instituciones, la disponibilidad de apoyos y recursos, los intereses y habilidades personales, las

expectativas familiares y sociales, y la percepcion de oportunidades laborales. Los resultados del
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estudio muestran que estos factores presentan una influencia significativa en la toma de decisiones
académicas de este estudiantado.

Mella et al. (2014) realizaron un estudio descriptivo, exploratorio y transversal de enfoque
cualitativo con estudiantes de la Universidad de Chile con discapacidad fisica, mental o sensorial,
donde identificaron diversos factores que influyen en la eleccion de carrera, entre ellos la
expectativa académica, autoconcepto, autopercepcion de habilidades, intereses, dominio sobre el
area de estudio, apoyo familiar, orientacion. Asimismo, se destaca la importancia del acceso a
informacion sobre el proceso de admision especial y la disponibilidad de cupos de ingreso para
estudiantes con discapacidad. Entre los facilitadores personales se mencionan la perseverancia y
el interés por la carrera, elementos clave tanto para la eleccion como para la permanencia en los
estudios universitarios. Finalmente, el uso de herramientas tecnoldgicas aparece como un factor
facilitador del acceso a material de estudio adaptado, lo que evidencia la complejidad del proceso
de eleccion de carrera y la necesidad de responder a las diversas necesidades del estudiantado con
discapacidad en el contexto universitario.

El estudio realizado por Castillo et al. (2022) analiz¢ las razones que influyen en la decision
de cursar estudios universitarios en estudiantes con discapacidad. La investigacion se desarrolld
desde un enfoque cualitativo, entrevistando a 11 estudiantes con discapacidad visual, auditiva,
motora y psicosocial, mediante un guion de entrevista semiestructurada que incluyd preguntas
abiertas y cerradas, elaborado a partir de los aportes de la literatura sobre los factores que influyen
en la seleccion de carrera y el ingreso al nivel superior. Las entrevistas se llevaron a cabo en
modalidad virtual, utilizando plataformas de preferencia de los participantes. Entre los principales
hallazgos se destaca la influencia significativa de la familia en la decision de continuar estudios
universitarios, asi como el rol de padres, docentes y amistades como fuentes de motivacion y
apoyo. Se evidenci6 una escasa participacion de los recursos institucionales, lo que posiciona al
interés personal del estudiante como un elemento central en la toma de decisiones. Asimismo, el
estudio resalta la importancia de considerar la relacion entre el interés por un area especifica, la
discapacidad y la capacidad para afrontar los desafios académicos, asi como las experiencias de
adaptacion a la carrera seleccionada, subrayando la necesidad de fortalecer los servicios de
orientacion educativa para favorecer trayectorias académicas exitosas en esta poblacion.

En otro estudio realizado por De la Sancha et al. (2025), se analiza el papel que desempefian

los principales agentes de socializacion en el proceso de eleccion de carrera de estudiantes con
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discapacidad. A partir de un enfoque cualitativo, los autores evidencian que la familia constituye
una de las influencias mas significativas, tanto como fuente de apoyo como de orientacion, y en
algunos casos de presion, en la toma de decisiones vocacionales. Asimismo, se destaca la
incidencia de amigos y actores educativos, especialmente docentes y orientadores, quienes pueden
facilitar o limitar el acceso a informacion y expectativas sobre las posibilidades académicas y
profesionales. Los hallazgos subrayan que la eleccion de carrera no es un proceso exclusivamente
individual, sino que se configura a partir de interacciones sociales y contextuales que influyen
directamente en las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad.

Con respecto a la eleccion de carrera de los estudiantes sin discapacidad, Bravo y Vergara
(2018) investigaron los determinantes de la eleccion de carrera entre estudiantes de undécimo
grado en colegios publicos y privados de Barrancabermeja. Los resultados revelaron que las
preferencias personales, el respaldo familiar, el contexto econdomico, los medios de comunicacion
y las vivencias previas son cruciales en la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes,
ofreciendo asi una valiosa perspectiva para orientadores, padres y la sociedad en general.

Otro estudio realizado por Pifiero (2015) se centré en comprender como los estudiantes
valoran la utilidad de diferentes opciones educativas en su contexto social, utilizando la Teoria de
la Accion Racional. Se llevaron a cabo andlisis descriptivos y modelos estadisticos para explorar
las relaciones entre variables como costos, riesgos y retornos econdmicos, y los factores que
inciden en la eleccion de carrera. En los resultados del estudio se identificaron varios factores
significativos entre los estudiantes universitarios, incluyendo el nivel educativo familiar, el género,
el desempefio académico, el origen socioecondmico familiar, la trayectoria escolar, la escolaridad
de los padres y la edad. Estos factores resultaron ser determinantes en las aspiraciones educativas
de los estudiantes analizados, destacando la influencia de diversos aspectos en sus decisiones
vocacionales.

Pineda (2015) desarroll6 una investigacion de enfoque descriptivo en la que examiné los
factores individuales, socioeconomicos y académicos que inciden en la eleccion del programa
académico de estudiantes en la ciudad de Bogotd. La muestra estuvo compuesta por 927
estudiantes que presentaron la Prueba Saber 11 en el primer periodo de 2009 y la Prueba Saber
Pro en el segundo periodo de 2013, inscritos en programas presenciales agrupados en seis
categorias especificas. La informacion fue obtenida a partir del Observatorio Laboral y analizada

mediante estadistica descriptiva y un modelo econométrico, con el fin de estimar la probabilidad
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de elegir una carrera dentro de una categoria determinada. Los hallazgos evidenciaron que
variables como la edad, el género, el estado civil, el estrato socioecondmico, las preferencias
académicas y las expectativas salariales constituyen factores determinantes en dicha eleccion.

Lépez y Hernandez (2018) realizaron un estudio centrado en investigar el impacto de la
influencia familiar y de personas significativas en la eleccion de carrera de jovenes en México. Se
realizo con 117 estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, con edades entre 17
y 19 afios, quienes cursaban quinto semestre de preparatoria y recibian clases de orientacion
educativa. Utilizando un disefio no experimental transaccional descriptivo y un muestreo aleatorio
por conglomerados. Los resultados principales revelaron una relaciéon entre la certeza en la
eleccion de carrera y la dependencia hacia familiares o personas significativas: a mayor certeza en
la eleccion de carrera, los jévenes mostraban menor dependencia emocional hacia estas figuras.
Ademas, se resaltoé que la influencia materna destacaba como la més significativa en la toma de
decisiones vocacionales de los participantes.

Norzagaray y Lopez (2018) llevaron a cabo un estudio en el plantel del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH) en México, con el objetivo de explorar los factores
que influyen en la eleccion de carrera entre los estudiantes. La muestra estuvo compuesta por 717
estudiantes de entre 15 y 20 afios, y se empled un disefio de investigacion cuantitativo no
experimental, con un enfoque transeccional descriptivo. El instrumento principal utilizado fue el
Inventario de Factores que Influyen en la Eleccion de Carrera (IFIEC), que consta de 53 items
medidos en una escala Likert del 1 al 5. Este inventario evalu6é diversas dimensiones como
inclinaciones personales, circunstancias sociales, influencia de la universidad, expectativas de la
familia y otras personas. Los hallazgos revelaron que los factores de circunstancia social y la
influencia de personas en la familia tuvieron una importancia regular en la eleccion de carrera,
mientras que los elementos relacionados con la universidad fueron considerados como los menos
relevantes. Se observo una preferencia por carreras en el area de Ciencias Biologicas y de la Salud,
seguidas por las Ingenierias, siendo Medicina y Odontologia las més demandadas.

La investigacion desarrollada por Carrasco et al. (2014) analiza la eleccion de carrera en
estudiantes chilenos de nivel socioecondmico bajo que cursan estudios en universidades altamente
selectivas. El estudio adopté un enfoque cualitativo y empled entrevistas grupales
semiestructuradas como técnica de recoleccion de informacién. La poblacion de estudio incluy6

estudiantes de primer afio en carreras de Salud, Ciencias Sociales e Ingenieria, ingresados tanto
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por via regular como a través de programas de accion afirmativa. Los resultados del estudio se
organizaron en tres categorias: factores personales, contextuales y de experiencia, identificando
diferencias entre los dos tipos de ingreso. Se destacan elementos como el género, la influencia de
la familia y la orientacidon vocacional en la eleccion de carrera de estos estudiantes de nivel
socioecondmico bajo.

En un estudio realizado por Pin et al. (2023) se analizé la toma de decisiones para la
eleccion de carrera universitaria en estudiantes de dos unidades educativas en Portoviejo, Ecuador.
Se utilizd6 un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo, empleando la encuesta como
instrumento de recoleccion de datos. La poblacion de estudio estuvo conformada por 140
estudiantes de tercero de Bachillerato General Unificado de las unidades educativas "18 de
octubre" y "Olmedo". Los resultados revelaron que la mayoria de los encuestados mostraban poco
conocimiento sobre las profesiones y falta de seguridad en su eleccion de carrera. Los factores
identificados que influenciaron la eleccion de carrera de los estudiantes fueron el proyecto de vida,
la influencia de personas cercanas, principalmente los padres y la motivacion.

En las investigaciones revisadas sobre estudiantes con discapacidad, se observa que se
enfocan en individuos con diversas discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o
psicosociales, explorando como estas condiciones influyen en su proceso de toma de decisiones
vocacionales. En estos estudiantes, los factores que influyen en la eleccién de carrera suelen
intensificarse, destacando el papel del apoyo familiar, la orientacidon especializada y el acceso a
tecnologia adaptativa (Calderdn, 2020; Fuenmayor & Gomez, 2017; Mainardi, 2018; Mella et al.,
2014; Segura et al., 2015).

En cuanto a los estudios sobre la eleccion de carrera en estudiantes sin discapacidad, se
identifica una amplia gama de factores influyentes, tales como las preferencias individuales, el
entorno socioecondmico y las experiencias previas. Estas investigaciones suelen considerar
variables personales y contextuales, como el género, el nivel socioeconémico y la trayectoria
educativa, con el fin de analizar su relacion con la eleccion de carrera. Los instrumentos de
medicion mas utilizados incluyen cuestionarios con escala tipo Likert, encuestas y modelos
econométricos. En este marco, se emplean metodologias cuantitativas y mixtas orientadas a
explicar los factores asociados a la eleccion de carrera (Jiménez, 2020).

La Tabla 4 presenta una comparacion de los factores que influyen en la eleccion de carrera

entre estudiantes con y sin discapacidad, organizados a partir de las categorias de factores
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identificadas en los estudios revisados, ofreciendo una vision general de los principales aspectos

abordados en cada investigacion. Aunque ambos grupos comparten el proposito de comprender

los procesos de toma de decisiones vocacionales, sus enfoques y hallazgos muestran diferencias

importantes. Mientras las investigaciones sobre estudiantes con discapacidad se centran en

identificar barreras especificas y proponer estrategias para favorecer la inclusion, los estudios

realizados con estudiantes sin discapacidad se orientan a analizar los determinantes generales que

intervienen en la eleccidon de carrera dentro de la poblacion estudiantil.

Tabla 4

Comparacion de estudios sobre factores de eleccion de carrera en estudiantes con y sin

discapacidad, segun categorias identificadas en la literatura

Categoria Estudiantes con discapacidad Estudiantes sin discapacidad Analisis comparativo
de factores
Individuales Autoconcepto, autoconocimiento, Edad, género, estado civil, Para ambos grupos influyen

Familiares y
redes de

apoyo

Institucionales

Contextuales

intereses, habilidades y expectativas
académicas; reconocimiento y
aceptacion de la discapacidad;
autodeterminacion; autoestima y
confianza en las propias
capacidades (Castignani, 2017;
Fuenmayor & Gomez, 2017; Mella
et al., 2014; Segura et al., 2015).
Apoyo familiar, estilo de crianza,
sobreproteccion, influencia de
padres, profesores y amigos, redes
de apoyo y preocupaciones sobre
oportunidades futuras (Calderon,
2020; Castillo et al., 2022;
Fuenmayor & Gomez, 2017,
Mainardi, 2018).

Accesibilidad fisica, disponibilidad
de adaptaciones académicas,
barreras institucionales, procesos de
orientacion especializada,
disponibilidad de tecnologia
asistiva, experiencias de adaptacion
en el entorno educativo (Castignani,
2017; Mainardi, 2018).
Percepciones sociales sobre la
discapacidad, estigmas,
accesibilidad al entorno,
disponibilidad de recursos
comunitarios, barreras sociales
(Calderon, 2020; Castignani, 2017).

estrato social, preferencias
académicas y expectativas
salariales (Pineda, 2015).

Nivel educativo familiar,
escolaridad de los padres,
influencia de familiares y
personas cercanas, apoyo
emocional y valoracion del
proyecto de vida (Bravo &
Vergara, 2018; De la Sancha
et al. (2025); Norzagaray &

Loépez, 2019; Pin et al., 2023).

Orientacion vocacional
general, trayectoria escolar,
acceso a informacion
educativa, influencia de la
experiencia escolar previa
(Carrasco et al., 2014; Lopez
& Hernéandez, 2018).

Estrato social, contexto
socioecondmico, medios de
comunicacion, oportunidades
laborales percibidas,
experiencias contextuales
(Bravo & Vergara, 2018;
Pineda, 2015).

intereses y expectativas; sin
embargo, en estudiantes con
discapacidad destacan factores
intrapersonales y de apoyo,
mientras que en estudiantes sin
discapacidad predominan factores
sociodemograficos.

Influye en ambos grupos, pero en
estudiantes con discapacidad surgen
dinamicas especificas como la
sobreproteccion o la dependencia
del apoyo emocional, lo que puede
limitar o potenciar su autonomia en
la toma de decisiones.

En estudiantes sin discapacidad
predominan factores generales,
mientras que con discapacidad
influyen las condiciones
estructurales, como la accesibilidad
y las adaptaciones, que pueden
facilitar o limitar sus trayectorias
académicas.

Estudiantes sin discapacidad
enfrentan condiciones comunes a la
poblacion general, los estudiantes
con discapacidad deben lidiar
adicionalmente con estigmas y
barreras sociales que restringen sus
posibilidades vocacionales.

Elaboracion propia a partir de la revision de literatura

Como se mostro en la Tabla 4, los factores que influyen en la eleccion de carrera de los

estudiantes universitarios con discapacidad son diversos y pueden agruparse en dimensiones

individuales, familiares e institucionales (Ming, 2011). En comparacién con sus pares sin
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discapacidad, en quienes predominan factores generales como el capital socioecondémico, las
preferencias académicas y la trayectoria escolar; las decisiones vocacionales de los estudiantes con
discapacidad estan fuertemente mediadas por condiciones estructurales y contextuales que
moldean sus posibilidades reales de eleccion. Entre ellas destacan la accesibilidad fisica y digital,
la disponibilidad de adaptaciones, la discriminacion y la necesidad de apoyos especializados
(Castignani, 2017; Castillo et al., 2022). Estas diferencias revelan que, aunque ambos grupos
comparten ciertos determinantes vocacionales, los estudiantes con discapacidad enfrentan un
proceso mas complejo y condicionado por barreras adicionales, lo que subraya la importancia de
profundizar en sus factores especificos y de fortalecer politicas y apoyos diferenciados que
garanticen decisiones de carrera en condiciones de mayor equidad.

1.3 Formulacion del problema

La inclusion de personas con discapacidad constituye un principio social y politico fundamentado
en el ideal de igualdad, el cual se concreta a través del reconocimiento de la equidad y la garantia
de acceso a las oportunidades (Blanco, 2008).

El movimiento global de la Educaciéon para Todos encapsula el ideal de la educacion
inclusiva, que busca garantizar oportunidades educativas equitativas para todos los individuos. Sin
embargo, a pesar de la existencia de directrices en las politicas publicas educativas en este sentido,
la realidad es que la construccion social y cultural de la escuela actual no logra satisfacer las
necesidades de diversidad de todos los estudiantes, especialmente aquellos en condicion de
discapacidad (Florez, 2016).

El ingreso, la permanencia y la participacion plena en la educacion superior representan
desafios significativos para las personas con discapacidad, quienes suelen enfrentar barreras
adicionales que limitan su inclusion académica y social (Gairin & Suarez, 2014). A pesar de ello,
en los ultimos afos se observa una tendencia positiva en cuanto al acceso de este grupo a la
educacion superior. De acuerdo con datos de la ANUIES (2025), la matricula nacional de
estudiantes con discapacidad ha aumentado de 35,918 en 2017 a 87,667 en 2025, mientras que el
numero de nuevos ingresos paso de 9,642 a 22,357 en el mismo periodo. Estos incrementos
evidencian un avance importante en la incorporacion de estudiantes con discapacidad tanto en
Meéxico como en el estado de Sonora.

Aunque se han registrado avances, continian existiendo barreras estructurales, académicas

y sociales que obstaculizan la plena inclusion de estos estudiantes. Identificar y comprender estas
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barreras es fundamental para impulsar medidas que promuevan condiciones equitativas y
garanticen el bienestar y el éxito académico del estudiantado con discapacidad. En este proceso,
resulta esencial concebir la discapacidad no como una limitante, sino como una caracteristica que
requiere ajustes razonables y enfoques personalizados, especialmente en la eleccion de carrera,
con énfasis en la autodeterminacion y el liderazgo de las personas con discapacidad en el proceso.

En México, la investigacion sobre este tema es escasa. Pérez (2019) sefiala que la falta de
estudios dificulta comprender las condiciones que determinan las decisiones vocacionales de esta
poblacion y limita la formulacion de politicas adecuadas. Ademas, la ausencia de informacion
detallada sobre las barreras estructurales como la escasez de orientacion vocacional adaptada,
recursos accesibles y apoyos institucionales, obstaculiza la implementacion de acciones concretas
que favorezcan su desarrollo académico y profesional. En este sentido, comprender de manera
profunda estos factores permitird no solo visibilizar los obstaculos que persisten, sino también
disefiar intervenciones pertinentes que garanticen una inclusiéon mas equitativa en la educacion
superior y, por extension, en el mundo laboral (Fernandez & Pérez, 2020).

Los antecedentes resaltan una serie de factores clave que influyen en las decisiones sobre
la eleccion de carrera por parte de estudiantes con discapacidad. Estos factores incluyen el
autoconocimiento y aceptacion de la discapacidad, el apoyo familiar y social, el acceso a
informacion sobre opciones educativas, la orientacion vocacional especializada, las adaptaciones
en entornos educativos, las expectativas personales y sociales, asi como los intereses, habilidades
y aptitudes individuales (Calderon, 2020; Castillo et al., 2022; Mainardi, 2018; Mella et al., 2014;
Segura et al., 2014). Estos elementos forman un conjunto integral que impacta significativamente
en el proceso de eleccion de carrera y en el éxito académico y profesional de las personas con
discapacidad (Fuenmayor & Gomez, 2017).

La presente investigacion busca identificar los factores que los estudiantes con
discapacidad consideran al momento de elegir su carrera profesional. Dichos factores se agrupan
en tres categorias: individuales, familiares e institucionales. La literatura sefiala que la eleccion
vocacional constituye un proceso complejo, influido por dimensiones personales, familiares e
institucionales, las cuales interactian de manera particular en el caso del estudiantado con
discapacidad (Carrasco et al., 2014; De la Sancha et al., 2025; Lopez & Hernandez, 2018;
Norzagaray & Lopez, 2019; Pineda, 2015; Pin et al., 2023).

36



En relacion con el ingreso a la educacion superior, diversos estudios han identificado areas
problematicas asociadas al ingreso y a la eleccion de carrera de estudiantes con discapacidad,
donde la orientacién vocacional desempefia un papel clave en su proceso de toma de decisiones
académicas y profesionales.

En relaciéon con el ingreso a la educacion superior, la falta de orientacion vocacional
accesible, las expectativas familiares y las barreras institucionales, junto con apoyos insuficientes,
configuran areas problematicas que inciden de manera significativa en la toma de decisiones sobre
la eleccidén de carrera en estudiantes con discapacidad, destacando el papel de la orientacion
vocacional en el proceso de toma de decisiones académicas y profesionales (Fuentes, 2010; Pérez,
2019).

Estudios sistematicos en América Latina sefialan que la produccion cientifica sobre
orientacion vocacional dirigida a estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales
es aun limitada; no obstante, evidencian la necesidad de fortalecer practicas y estrategias de
acompafiamiento especificas. Los hallazgos revelan limitaciones estructurales en los servicios de
orientacion, insuficiente formacion especializada en orientadores y docentes, asi como el impacto
negativo de la pandemia en las trayectorias vocacionales. Ademads, se advierte la escasez de
investigaciones que profundicen en las causas del malestar estudiantil derivado de elecciones de
carrera poco ajustadas a sus capacidades, lo que refuerza la urgencia de implementar modelos de
orientacion vocacional inclusivos, continuos y centrados en la experiencia del estudiantado
(Bonilla, 2025).

Ademas, investigaciones realizadas con profesionales que brindan orientacidon vocacional
a estudiantes en situacion de discapacidad han resaltado desafios administrativos y de formacion
que dificultan la efectiva construccion del proyecto de vida y la eleccion de carrera de estos jovenes
(Garcia & Arias, 2025). También se ha sefialado que la articulacion entre orientacion educativa y
las trayectorias de estudiantes con discapacidad carece de adecuaciones institucionales adecuadas,
lo cual influye en su transicion hacia la educacion superior (Moreno, 2024).

A partir de ello, los factores que influyen en la eleccion de carrera se clasifican en tres
categorias: individuales, familiares e institucionales. Analizarlos permitira determinar si es
necesario ajustar o fortalecer el apoyo que se brinda durante este proceso de decision. Por ello, la

investigacion se orienta a responder la siguiente interrogante: ;Cuales son los factores que
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intervienen en la eleccion de carrera del estudiantado con discapacidad de la Universidad de
Sonora?

1.4 Justificacion

La discapacidad es una realidad social que impacta a millones de personas a nivel mundial. De
acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021), cerca del 15 % de la poblacion
global presenta algtn tipo de discapacidad, lo que pone de manifiesto la dimension de los desafios
que enfrentan para lograr una participacion plena en los distintos &mbitos de la vida social. Desde
la perspectiva de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006), la discapacidad se configura a partir de la interaccidn entre las caracteristicas individuales
y las barreras presentes en el entorno, enfatizando asi la responsabilidad de las instituciones en la
creacion de espacios accesibles, inclusivos y equitativos.

En el ambito educativo, la discapacidad presenta desafios relacionados con el acceso, la
adaptacion curricular y el apoyo individualizado. La UNESCO (2019) enfatiza la importancia de
promover una educacion que reconozca y valore la diversidad de habilidades y necesidades de
todos los estudiantes, incluidas las personas con discapacidad. Para lograrlo, es fundamental
implementar politicas y practicas que garanticen su derecho a una educacion de calidad en entornos
accesibles e inclusivos. La experiencia de las personas con discapacidad en la educacion
universitaria es variable y en muchos casos desafiante. A pesar de avances importantes, los
estudiantes con discapacidad contintian subrepresentados en la educacion superior, lo cual
evidencia que persisten dificultades para su ingreso, permanencia y participacion plena.

A pesar del incremento en el acceso a la educacion superior por parte de estudiantes con
discapacidad, persisten vacios de conocimiento respecto a los factores que influyen en su eleccién
de carrera y a las condiciones institucionales que inciden en su permanencia y trayectoria
académica. Este crecimiento en la matricula, aunque positivo, ha evidenciado nuevos desafios en
los procesos de orientacion vocacional, en la implementacion de politicas de inclusion y en el
acompafiamiento durante la vida universitaria.

En este sentido, analizar los factores individuales, familiares e institucionales que
intervienen en la eleccién de carrera de estudiantes universitarios con discapacidad resulta
fundamental, ya que permite comprender como se configuran sus decisiones y qué elementos
pueden favorecer u obstaculizar su desarrollo académico. Los hallazgos de este estudio podran

fortalecer los espacios de orientacion, apoyo e inclusion en las instituciones de educacion superior,
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contribuyendo al disefio de estrategias y politicas que garanticen no solo el acceso, sino también
trayectorias educativas mas equitativas y significativas.

Histéricamente, la falta de infraestructura accesible, la escasez de recursos adaptados y las
actitudes discriminatorias dentro de la comunidad académica han limitado la inclusion efectiva de
estos estudiantes (Aguado et al., 2003; Florez et al., 2009). Si bien se ha avanzado en la
identificacion de las barreras que enfrentan los estudiantes con discapacidad, persiste la necesidad
de fortalecer los apoyos institucionales que permitan superarlas. Las necesidades de apoyo varian
segun el tipo de discapacidad y el contexto particular de cada institucion, ya que los entornos
fisicos, sociales y académicos influyen directamente en sus experiencias educativas.

En este marco, la sensibilizacion y concientizacion de la comunidad universitaria se
convierten en elementos fundamentales, pues gran parte de los obstaculos que enfrentan estos
estudiantes provienen de la falta de informacion, comprension y preparacion del personal
académico y estudiantil. Tal como sefalan Mella et al. (2014), la capacitacion de docentes y
estudiantes es esencial para promover una cultura de respeto, empatia y tolerancia.

La eleccion vocacional de los estudiantes con discapacidad no depende unicamente de
intereses personales, sino que esta influida por factores familiares, sociales, culturales e
institucionales que pueden limitar sus posibilidades reales de eleccion. Garantizar la igualdad de
oportunidades en la educacion superior requiere transformar el entorno académico para adecuarlo
a las necesidades especificas de cada estudiante. Esta adecuacion no solo responde a un principio
de equidad, sino que también adquiere una importancia social significativa, al considerar que la
universidad debe constituirse como un espacio inclusivo que favorezca el desarrollo profesional y
la participacion plena de las personas con discapacidad en el &mbito laboral (Calderon, 2020).

El analisis de los factores individuales, familiares e institucionales que influyen en la
eleccion de carrera permitird identificar los obstaculos especificos que enfrenta esta poblacion
durante este proceso. Los resultados de esta investigacion contribuirdn socialmente al visibilizar
las barreras que afectan a las personas con discapacidad en la educacion superior y al fomentar
una cultura de inclusion y equidad. En el ambito institucional, ofreceran insumos valiosos para
mejorar los procesos de orientacion vocacional, disenar apoyos adecuados y fortalecer politicas
universitarias que favorezcan el acceso, la permanencia y el egreso exitoso del estudiantado con

discapacidad. En el campo académico, los hallazgos aportaran evidencia a un tema con limitada
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investigacion en el contexto mexicano y regional, generando nuevas lineas de estudio y ampliando
el conocimiento existente sobre inclusion educativa.

Esto también servird para sensibilizar a la sociedad sobre las barreras existentes en el
ambito educativo y laboral, favoreciendo el desarrollo de una cultura de inclusion y equidad. Asi,
se promovera una educacién superior mas inclusiva, accesible y equitativa para todos,
contribuyendo a la construccidon de un entorno académico y social mas justo.

En suma, analizar estos factores resulta imperativo por varias razones. En primer lugar, se
necesita contar con investigaciones que impulsen la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad, desde el momento de la elecciéon de carrera hasta su integracion en las areas
seleccionadas. En segundo lugar, los resultados obtenidos pueden servir para mejorar los procesos
de orientacion que reciben estos estudiantes al seleccionar sus opciones de formacion en la
educacion superior. Finalmente, es esencial identificar las barreras o elementos que ejercen un
impacto significativo en su proceso de toma de decisiones (Ferndndez & Pérez, 2020). Estos
aspectos son fundamentales para promover una educacidon mas equitativa y accesible para todos

los estudiantes, independientemente de sus capacidades.
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Capitulo 2. Discapacidad y eleccion de carrera: perspectivas tedricas y conceptuales
Este capitulo tiene como proposito definir y analizar los conceptos fundamentales de discapacidad
y eleccion de carrera, los cuales constituyen la base conceptual del estudio. Asimismo, se revisan
diversos planteamientos tedricos que permiten comprender de manera integral el proceso de
eleccion de carrera en el estudiantado universitario con discapacidad. Con ello, se busca establecer
los fundamentos que orientaran y sustentaran el desarrollo de la investigacion. Finalmente, se
abordan los principales factores asociados a la eleccion de carrera en estudiantes con discapacidad,
identificados a partir de la literatura especializada.

2.1 Concepto y tipos de discapacidad

Segun la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH, 2018) la discapacidad es un
concepto dindmico que surge de la interaccidn entre las deficiencias de una persona y las barreras
fisicas, actitudinales y sociales que dificultan su participacion plena en la sociedad en condiciones
de igualdad. Este término incluye a aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, Esta perspectiva de la discapacidad ha cambiado con el
tiempo, reflejando un enfoque mas inclusivo que promueve la igualdad de oportunidades.

Existen diversos tipos de discapacidad que afectan a las personas en diferentes areas de su
vida. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021), estas pueden clasificarse en cuatro
categorias principales: fisicas, sensoriales, intelectuales y psicosociales. Las discapacidades fisicas
implican limitaciones en la movilidad o en el funcionamiento del cuerpo o del sistema
musculoesquelético. Las discapacidades sensoriales comprenden la pérdida o disminucion de la
capacidad de ver, oir, hablar o comunicarse. Por su parte, las discapacidades intelectuales se
relacionan con limitaciones en las capacidades cognitivas, como la inteligencia, el aprendizaje y
la toma de decisiones. Finalmente, las discapacidades psicosociales afectan el estado emocional y
las interacciones sociales de las personas, e incluyen trastornos mentales o emocionales.
Reconocer esta diversidad y complejidad resulta esencial para promover enfoques inclusivos y
equitativos dentro de la sociedad.

Cobeiias (2020) sefiala que, a lo largo de la historia de la educacion, han surgido diversos
modelos de atencion para las personas con discapacidad: exclusion, segregacion, integracion e
inclusion. Los dos primeros, considerados discriminatorios, han sido ampliamente cuestionados,
ya que la exclusion puede interpretarse como una forma de invisibilidad que restringe el acceso a

la educacion y limita la participacion social.
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El concepto contemporaneo de discapacidad también pone énfasis en la capacidad de las
personas para aprender y participar activamente en la sociedad, siempre y cuando se tomen
medidas para garantizar la igualdad de condiciones y eliminar barreras (Victoria, 2013). En este
sentido, es esencial reconocer los diferentes tipos de discapacidad que existen, ya que cada uno
plantea desafios especificos en términos de acceso a la educacion y la participacion social.

Desde una perspectiva integradora, Padilla (2010) describe la discapacidad como una
condicién diversa que surge de la interaccion entre las caracteristicas fisicas o mentales de una
persona y los elementos del entorno social en el que se desenvuelve. Dicha interaccién puede
generar barreras que restringen su participacion en distintos &mbitos de la vida, como la educacion
o el empleo. Estas limitaciones pueden manifestarse en la funcion o estructura del cuerpo, en la
ejecucion de acciones o tareas, asi como en la participacion en actividades cotidianas.

La discapacidad motriz o fisica, seglin la Secretaria de Educacion Publica (2013), se refiere
a alteraciones en el sistema motor que dificultan o impiden la realizacion de actividades cotidianas,
como caminar, moverse, tomar objetos o hablar. Las personas con discapacidad motriz pueden
experimentar limitaciones en el control postural y en la movilidad de ciertas partes del cuerpo.
Esta discapacidad se clasifica en tres niveles: leve, donde la persona puede moverse sin la
necesidad de dispositivos ortopédicos y es independiente en sus actividades diarias; moderado,
donde la persona necesita asistencia para realizar actividades cotidianas; y severo, donde la
persona requiere supervision y ayuda constante. Ademas, la discapacidad motriz puede derivar de
trastornos motores, como los osteoarticulares (artrogriposis, escoliosis congénita), o
neuromotores, como las lesiones cerebrales o de la médula espinal (poliomielitis, espina bifida).

La discapacidad sensorial y de comunicacion incluye deficiencias visuales, auditivas y del
habla. Segtn el INEGI (2020), esto abarca condiciones como la ceguera, la pérdida de vision en
un solo 0jo, la sordera y la pérdida de audicidon en uno o ambos oidos, asi como la mudez y otros
trastornos relacionados con la comunicacidon. Las personas con estas discapacidades pueden
experimentar dificultades para percibir y procesar estimulos sensoriales, lo que puede limitar su
acceso a la informacién y a la interaccion social.

Segtn la American Psychiatric Association (APA, 2013), los trastornos del neurodesarrollo
(TND) comprenden un conjunto de condiciones que surgen en etapas tempranas del desarrollo y
que afectan de manera significativa el funcionamiento personal, social, académico y laboral de

quienes los presentan. Estas condiciones tienen un origen multifactorial —genético y ambiental—

42



y suelen manifestarse antes del ingreso a la escuela. Dentro de esta categoria se incluye la
discapacidad intelectual, caracterizada por limitaciones en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, asi como otros trastornos frecuentes como el trastorno del espectro autista
(TEA), el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y los trastornos del lenguaje
y la comunicacion. Estas condiciones, de naturaleza cronica, requieren apoyos individualizados y
medidas inclusivas que garanticen la participacion equitativa de quienes las presentan a lo largo
de su vida.

La discapacidad psicosocial, como se define en el Consejo Nacional para el Desarrollo y
la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2016), se refiere a las limitaciones ocasionadas por
disfunciones mentales temporales o permanentes, como la depresion, la ansiedad, los trastornos
psicoticos, el trastorno bipolar, la esquizofrenia, entre otros. Estas condiciones afectan la capacidad
de las personas para realizar actividades cotidianas y tienen un impacto significativo en su
bienestar emocional y social. Los cambios drésticos en la personalidad, los habitos o las
costumbres pueden ser sefiales de alerta de estas condiciones, que requieren atencion especializada
para garantizar la inclusion social y laboral.

El modelo social de la discapacidad enfatiza que la discapacidad no reside en el individuo,
sino en una sociedad que no ofrece condiciones adecuadas para la plena inclusion. Oliver (1996)
plantea que las verdaderas causas de la discapacidad son las barreras fisicas, actitudinales y
estructurales que impiden la participacion en igualdad de condiciones. A diferencia del modelo
médico, que considera la discapacidad como un defecto o deficiencia que debe ser “tratado” o
“corregido”, el modelo social pone énfasis en la necesidad de transformar el entorno y las politicas
para eliminar la exclusion social (Shakespeare, 2006).

Maldonado (2013) identifica tres aspectos clave dentro del modelo social de la
discapacidad. Primero, se centra en las habilidades y capacidades desarrolladas por la persona y
en como pueden potenciarse mediante estrategias adecuadas. Segundo, destaca el papel del entorno
inmediato, como la familia, en la adaptacion y apoyo al individuo. Tercero, considera el entorno
mas amplio como un factor que puede facilitar oportunidades de equidad o representar un
obstaculo a través de barreras estructurales. En la misma linea, Hughes y Paterson (2008) sostienen
que este modelo cambid la percepcion de la discapacidad al trasladar la discusion desde las

limitaciones individuales hacia las barreras impuestas por la sociedad.
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La eliminacion de estas barreras es esencial para garantizar la participacion plena en la
educacion, el empleo y la vida social (Barnes, 2003). En este sentido, el modelo social de la
discapacidad se vincula estrechamente con diversas teorias de eleccion de carrera, ya que ambas
perspectivas consideran que las oportunidades y decisiones vocacionales no dependen unicamente
de factores individuales, sino también de las condiciones estructurales y contextuales en las que se
encuentra la persona.

El modelo social de la discapacidad y las teorias de eleccion de carrera coinciden en que
las decisiones vocacionales de las personas con discapacidad no dependen unicamente de sus
intereses o habilidades, sino también de las condiciones impuestas por la sociedad. Es fundamental
transformar los entornos educativos y laborales para eliminar barreras y garantizar oportunidades
equitativas, permitiendo que cada persona desarrolle su vocacion sin restricciones externas.

2.2 La eleccion de carrera y sus implicaciones conceptuales

La eleccion de carrera es un proceso complejo que involucra diversos factores, tanto
propios como externos al individuo. Aunque algunas perspectivas, como la de Carrefio (2021) la
entienden principalmente como una decision individual, basada en la razon, la conciencia, la
voluntad y la responsabilidad de elegir una especializacion laboral que garantice satisfaccion y
desarrollo personal y social, es necesario ampliar este concepto para comprender las multiples
dimensiones que influyen en este proceso. La eleccion de carrera no debe limitarse a una accion
aislada del individuo, sino que debe considerarse en un contexto mas amplio que abarque también
el entorno familiar e institucional.

Carrefilo (2021) sostiene que la carrera elegida debe ser una fuente de bienestar, no solo en
términos personales, sino también sociales, proyectaindose como una decision clave para el futuro
profesional de la persona. No obstante, esta vision se limita al aspecto individual, sin considerar
las influencias externas, tales como el entorno familiar, el contexto institucional y las condiciones
sociales, que también son factores determinantes en la toma de decisiones.

Por lo tanto, resulta fundamental adoptar una perspectiva mas integral al estudiar el proceso
de eleccion de carrera, como lo sugieren Delabra y Pérez (2018), quienes destacan que este proceso
debe concebirse como un fendmeno multifactorial que trasciende las razones puramente
personales. En este enfoque, la eleccion no solo involucra encontrar una ocupacion que

proporcione satisfaccion laboral, sino también la promocioén del bienestar personal. En este
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sentido, Fuentes (2010) subraya que existe una conexion directa entre ambas dimensiones, ya que
el bienestar en el &mbito personal impacta directamente en el profesional y viceversa.

Villafuerte (2020) complementa esta perspectiva al afirmar que la eleccion de carrera no
se basa tinicamente en factores internos, tales como la personalidad, aptitudes, intereses y valores
del individuo, sino que estd influenciada por una serie de variables que emergen a lo largo de las
diferentes etapas de la vida. Estas variables incluyen el contexto socioeconémico y familiar, apoyo
recibido de la familia, oportunidades disponibles en el entorno, nivel educativo y estereotipos
sociales relacionados con determinadas profesiones. Asi, el proceso se configura como una
decision que no solo depende del individuo, sino que esta profundamente enraizada en el contexto
familiar e institucional en el que se desenvuelve.

Montero (2000), por su parte, reconoce que la eleccion de carrera es una decision autdnoma
y responsable, influida tanto por la comprension interna del individuo como por las interacciones
con su entorno. Este proceso debe entenderse como un equilibrio entre los conocimientos,
habilidades y actitudes personales, y las influencias sociales que determinan las posibilidades y
opciones disponibles. La toma de decisiones informadas, basadas en una reflexion consciente
sobre las propias capacidades e intereses, es esencial para una eleccion alineada con el bienestar
tanto personal como profesional.

En linea con lo planteado por Super (1957), quien define la eleccion de carrera como un
fenomeno dindmico que evoluciona a lo largo de la vida, se entiende que la carrera profesional no
debe verse como una eleccion fija, sino como una serie de decisiones interconectadas a lo largo
del tiempo, que se ajustan conforme el individuo experimenta cambios en sus intereses, habilidades
y valores. En este proceso continuo, las decisiones profesionales estan marcadas por la evolucion
personal y las experiencias de vida del individuo.

En el marco de la presente investigacion, no se tomara la definicion de la eleccion de carrera
como un proceso puramente individual, sino que se consideraran diversos factores contextuales
que influyen significativamente en las decisiones de los estudiantes, tales como las influencias
familiares, institucionales y sociales. Este enfoque permitira obtener una comprension mas
profunda de las dindmicas que intervienen en la eleccion de carrera, especialmente en el contexto
de los estudiantes con discapacidad, quienes pueden enfrentar barreras adicionales que afectan sus

decisiones y trayectorias profesionales.
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2.3 Teorias sobre eleccion de carrera

Las teorias de eleccion de carrera exploran una amplia gama de factores que influyen en esta
decision, desde aspectos macrosociales e institucionales hasta aspectos personales y contextuales
(Acosta, 2013). En este apartado se presentan algunas teorias que abordan la eleccion de carrera
desde la psicologia y otras disciplinas.

Diversas teorias han intentado sistematizar los factores que influyen en la eleccion de
carrera, situando estos determinantes fuera del control del individuo (teorias del azar), en el entorno
(teorias sociales), en el individuo (teorias psicoldgicas) o en factores econdémicos (teorias
econdmicas). Ademads, se ha sugerido que la eleccion vocacional es un proceso dindmico y
continuo que inicia en la infancia, se delimita en la adolescencia y se desarrolla a lo largo de la
adultez (Norzagaray et al., 2011). En el caso de estudiantes con discapacidad, estos factores pueden
tomar formas adicionales o presentar desafios Unicos, como barreras fisicas, sociales y
actitudinales que condicionan sus oportunidades de eleccion (Lourens & Swartz, 2020). Por ello,
dicho proceso puede requerir apoyos especificos y politicas inclusivas que faciliten su transicion
hacia una ocupacion profesional alineada con sus intereses y habilidades (Andrews & Lupart,
2014).

Morales (2017) menciona que se discuten tres enfoques principales que han evolucionado
en la conceptualizacion de la eleccion de carrera a lo largo del tiempo. El primero es la Teoria de
los Rasgos y Factores, desarrollada en los afios treinta, que busca una correspondencia precisa
entre las caracteristicas individuales y las demandas de la profesion elegida. Frank Parson, fue su
principal exponente. Este enfoque adopta una perspectiva pragmatica al comparar las
caracteristicas individuales con los requisitos profesionales, limitando la orientacion vocacional a
un evento Unico y prestando menos atencion al contexto escolar. El segundo enfoque comprende
las Teorias del Desarrollo Vocacional o de Carrera, que surgieron en los afios cincuenta. Estas
teorias proponen una relacion entre la vocacion y las etapas del ciclo vital humano, destacando el
enfoque evolutivo y dindmico de Donald Super. A diferencia de la Teoria de los Rasgos y Factores,
este enfoque reconoce la importancia de una orientacion vocacional integrada en el curriculum
escolar y colaborativa, considerando multiples influencias en el desarrollo del individuo. El
tercero, la Educacion Vocacional, desarrollada en los afios setenta, busca estrechar la brecha entre
la escuela y el mundo laboral, mediante una reforma educativa que reconoce la orientacion

profesional como fundamental en la educacion. Marland (1972), introdujo el término “career
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education”, promoviendo una ensefianza significativa y destacando la importancia de preparar a
los jovenes para su futura carrera profesional.

Desde la psicologia, se han propuesto diversos enfoques que abordan la eleccion de carrera.
Osipow (2007) clasifica estas propuestas en enfoques psicoanaliticos, evolucionistas, cognitivo-
conductuales y ambientalistas, todos centrados en vincular las caracteristicas individuales con la
eleccion de carrera. Estos enfoques tradicionales han predominado en las practicas de orientacion
vocacional, enfocandose en pruebas psicométricas para guiar a los estudiantes. Sin embargo, estos
enfoques a menudo presuponen que la eleccion de carrera resulta de la concordancia entre las
aptitudes y las demandas profesionales, mientras que en realidad es un acto determinado por el
individuo (Fuentes, 2010).

De acuerdo con Boudon (1974) bajo el marco de la Teoria de la Eleccion Racional, la cual
forma parte de la corriente de pensamiento del individualismo metodologico, se destaca la
importancia de comprender los fendmenos sociales a partir del andlisis de las acciones y decisiones
individuales. Ademads, esta teoria sostiene que, en lugar de centrarse exclusivamente en estructuras
sociales amplias, es fundamental considerar como los individuos toman decisiones racionales en
funcién de sus intereses, percepciones y objetivos personales, lo cual permite explicar los
fendomenos sociales desde una perspectiva mas detallada. La Teoria de la Eleccion Racional se
basa en la premisa de que los individuos evaliian las opciones disponibles y eligen aquella que
perciben como la mas beneficiosa de acuerdo con sus preferencias y objetivos. En el contexto
educativo, este autor sefiala que las decisiones de carrera de los estudiantes estan influenciadas por
una evaluacion subjetiva, en la que la utilidad percibida de cada opcion depende en gran medida
de su origen social. Desde esta perspectiva, la eleccion de carrera se entiende como un proceso
racional en el que las opciones se jerarquizan en funcion de sus caracteristicas enddgenas y
exdgenas, considerando aspectos como los costos, riesgos y beneficios asociados a cada carrera.

La teoria sociocognitiva del desarrollo de carrera, basada en la teoria de Bandura, se
enmarca en el paradigma cognitivo-social en psicologia, destacando la interaccion entre procesos
cognitivos, influencias sociales y experiencias individuales en la toma de decisiones vocacionales
y el crecimiento profesional a lo largo del tiempo. Esta perspectiva subraya que los individuos no
son meros receptores pasivos de influencias externas, sino que participan activamente en su propio
desarrollo y en la toma de decisiones. Segiin Bandura (1999), el aprendizaje se da mediante la

observacion, la interaccion con el entorno, la autorreflexion y la autorregulacion. En el ambito del

47



desarrollo de carrera, esta teoria sugiere que los individuos adquieren conocimientos, habilidades
y creencias relacionadas con la carrera a través de la observacion de modelos, retroalimentacion
social y experiencia directa. Destaca especialmente la importancia de la autoeficacia percibida, es
decir, la confianza de un individuo en su capacidad para realizar con €xito tareas especificas
relacionadas con la carrera. Propone que la eleccion de carrera estd influenciada por expectativas
de logro, intereses profesionales y autoeficacia personal.

Lent et al. (1996) han desarrollado ampliamente esta teoria, sugiriendo que en la eleccion
de carrera intervienen factores personales, contextuales y de experiencia o agencia personal, como
la autoeficacia, expectativas de resultado, intereses y metas (Blanco, 2009). Esta teoria se enfoca
en el proceso mediante el cual se forman los intereses académicos y profesionales, se toman
decisiones y se alcanza el éxito tanto en el &mbito escolar como en el laboral (Cupani & Pérez,
2006). En este sentido, Bandura (1999) senala que durante el proceso de eleccion de carrera,
muchas personas pueden enfrentarse a la incertidumbre sobre sus capacidades, intereses,
alternativas ocupacionales, accesibilidad e incluso la busqueda de identidad vocacional.

Segun Osipow (1976) la psicologia asume que estas elecciones estan influenciadas por un
conjunto de componentes genéticos, rasgos de personalidad, las aspiraciones personales, la
relacion con los padres, factores emocionales, el autoconcepto y los valores; mientras que las
aportaciones del enfoque sociologico, es que las decisiones tomadas por los individuos o las
expectativas que tienen dependen en gran medida de lo que la sociedad espera de ellos, y de lo que
el ambiente social les ha permitido desarrollar en términos econdmicos y culturales; y para la
perspectiva econdmica, la eleccion de carrera puede estar condicionada por la maximizacion de
ingresos econdmicos y la reduccion de costos de la carrera, es decir, esta perspectiva advierte que
estas decisiones profesionales, involucran el calculo racional de los costos, beneficios y riesgos de
las distintas opciones de carrera.

Lopez y Hernandez (2018) mencionan que la eleccion de carrera como un proceso
dindmico que se construye a partir de la interaccion entre el estudiante y su contexto social,
particularmente el familiar. Desde la perspectiva del estudio, la eleccion no se entiende como una
decision aislada, sino como el resultado de la influencia de personas significativas y del nivel de
certeza que el propio estudiante tiene respecto a su eleccion. Los resultados muestran que, a mayor
certeza en la eleccion de carrera, menor es la dependencia de la opinion de familiares u otras

personas cercanas; sin embargo, la figura materna destaca como la principal influencia en el
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proceso de decision. De este modo, la eleccion de carrera se configura como un proceso relacional,
en el que los factores contextuales juegan un papel relevante en la toma de decisiones académicas
de los jovenes.

Desde una perspectiva interaccionista, basada en el enfoque de campo propuesto por
Kantor y Smith (1975), los eventos psicologicos se analizan de manera sincronica, sin recurrir a
explicaciones de causalidad lineal, sino comprendiéndolos como parte de un campo de relaciones
interdependientes (Ribes, 1990). En este marco general, Lopez (2016) retoma el andlisis
contingencial para el estudio especifico de la eleccion de carrera, plantedndola como un proceso
conductual situado, histéricamente configurado y funcional a las condiciones en las que el
individuo interactiia. Explicar la eleccion de carrera desde esta perspectiva implica reconocer que
no se trata de un evento aislado, sino de una decision con implicaciones futuras, influida por la
historia de interacciones, experiencias y contingencias que han moldeado el comportamiento del
sujeto. Segun Lopez (2016, 2018), al aplicar el andlisis contingencial a la eleccion de carrera, esta
decision se concibe como un proceso dindmico, configurado por interacciones continuas entre
factores disposicionales, situacionales y contextuales que forman parte del desarrollo historico del
individuo.

Estudios que aplican el analisis contingencial al fendémeno de eleccion de carrera incluyen
la construccion de instrumentos para evaluar factores disposicionales desde esta perspectiva
(Lopez & Norzagaray, 2016) y trabajos empiricos sobre la influencia de factores familiares y
significativos en dicho proceso (Lopez & Hernandez, 2018) dentro de poblaciones estudiantiles.

La Tabla 5 ofrece un panorama general e integrador de las teorias que han abordado la
eleccion de carrera desde distintas disciplinas, incluyendo la psicologia, la sociologia, la economia
y enfoques evolutivos. Se presentan los supuestos fundamentales, los principales exponentes y los
enfoques de cada teoria, destacando como estas explicaciones consideran tanto factores internos,
como personalidad, intereses y habilidades, como factores externos, incluyendo influencias
familiares, sociales, culturales y contextuales. Ademds, permite visualizar la diversidad de
perspectivas que contribuyen a comprender la eleccion de carrera como un proceso complejo,

dinamico y situado historicamente, influido por la interaccidon continua de multiples factores.
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Tabla 5

Supuestos, principales exponentes y enfoque de teorias psicologicas y de otras disciplinas que han

abordado la eleccion de carrera.

Teoria Supuesto Principales Enfoque
exponentes
Teoria Delimitado al aspecto de orientacion, plantea que la toma de Bandura (1999) Psicologica
sociocognitiva  decisiones efectiva depende de la oportunidad y destreza con que el
del desarrollo  individuo adectia los modelos de auto esfuerzo interno a su
de carrera ambiente.
Teoria de Adecuar los rasgos personales a los requisitos de una profesion, Parsons (1909) Psicologico
rasgos y considerando que cada persona posee una combinacion singular de ~ Williamson
factores caracteristicas estables identificables y evaluables, y que cada (1965)
ocupacion exige un conjunto especifico de rasgos para
desempeifiarse con éxito.
Teoria de la Las personas eligen ocupaciones que reflejan sus caracteristicas y Holland (1997) Psicologico
Personalidad preferencias, postulando seis tipos de personalidad (Realista,
ydela Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional) y
Eleccion una preferencia por entornos laborales acordes a su tipo dominante.
Vocacional
Teoria de La eleccion de carrera es un proceso complejo que involucra Osipow (1973) Psicologico
Eleccion factores individuales, ambientales y socioculturales, destacando la
Vocacional importancia de comprender las influencias internas y externas que
afectan estas decisiones.
Modelo socio  El proceso de eleccion profesional y seleccion ocupacional resulta Blan et al (1956) Socio
psicologico de las caracteristicas personales y de las condiciones psicologico
socioecondmicas de la estructura social del individuo.
Aprendizaje La conducta, las actitudes, los intereses y los valores se adquiereny ~ Krumboltz (1976) Toma de
social para la modifican continuamente a partir de las experiencias de decisiones
toma de aprendizaje.
decisiones
Modelo de La eleccion de carrera es un proceso continuo y dindmico, influido  Kantor y Smith Interaccionista
campo por la historia de interacciones y experiencias que configuran el (1975); Ribes Andlisis
comportamiento. Los eventos psicolégicos se analizan como parte (1990); Lopez contingencial
de un campo de relaciones interdependientes, y la decision se (2016, 2018)
comprende mediante la interaccion de factores disposicionales,
situacionales y contextuales.
Teoria de Aplicada para predecir el comportamiento ante determinada Ajzen y Fishbein Social
accion situacion e identificar los factores que lo determinan, plantea que la  (1975)
racional intenciéon comportamental depende de dos determinantes basicas: la  Abitbol y Botero
actitud (personal) y la norma subjetiva (social). (2005)
Teoria del La seleccion de una carrera ocurre de manera fortuita, sin Miller y Form Factores
azar planificacion anticipada, influida por una secuencia de eventos y (1951) casuales o
situaciones impredecibles. fortuitos
Teoria La eleccion de carrera esta influida por la cultura y la sociedad, Rivas (1976) Social
socioldgica siendo la familia, la escuela y el entorno cultural factores sociales
determinantes en el desarrollo vocacional y las decisiones
ocupacionales.
Teoria La seleccion de carrera se desarrolla entre los 10 y 21 afos, es un Ginzberg (1972) Evolutivos o de
evolutiva proceso dificil de revertir una vez iniciada la formacion y culmina desarrollo
en una transaccion entre las necesidades individuales y las
oportunidades del entorno.
Teorias La eleccion de carrera estd determinada por la busqueda de Castaiio (1983) Econémico
econdmicas beneficios econdomicos, y la orientacion consiste en brindar (Ley de la oferta

informacion sobre el mercado laboral, la formacion requerida y el
costo de esta para cumplir con los requisitos del puesto.

y la demanda

Elaboracion propia a partir de la revision de literatura
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Con base en la revision realizada, se reconoce que la eleccion de carrera ha sido explicada
desde diversos enfoques tedricos que enfatizan distintos niveles de analisis. No obstante, para los
fines de la presente investigacion, se asume una postura integradora sustentada principalmente en
el modelo social de la discapacidad a partir de lo identificado por Maldonado (2013) y en la
perspectiva interaccionista abordada desde la propuesta de Lopez (2016).

Desde el modelo social de la discapacidad, se comprende que las limitaciones que
enfrentan las personas con discapacidad en su trayectoria educativa y en sus procesos de eleccion
de carrera no se explican exclusivamente por condiciones individuales, sino por la presencia de
barreras fisicas, sociales, actitudinales e institucionales que restringen su participacion plena en
igualdad de condiciones. Esta perspectiva permite desplazar el énfasis desde el déficit hacia las
condiciones del entorno, reconociendo el papel central de los contextos educativos y sociales en
la configuracion de oportunidades.

En cuanto a la perspectiva interaccionista, se concibe la eleccion de carrera como un
proceso dindmico, situado e historicamente configurado, que se construye a partir de la interaccion
continua entre factores disposicionales del individuo y las condiciones contextuales en las que se
desenvuelve. Desde esta postura, la eleccion de carrera no se entiende como un evento aislado,
sino como una decision funcional a las experiencias previas, las interacciones significativas y las
contingencias presentes en los distintos &mbitos de la vida del estudiante.

En concordancia con estas perspectivas, el presente estudio aborda la eleccion de carrera
en estudiantes universitarios con discapacidad considerando la interaccion entre factores
individuales, familiares e institucionales, los cuales permiten comprender de manera mas amplia
cémo se configuran las decisiones vocacionales en esta poblacion. En el siguiente apartado se
desarrollan los principales factores asociados a la eleccion de carrera, que orientan la organizacion
de las categorias analiticas del estudio y de diversas perspectivas.

2.4 Factores de eleccion de carrera en estudiantes universitarios con discapacidad.

La eleccion de carrera es un proceso que involucra una variedad de factores, como sefalan varios
autores; desde una perspectiva institucionalista metodologica, Platone y Cabrera (2005) proponen
un modelo conceptual que toma en cuenta factores personales, contextuales e institucionales. Esto
implica considerar las caracteristicas individuales de los estudiantes, como intereses, habilidades
y valores, asi como el contexto socioecondémico y cultural en el que se encuentran. Lopez (2017)

indica que en Ming (2011) se describe un modelo conceptual que incluye factores individuales,
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familiares e institucionales, tales como consejos de orientacion vocacional, ubicacion de la
universidad, costos, oferta educativa, visitas a la universidad, companeros y amigos. Estos
enfoques resaltan la importancia de considerar multiples variables en el proceso de eleccion de
carrera, reconociendo la interaccion compleja entre factores personales, familiares e
institucionales.

Para analizar los factores individuales, familiares e institucionales en la eleccion de carrera
de estudiantes con discapacidad, podemos recurrir a diversas perspectivas y aportes de autores
destacados en el ambito de la educacion inclusiva y la psicologia. A continuacion, se describiran
de forma mas detallada:

Como sefiala Super (1990), en cuanto a los factores individuales, la eleccion de carrera es
influenciada por una combinacidén de aspectos complejos arraigados en la identidad y vivencias
individuales, tales como intereses, habilidades y valores personales. Esta perspectiva subraya la
importancia del autoconocimiento en el proceso de eleccion profesional, dado que las personas
suelen buscar ocupaciones que se relacionen con sus intereses y valores fundamentales. Ademas,
segun Holland (1997), la personalidad juega un rol significativo en esta eleccion, ya que cada
individuo tiende a buscar ambientes laborales que se adecuen a su estilo y preferencias personales.

Amaral (2010) enfatiza la relevancia de considerar las habilidades, intereses y necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad en el proceso de toma de decisiones vocacionales
y destaca la importancia de implementar programas de orientacién vocacional y proporcionar
apoyo individualizado para ayudar a estos estudiantes a explorar opciones de carrera que se ajusten
tanto a sus capacidades como a sus aspiraciones.

Estos factores comprenden dos elementos principales: las condiciones bioldgicas de cada
individuo, las cuales determinan su capacidad para llevar a cabo los comportamientos requeridos
tanto durante su formacion como en su futuro desempefio laboral. Esto implica asegurar que el
estudiante cumpla con los requisitos minimos necesarios para ejecutar dichos comportamientos de
manera adecuada. Ademas, el repertorio comportamental del estudiante, el cual se forma a lo largo
de su historia interactiva, reflejando el aprendizaje y practica de los comportamientos necesarios
para su profesion. No solo implica la adquisicion de habilidades especificas, sino el cumplimiento
de ciertas condiciones paramétricas que garantizan la eficiencia en su ejecucion en contextos

profesionales relevantes (Fuentes, 2010).
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En relacion con los factores familiares, Turnbull y Turnbull (2015) subrayan la importancia
del apoyo de la familia en el proceso de eleccion de carrera de los estudiantes con discapacidad,
destacando como las actitudes, expectativas y recursos familiares pueden influir significativamente
en sus decisiones vocacionales. Destacan la necesidad de considerar como este aspecto puede
facilitar el acceso a oportunidades educativas y laborales, asi como brindar apoyo emocional y
practico a lo largo de todo el proceso de seleccion de carrera.

Estos factores ejercen una influencia notable en la eleccion de carrera, incidiendo en las
percepciones individuales sobre el éxito profesional, las expectativas laborales y las presiones
sociales relacionadas con la eleccion vocacional. Savickas (2002) sefala que las experiencias y
expectativas familiares pueden modelar las aspiraciones y decisiones de carrera de los individuos,
lo que puede ser especialmente significativo en culturas donde se valora la continuidad y el
prestigio de ciertas ocupaciones.

Super (1990) destaca como el apoyo emocional y la orientacion brindados por la familia
pueden influir en la confianza y autoestima de un individuo con respecto a sus elecciones
profesionales. Un entorno familiar que promueva la exploracion de intereses y brinde un respaldo
incondicional puede facilitar el proceso de toma de decisiones vocacionales y fomentar la
autonomia y el sentido de proposito en la eleccion de carrera.

Con respecto a factores institucionales, se parte de la premisa de que estos aspectos ejercen
una influencia significativa en los niveles de equidad en el acceso a la educacion superior, asi como
en procesos de permanencia en la universidad, lo cual repercute en las oportunidades de movilidad
social y en la naturaleza de las trayectorias profesionales de los universitarios. Entendemos los
factores institucionales como aquellos elementos meta-individuales, “objetivos”, que son creados
y regulados por las propias instituciones de educacion superior (Acosta et al., 2014).

Los factores institucionales abarcan politicas, servicios y recursos ofrecidos por
instituciones educativas y otras entidades. Esto implica facilitar el acceso a servicios de apoyo
especificos, como orientacion vocacional, adaptaciones en el entorno educativo, tecnologia
asistiva y programas de insercion laboral. Turnbull y Turnbull (2015) sugieren que tener acceso a
estos servicios puede ejercer una influencia considerable en las decisiones vocacionales de estos
estudiantes, proporcionandoles las herramientas y el respaldo necesarios para explorar opciones

de carrera y alcanzar el éxito profesional. Asimismo, las politicas institucionales que promueven
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la inclusion y la equidad de oportunidades son cruciales para crear un entorno propicio para el
desarrollo profesional de los estudiantes con discapacidad.

De acuerdo con Amaral (2010), estas politicas pueden eliminar barreras y prejuicios
asociados con la discapacidad, impulsando a los estudiantes para perseguir sus metas profesionales
sin limitaciones injustificadas. Los programas de transicion disefiados para preparar a estos
estudiantes para la vida posterior a la escuela también desempefian un papel crucial en su proceso
de eleccion de carrera, al proporcionar actividades de exploracion vocacional, pasantias,
entrenamiento en habilidades laborales y desarrollo de habilidades para la vida independiente.

Burrelli (2002) destaca la importancia de entornos educativos y laborales inclusivos,
enfatizando que la disponibilidad de servicios de apoyo, la implementacion de adaptaciones
razonables y la aplicacion de politicas de inclusion pueden impactar significativamente en las
oportunidades de carrera de los estudiantes con discapacidad. Promover entornos que fomenten la
igualdad de acceso y participacion puede mejorar sus experiencias educativas y laborales, asi como
aumentar sus posibilidades de éxito en la eleccion de carrera.

En la Figura 3 se presenta una sintesis de los principales ejes de analisis sobre los factores
que influyen en la eleccion de carrera de estudiantes universitarios con discapacidad, desarrollados
en los dos primeros capitulos de este trabajo. Estos ejes se organizan en tres dimensiones:
individual, familiar e institucional. Dentro de cada una se incluyen algunos componentes
representativos, tales como la condicion de discapacidad, las habilidades y el autoconcepto en la
dimension individual; el apoyo familiar, la sobreproteccion y la orientacion en la dimension
familiar; y las politicas de ingreso, las adaptaciones académicas y la accesibilidad en la dimension
institucional. La figura tiene un caricter orientador y no exhaustivo, ya que los capitulos

profundizan en otros elementos y relaciones que complementan estas dimensiones.
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Figura 3

Principales factores asociados a la eleccion de carrera en estudiantes universitarios con

discapacidad
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2.5 Objetivos de la investigacion

Objetivo general.
Analizar los factores que intervienen en la eleccion de carrera del estudiantado con
discapacidad de la Universidad de Sonora

Objetivos especificos.
1. Describir los factores individuales, familiares e institucionales que influyen en el proceso
de eleccion de carrera de los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Sonora.
2. Determinar si existen diferencias significativas en los factores de eleccion de carrera
segiin tipo de discapacidad, area de estudio y etapa de formacion en estudiantes con

discapacidad de la Universidad de Sonora.
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Capitulo 3. Método

3.1 Tipo de estudio

La investigacion se desarrolld desde el paradigma cuantitativo, caracterizado por su énfasis en la
medicion objetiva de los fenomenos sociales. Segun Creswell (2014), este paradigma se orienta a
la identificacion de patrones que pueden ser generalizados a poblaciones mas amplias, lo cual
resulta pertinente cuando se busca explorar factores asociados a la eleccion de carrera, un
fenomeno vinculado a variables sociodemograficas, barreras estructurales y apoyos
institucionales. En el contexto del estudiantado universitario con discapacidad, el enfoque
cuantitativo permitio la recoleccion de informacion estandarizada mediante cuestionarios,
favoreciendo la comparacion entre grupos y el andlisis de tendencias. Asimismo, Cohen et al.
(2018) sostienen que este enfoque ofrece un alto nivel de confiabilidad, derivado de la rigurosidad
del proceso investigativo y de la posibilidad de replicar los resultados.

Este enfoque resultd adecuado para la presente investigacion, en tanto permitid la
exploracion estadistica de variables sociodemograficas y académicas como el tipo de discapacidad,
el sexo y el semestre cursado (o etapa de formacion). Dicha exploracion posibilitd obtener una
vision sistematica sobre la distribucion de estas caracteristicas en el estudiantado con discapacidad
y su relacion descriptiva con las decisiones de carrera, sin establecer relaciones causales directas.

El estudio adopté un enfoque metodoloégico observacional, con un disefio transversal y
descriptivo, lo que permitié analizar los fenomenos tal como se presentaron en la realidad, sin
intervencion ni manipulacion de variables (Creswell, 2014). Este enfoque result6 adecuado para
examinar el proceso de toma de decisiones en la eleccion de carrera de estudiantes universitarios
con discapacidad, posibilitando la recoleccion de datos en su contexto natural. El disefio
transversal permitio recolectar los datos en un tnico momento temporal, ofreciendo una vision
puntual de las variables de interés y facilitando la identificacion de los factores considerados por
los participantes en su proceso de toma de decisiones (Bryman, 2016).

El alcance descriptivo se orientd a identificar y caracterizar los factores individuales,
familiares e institucionales presentes en la eleccion de carrera del estudiantado con discapacidad,
con especial atencion a las barreras y apoyos que enfrentan los estudiantes con discapacidad
durante su proceso de toma de decisiones. Este tipo de estudio resulta fundamental para el abordaje
de fendmenos complejos en contextos especificos, ya que permite describir y detallar sus

componentes sin establecer relaciones causales o explicativas (Hernandez & Mendoza, 2018).
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3.2 Poblacion

La poblacion de esta investigacion esta constituida por 170 estudiantes con discapacidad inscritos
en programas de licenciatura e ingenieria de la Universidad de Sonora, registrados durante el
semestre 2024-1, segiin informacion proporcionada por la Direccion de Apoyo a Estudiantes en el
semestre 2024-2 (UNISON, 2024). Del total, el 41.2 % se identifica con discapacidad psicosocial,
el 23.5 % con discapacidad visual, el 14.1 % con discapacidad fisica, el 12.4 % con discapacidad
auditiva y el 8.8 % con otro tipo de discapacidad no especificada. Esta poblacion incluye personas
con distintos tipos de discapacidad que forman parte activa de la comunidad universitaria y reciben
atencion por parte de dicha dependencia.

3.3 Muestra

La seleccion de la muestra se realizd mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, el
cual permitié acceder a estudiantes que cumplian con los criterios establecidos y que se
encontraban disponibles y dispuestos a participar. Este tipo de muestreo resulta adecuado cuando
se trabaja con poblaciones especificas o de dificil acceso, como es el caso del estudiantado con
discapacidad en el contexto universitario (Martinez, 2012; Palinkas et al., 2015).

Para la conformacion de la muestra se consideraron los siguientes criterios de inclusion:
los estudiantes debian presentar alguna discapacidad, estar matriculado en una licenciatura o
ingenieria de la Universidad de Sonora y aceptar participar en el estudio mediante la firma del
consentimiento informado, garantizando asi el cumplimiento de principios éticos y el respeto a la
autonomia de las personas. Estos criterios permiten focalizar el estudio en variables asociadas a la
eleccion de carrera y a la adaptacion al entorno universitario, asegurando la pertinencia de los datos
obtenidos (Creswell, 2014). Si bien este tipo de muestreo no permite la generalizacion estadistica
de los resultados, si posibilita la obtencion de informacidon vélida para describir tendencias y
relaciones entre las variables estudiadas dentro del grupo participante (Palinkas et al., 2015).

La muestra estuvo conformada por 35 estudiantes universitarios con discapacidad de la
Universidad de Sonora. En cuanto al tipo de discapacidad, el 37.1 % de los participantes se
identificd con discapacidad sensorial, el 28.6 % con discapacidad del neurodesarrollo, mientras
que el 17.1 % present6 discapacidad motriz y el 17.1 % discapacidad psicosocial. Estos resultados
evidencian una distribucion variada, ya que en la muestra estan representados diversos tipos de
discapacidad con proporciones diferenciadas, lo que refleja la diversidad de condiciones presentes

en la poblacion estudiada. De ellos, el 54.29 % se identific6 como mujer, el 37.14 % como hombre,
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el 5.71 % como persona no binaria y el 5.71 % prefirid6 no responder. Las edades de los
participantes oscilaron entre los 18 y 48 afios, con una media de 24 afios.

La distribucion de estudiantes con discapacidad por area de estudio, el 40.0 % pertenece al
area de Ciencias Sociales, seguido de Ciencias Bioldgicas y de la Salud con 25.7 %. Humanidades
y Artes representa el 14.3 %, Ciencias Exactas y Naturales el 11.4 %, Ingenieria el 5.7 % y Ciencias
Econémicas y Administrativas el 2.9 %.

Se encuentran inscritos en diversas licenciaturas, destacando la Licenciatura en Derecho y
la Licenciatura en Psicologia como las de mayor representacion, con 14.3% cada una. En un
segundo nivel se encuentran la Licenciatura en Medicina, la Licenciatura de Quimico Bidlogo
Clinico y la Licenciatura en Ensefanza del Inglés, cada una con 8.6%. Posteriormente aparecen la
Licenciatura en Trabajo Social y la Licenciatura en Ciencias de la Computacion, con 5.7%
respectivamente. Finalmente, con 2.9% cada una, se identifican la Licenciatura en Seguridad
Publica, Disefio Grafico, Enfermeria, Lingiiistica, Médico Veterinario Zootecnista,
Administracion, Fisica, Biologia, Antropologia y Matematicas, asi como Ingenieria en Sistemas
de la Informacion e Ingenieria Biomédica, evidenciando la diversidad académica de los
estudiantes. Adicionalmente, el 36% de los participantes reportd haber cursado previamente otra
carrera universitaria sin haberla concluido, mencionando programas como Geologia, Derecho,
Economia, Nutricion, Matematicas e Historia, entre otros.

Respecto a la distribucion por semestre, se observa que el segundo semestre concentra el
25.7 % de los estudiantes, seguido del cuarto semestre con 28.6 % y del noveno semestre con 22.9
%. En menor proporcion se encuentran quienes cursan primer y quinto semestre, cada uno con 2.9
%, asi como sexto, séptimo y octavo semestre, con 5.7 % respectivamente. Al agrupar esta
distribucién por etapas de formacion el 57.1% se ubica en la primera mitad de la carrera, mientras
que 42.9% cursan la segunda mitad de su formacion académica.

3.4 Instrumentos

Para llevar a cabo la recoleccion de datos, se adaptd el Inventario de Factores que Influyen en la
Eleccion de Carrera de Lopez (2018), originalmente disefiado para estudiantes de nivel medio
superior (ver Anexo 1), con el propdsito de identificar los elementos que influyen en la decision
vocacional del estudiantado universitario con discapacidad.

Se realiz6 una adaptacion del instrumento, la cual consistio en la seleccion y modificacion

de items pertinentes al contexto universitario, ademas de la incorporacion de reactivos adicionales

58



orientados a factores vinculados a la discapacidad, considerando dimensiones individuales,
familiares e institucionales (ver Anexo 2). En particular, se anadieron items orientados a las
experiencias de estudiantes con discapacidad, relacionados con los ajustes que realiza la
universidad, la accesibilidad, asi como facilidades en relacién con sus limitaciones, etcétera.
Asimismo, se eliminaron elementos redundantes y se realizaron ajustes en la redaccion para
asegurar la coherencia y especificidad del instrumento respecto a los objetivos del estudio
(Creswell, 2014).

Para asegurar la validez de contenido del instrumento, se aplic6 el método de juicio de
expertos mediante el uso del Coeficiente de Validez de Contenido (CVC), conforme a la propuesta
de Hernandez (2002). Tras recibir la retroalimentacion de los especialistas, se incorporaron las
modificaciones necesarias a los items, mejorando su claridad, pertinencia y adecuacion conceptual.

En esta fase participaron cinco jueces con al menos dos afios de experiencia en areas como
inclusion educativa, orientacion vocacional y eleccion de carrera, quienes evaluaron los items con
base en los criterios de suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, utilizando una escala de
valoracion de 1 a 4 puntos, siguiendo la propuesta metodologica de Hernandez (2011). La
interpretacion de validez y concordancia de cada item con respecto a la escala actualizada se puede

ver en la Tabla 6.

Tabla 6

Interpretacion del Coeficiente de Validez de Contenido para cada item
Puntuacién Interpretacion
x>0,90 Validez y concordancia excelente
0,81 <x<0,90 Validez y concordancia buena
0,71 <x<0,80 Validez y concordancia aceptable
0,60 <x<0,70 Validez y concordancia deficiente
x < 0,60 Validez y concordancia inaceptable

Fuente: Hernandez (2011)

Los datos recolectados fueron procesados mediante una macro en Excel desarrollada por
Maldonado y Santoyo (2024), y posteriormente analizados en el software SPSS, donde se
calcularon medidas descriptivas como la media (X) y la desviacion estandar (o) para cada criterio
evaluado.

El coeficiente total de validez de contenido fue de 0.964, clasificado como “Excelente”, 1o
que evidencia un alto nivel de concordancia entre los jueces. La mayoria de los items
correspondientes a las dimensiones individuales, familiares e institucionales superaron valores de

0.90. Los anélisis de medias y desviaciones estandar confirmaron esta consistencia, con medias

59



entre 3.29 y 4.00, y desviaciones estandar entre 0.000 y 1.134, lo que indica una evaluacién
generalmente positiva y homogénea. No obstante, algunos items presentaron mayor dispersion en
las puntuaciones, lo que sugiere la necesidad de revisar su redaccion o enfoque para mejorar su
claridad y pertinencia. (Ver Tablas 7 a 18 en Anexo 4).

Algunos de los items incorporados especificamente para la poblacion con discapacidad se
relacionan con el nivel de influencia en su eleccion de carrera, aspectos como su preparacion
personal, la confianza para desenvolverse tanto durante sus estudios como en el &mbito laboral,
asi como la influencia de su discapacidad y su situacion familiar. También se incluyeron preguntas
sobre el equipo tecnoldgico y/o didéctico disponible en la universidad, las condiciones de las aulas,
la adaptabilidad de la institucion y de la carrera a su discapacidad, las barreras arquitectonicas y
los recursos destinados a favorecer su inclusion.

En cuanto a los items eliminados, estos estaban vinculados con la influencia de la pareja y
los amigos en la eleccion de carrera, asi como con la situacion laboral. Ademads, se realizaron
modificaciones en la redaccion de algunos reactivos para garantizar una mayor claridad en la
encuesta.

Entre las recomendaciones cualitativas destacaron la necesidad de precisar términos como
“prestigio”, reemplazar el concepto de “integracion” por “inclusion” y considerar la incorporacion
de nuevos items relacionados con practicas institucionales, proceso de ingreso, etcétera. Estas
observaciones contribuyeron a fortalecer el instrumento, asegurando su adecuacion al contexto del
estudio sobre la eleccion de carrera en estudiantes con discapacidad. Este proceso se alinea con la
necesidad de utilizar instrumentos s6lidos en investigaciones sociales, tal como lo plantean Cohen
et al. (2018), lo que garantiza su aplicabilidad en distintos contextos.

El cuestionario fue ajustado en formato digital mediante la plataforma Google Forms, lo
que facilitd su distribucion, accesibilidad y recoleccion. Consta de un total de 39 items: 36 de
opcion cerrada estructurados en una escala tipo Likert de 4 puntos (1 = nada importante a 4 = muy
importante), que permiten valorar el grado de influencia de diversos factores en la eleccion de
carrera, y 3 items abiertos orientados a explorar aspectos cualitativos de la experiencia estudiantil,
tales como la primera opcion de carrera, la razon principal de su eleccion y el nivel de certeza
respecto a concluir sus estudios. La modalidad autoadministrada y en linea asegurd la

confidencialidad de las respuestas, promoviendo mayor sinceridad y permitiendo una

60



aproximacion mas amplia y profunda a los factores que inciden en las decisiones académicas del
estudiantado con discapacidad.

3.5 Procedimiento

Para iniciar el proceso de recoleccion de datos, se solicité a la Direccion de Apoyo a Estudiantes
de la Universidad de Sonora un informe detallado del nimero de estudiantes con discapacidad
matriculados en la institucion (ver Anexo 3), el cual fue proporcionado por medio de correo
electronico, asi como su colaboracion para facilitar la participacion de este grupo en el estudio.
Acompafiando dicha solicitud, se envid un documento explicativo con los objetivos, alcances e
implicaciones de la investigacion, con el propdsito de asegurar la transparencia del proyecto y
fomentar una participacion informada.

Posteriormente, se seleccioné el Inventario de Factores que Influyen en la Eleccion de
Carrera, de Lopez (2018), se realizéd la validacion por juicio de expertos mediante el uso del
Coeficiente de Validez de Contenido (CVC) y se realizaron los ajustes correspondientes.

Una vez concluida esta etapa, se llevo a cabo un estudio piloto con personas egresadas de
la universidad que presentan alguna discapacidad. Este ejercicio incluyd una pequefa muestra
representativa del grupo objetivo y permitié evaluar aspectos clave del instrumento, como la
claridad en la redaccion de los items, la pertinencia de los contenidos y la funcionalidad general
del cuestionario. El estudio piloto se realizd6 mediante un formulario en linea a través de la
plataforma Google Forms, cuya distribucion se logro con el apoyo de personal académico. Esta
fase resultd fundamental para identificar ajustes adicionales necesarios antes de la aplicacion
definitiva del instrumento (Creswell, 2014).

Con base en los resultados del estudio piloto, se realizaron los ajustes finales al
cuestionario, incluyendo la reformulacion o eliminacion de items ambiguos, la adicion de nuevas
preguntas y la reorganizacion de la secuencia para favorecer una mejor comprension.

Para la implementacion del estudio principal, el instrumento final fue administrado en
formato digital mediante la plataforma Google Forms. El cuestionario se distribuyd de forma
virtual a través de la direccion de Apoyo a Estudiantes, ademas se enviaron recordatorios via correo
electronico por mi parte, lo que facilitd la accesibilidad para los participantes, Se incluy6 el
consentimiento informado en el que se explicaban claramente los objetivos del estudio, la

voluntariedad de la participacion y la confidencialidad de los datos recabados, tambien se recogio
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informacion sociodemografica como la edad, sexo, carrera, semestre, tipo de discapacidad, entre
otros.

3.6 Analisis de datos

En el presente apartado se detallan los procedimientos utilizados para analizar e interpretar la
informacion recolectada. El analisis de datos implica organizar, depurar y examinar
sistematicamente la informacion obtenida con el fin de responder a los objetivos del estudio,
mediante el uso de técnicas estadisticas que permiten identificar patrones y tendencias dentro de
la muestra (Bisquerra, 2004).

El andlisis estadistico de la informacion se realizé mediante el Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), version 22, software ampliamente utilizado en el ambito de las ciencias
sociales y educativas para el procesamiento y andlisis de datos cuantitativos. Este programa
permite la creacion y gestion de bases de datos, la aplicacion de estadisticos descriptivos e
inferenciales, asi como la obtencidon de resultados confiables y sistematicos, lo que favorece la
rigurosidad metodoldgica del proceso investigativo (Pallant, 2020). El uso de SPSS facilit6 la
organizacion, codificacion y andlisis de la informacion recolectada, garantizando un tratamiento
adecuado de los datos y contribuyendo a la objetividad del estudio.

Se incluyeron variables sociodemograficas tales como sexo, edad, tipo de discapacidad,
licenciatura cursada y semestre, entre otras. Una vez recolectada la informacion a través de Google
Forms, las respuestas fueron exportadas a una hoja de célculo y posteriormente integradas al
programa SPSS, asignando valores numéricos a las categorias de respuesta con el proposito de
facilitar su analisis cuantitativo. Posteriormente, se llevd a cabo un proceso de depuracion de la
base de datos, el cual consistio en la revision de posibles respuestas incompletas o inconsistencias,
asi como en la organizacion de las variables, con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de
la informacion analizada.

Previo a la realizacion de los andlisis descriptivos e inferenciales, se evalu¢ la fiabilidad
del instrumento mediante el coeficiente Alfa de Cronbach (a), tanto a nivel general como por cada
una de las dimensiones que componen el inventario. De acuerdo con los criterios establecidos por
Ponce et al. (2021), se consideraron aceptables los valores de a iguales o superiores a .70, mientras
que los valores iguales o inferiores a .60 fueron clasificados como cuestionables.

La Tabla 19 presenta las estadisticas de fiabilidad obtenidas para cada una de las

dimensiones del instrumento y para la escala total. Los resultados muestran que la dimensién de

62



Factores institucionales obtuvo la mayor fiabilidad (o = 0.92), seguida de Factores familiares (o =
0.83), ambos considerados como niveles de fiabilidad altos y aceptables segun los criterios. La
dimension de Factores individuales presenté un o = 0.67, lo que indica una fiabilidad moderada,
aceptable para investigaciones de tipo exploratorio. En cuanto a la escala total, se obtuvo un Alfa
de Cronbach de 0.91, lo que refleja una excelente consistencia interna del instrumento.

Tabla 19

Estadisticas de fiabilidad por dimension y escala total

Dimension Alfa de Cronbach (o) N° de elementos
Factores individuales 0.67 13
Factores familiares 0.83 9
Factores institucionales 0.92 14
Escala total 0.91 36

Elaboracion propia a partir de analisis de datos

Para el analisis de los datos, se conformaron las puntuaciones correspondientes a cada uno
de los factores mediante la sumatoria de los reactivos que los integran. En el caso del factor
individual, el puntaje minimo establecido fue de 13 puntos y el maximo de 52. Para el factor
familiar, el puntaje minimo fue de 9 puntos y el maximo de 36. Finalmente, el factor institucional
presentd un puntaje minimo de 14 puntos y un maximo de 56.

En la fase descriptiva, se calcularon las medias, los valores minimos y maximos, y las
desviaciones estandar de los items correspondientes a cada una de las tres dimensiones analizadas:
factores individuales, familiares e institucionales. Estos resultados permitieron identificar
tendencias generales en las respuestas de los estudiantes con discapacidad en relacion con su
eleccion de carrera universitaria.

Como se observa en la Tabla 20, en el caso del factor individual, los resultados arrojaron
un valor p de .594, superior al umbral de .05, lo que indica que los datos correspondientes a este
factor se distribuyen de manera normal. Por su parte, el factor familiar obtuvo un valor p de .017,
el cual es menor a .05, esto implica que los datos no siguen una distribucion normal. Finalmente,
el factor institucional presentd un valor p de .134, lo que permite concluir que sus datos también
se distribuyen normalmente. Considerando estos resultados y el tamafio de la muestra, se optd por

el uso de estadisticos no paramétricos para los analisis posteriores.
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Tabla 20

Prueba de normalidad Shapiro - Wilk para los factores de estudio

Factor Estadistico Gl p.
Individual 975 35 .59
Familiar 923 35 .017
Institucional .952 35 134

De manera complementaria, se evalud el comportamiento de la distribucion de los datos a
nivel de item mediante la prueba Shapiro-Wilk. Los resultados evidenciaron que ninguno de los
items cumple con el supuesto de normalidad, al presentar valores de significancia iguales o
inferiores a .05. En funcion de ello, los analisis descriptivos e inferenciales posteriores a nivel de
item se realizaron mediante procedimientos no paramétricos (Field, 2018; Pallant, 2020). Los
resultados detallados de esta prueba se presentan en la Tabla 21 en Anexo 5.

Para el andlisis inferencial de los datos se utilizé la prueba no paramétrica de Kruskal-
Wallis, con un nivel de significancia establecido en a = .05, con el fin de identificar la existencia
de diferencias estadisticamente significativas en los factores que influyen en la eleccion de carrera
del estudiantado universitario con discapacidad, considerando tipo de discapacidad, area de estudio
y etapa de formaciéon en la que se encuentran. En aquellos casos en los que se encontraron
diferencias estadisticamente significativas, se procedio a calcular el tamafio del efecto mediante el
estadistico épsilon cuadrada (&) como medida de la magnitud practica de dichas diferencias. Para
su interpretacion, se emplearon los criterios propuestos por Tomczak y Tomczak (2014), donde
valores de € = .01 indican un efecto pequefio, €% = .06 un efecto mediano y €* = .14 o superior un
efecto grande. Para la obtencion de este valor, la base de datos fue exportada desde el programa
SPSS al software JASP, version 0.95.4 (JASP Team, 2025), el cual permiti6 estimar los valores
de €% asociados a cada comparacion significativa.

3.7 Consideraciones éticas
El estudio se desarrolld conforme a los principios éticos de respeto, autonomia, justicia y
beneficencia, fundamentales en la investigacion (Resnik, 2020). Antes de la aplicacion del
instrumento, se informo a los participantes sobre los objetivos del estudio, la naturaleza voluntaria
de su participacion y su derecho a retirarse en cualquier momento sin consecuencia alguna. Solo
quienes otorgaron consentimiento informado participaron en la investigacion.

Dado que la muestra incluye estudiantes universitarios con discapacidad, se implementaron

medidas adicionales para asegurar condiciones de participacidn seguras y no coercitivas, en

64



concordancia con los lineamientos contemporaneos sobre investigacion con poblaciones en
situacion de vulnerabilidad (Iphofen, 2022). Estas medidas incluyeron la garantia de accesibilidad
comunicacional, explicaciones claras y sencillas del proceso, asi como la disponibilidad de
abandonar la encuesta en caso de malestar emocional.

Se garantiz6 la confidencialidad de los datos mediante la asignacion de codigos numéricos
y el almacenamiento seguro de la informacion, siguiendo las recomendaciones actuales sobre
proteccion de datos en estudios cuantitativos (Allen & Tsuchiya, 2021). Los resultados se
presentaran de manera agregada, evitando cualquier posibilidad de identificacion individual. La
informacion obtenida serd utilizada exclusivamente con fines académicos.

Como parte del compromiso institucional y formativo, durante el periodo de maestria se
realizaron diversas actividades de retribucion social orientadas a la difusion del conocimiento y al
fortalecimiento de la comunidad académica. Entre ellas destacan la participacion en una feria de
divulgacion de investigacion educativa, la imparticion de una charla sobre habitos y estrategias de
estudio dirigida a estudiantes, y una conferencia dedicada a analizar los factores asociados a la
eleccion de carrera en estudiantes con discapacidad. Estas acciones contribuyen a Ia
democratizacion del conocimiento y al impulso de practicas educativas mas inclusivas.

3.8 Declaracion de uso de IA

Para la elaboracion del presente trabajo se emplearon herramientas de inteligencia artificial
generativa, especificamente ChatGPT, Claude y DeepSeek, con el proposito de brindar apoyo en
tareas complementarias al proceso de escritura académica. Estas herramientas se utilizaron para
realizar revisiones ortograficas, sugerencias de redaccion, ajustes en la coherencia y cohesion
textual, asi como recomendaciones sobre el acomodo y estructura de algunos apartados. Su funcion
se limitd a ofrecer asistencia lingiiistica y técnica, sin intervenir en la generacion de contenido
empirico, la construccion tedrica, el planteamiento metodologico ni en el andlisis o interpretacion
de los datos.

El uso de estas herramientas se llevo a cabo siguiendo los principios éticos internacionales
que regulan la interaccion responsable con sistemas de IA, tales como transparencia, justicia,
responsabilidad y supervision humana significativa (Floridi & Cowls, 2021; UNESCO, 2021). De
acuerdo con los lineamientos globales sobre ética de la inteligencia artificial en investigacion, es
fundamental que las decisiones académicas permanezcan bajo control humano y que la TA se

utilice inicamente como un instrumento de apoyo (Jobin et al., 2019). En este sentido, todas las
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sugerencias y mejoras propuestas por los sistemas de IA fueron examinadas criticamente para
asegurar su validez, pertinencia conceptual y coherencia con los objetivos del estudio.

Ademas, se consideraron las advertencias actuales sobre los riesgos asociados al uso de
modelos generativos, tales como la posibilidad de sesgos, la generacion de informacion imprecisa
o la falta de contextualizacion (UNESCO, 2021). Por ello, se implementd un proceso de
verificacion exhaustivo que incluyd la revision manual de cada ajuste sugerido por ChatGPT y
DeepSeek, corroborando que no existiera contenido fabricado, distorsionado o inconsistente con
los estandares académicos. El rol de estas herramientas fue, por tanto, instrumental, alineandose
con practicas de integridad académica y manteniendo el principio de autoria genuina del trabajo.

En suma, el uso de inteligencia artificial en este documento se enmarco en un enfoque
ético, transparente y responsable, cumpliendo con los lineamientos vigentes sobre la incorporacion
de tecnologias emergentes en procesos investigativos. Se asume plena responsabilidad sobre el
contenido final, los andlisis presentados y las conclusiones expuestas, los cuales derivan

exclusivamente del propio juicio académico.
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Capitulo 4. Resultados

En este capitulo se presentan de manera clara, precisa y sistematica los resultados obtenidos a
partir del andlisis de los datos recopilados, en correspondencia con los objetivos de la
investigacion. De acuerdo con el planteamiento metodologico de Bisquerra (2004), la exposicion
de los resultados se fundamenta exclusivamente en los datos empiricos, evitando interpretaciones
subjetivas y garantizando la objetividad del proceso investigativo, aspecto esencial para la validez
cientifica del estudio.
4.1 Analisis descriptivos de resultados de los factores individuales, familiares e
institucionales

La Tabla 22 presenta un analisis descriptivo de los trece items para medir factores
individuales relacionados con la eleccion de carrera universitaria de estudiantes con discapacidad.
Cada item cuenta con una escala de 1 a 4, se muestran los valores minimos, maximos, medias y
desviaciones estandar. Las medias de los items oscilaron entre 2.42 y 3.58. Los puntajes mds altos
se observaron en “Lo que espero aprender en la carrera” (X= 3.58), seguido de “La confianza que
tengo en desarrollar con ¢éxito la profesion elegida” (x= 3.42) y “Mis gustos y preferencias
relacionados a la carrera que elegi” (x= 3.38), lo cual evidencia que destacan sus expectativas y
confianza profesional para la eleccion. Los items con medias mas bajas fueron “El gusto por la
serie o especializacion que cursé en preparatoria” (x=2.42), “El interés por las materias que llevé
en la preparatoria relacionadas con la carrera que elegi” (Xx=2.50), y “La dificultad y duracion de
la carrera” (X=2.79).
Tabla 22

Estadisticos descriptivos de los items para medir factores individuales

items Min Max X c
fl:ielzli interés por las materias que llevé en la preparatoria relacionadas con la carrera que | 4 250 1022
2. Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi 2 4 3.38 .647
3. El gusto por la serie o especializacion que cursé en preparatoria 1 4 2.42 1.176
4. El gusto por el ejercicio profesional de la carrera 2 4 3.17 761
5. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y habilidades 2 4 333 .637
6. Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades académicas 1 4 3.17 816
7. La confianza que tengo en desarrollar con éxito mis estudios universitarios 2 4 3.33 .637
8. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion elegida 2 4 3.42 17
9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera 2 4 3.29 .624
10. El tiempo y el horario de que dispongo para estudiar una carrera 2 4 3.33 .565
11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi discapacidad 1 4 3.04 .999
12. La dificultad y duracion de la carrera 1 4 2.79 932
13. Lo que espero aprender en la carrera 2 4 3.58 .584

Elaboracion propia a partir de andlisis de datos
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La Tabla 23 muestra los analisis descriptivos de los nueve items que evaltan factores
familiares relacionados con la eleccion de carrera universitaria de estudiantes con discapacidad.
Las medias de los items varian entre 1.46 y 3.38, lo que indica que hay diversidad de percepciones
respecto a la influencia familiar. El mayor promedio corresponde a “Apoyo de la madre” (x=3.38),
seguido de “Apoyo de otro familiar” (Xx=3.08) y del padre (x=3.00), lo que evidencia un fuerte
respaldo familiar en general. En contraste, el item con la media mas baja es "Que mis padres me
dijeran qué carrera elegir" (x=1.46), lo que sugiere una tendencia hacia la autonomia en la toma
de decisiones académicas. En general, los datos reflejan que la familia desempefia un papel de
apoyo importante, aunque con diferencias segun el tipo de influencia ejercida.

Tabla 23

Estadisticos descriptivos de los items para medir factores familiares

ftems Min Max X G

14. La situacion familiar que tenemos en casa 1 4 2.88 992
15. El apoyo de mi mama 1 4 3.38 924
16. El apoyo de mi papa 1 4 3.00 1.180
17. El apoyo de otro familiar 1 4 3.08 1.060
18. El exceso de cuidados de mis padres 1 4 2.08 1.018
19. La carrera o trabajo de mis padres 1 4 2.12 1.191
20. Que mis padres querian que estudiara la universidad 1 4 2.79 1.285
21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir 1 3 1.46 779
22. Las posibilidades econdomicas de mi familia 1 4 3.00 .933

Elaboracion propia a partir de analisis de datos

La Tabla 24 presenta los quince items que miden los factores institucionales. Las medias
varian entre 1.87 y 3.08. Los items con medias mas altas corresponden a “Los ajustes que la carrera
puede hacer relacionados con mi discapacidad" (x=3.08) y “Los ajustes que la universidad puede
hacer relacionados con mi discapacidad” (Xx=2.96), lo que refleja que es un aspecto importante para
la eleccion. En cuanto a los items con menor puntuaciéon media son “Que sea una carrera
reconocida por la sociedad” (x=1.87) y “La informacidon que recibi en una feria o evento
vocacional” (x=2.04), lo que sugiere una baja influencia de la percepcion social y de eventos

informativos en la eleccion de carrera.
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Tabla 24

Estadisticos descriptivos de los items para medir factores institucionales

items Min Max X c
23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad 1 4 1.87 992
24. Que la carrera sea bien pagada 1 4 2.67 963
25. La informacién que recibi en una feria o evento vocacional 1 4 2.04 1.083
26. El equipo tecnoldgico y/o didactico con el que cuenta la universidad 1 4 2.63  1.056
27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son accesibles a mi discapacidad 1 4 292  1.060
28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con mi discapacidad 1 4 296 1.083
29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi discapacidad 1 4 3.08 929
30. Barreras arquitectonicas de la universidad 1 4 2.50  1.103
31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion 1 4 2.71  1.083
32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria 1 4 2.13  1.076
33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso accesible a mi discapacidad 1 4 2.83 1.129
34. El apoyo de un orientador vocacional 1 4 242 1.139
35. El apoyo de un profesor o tutor 1 4 2.75  1.073

36. Que la universidad este cerca de mi casa 1 4 2.75 1.189
Elaboracion propia a partir de analisis de datos

Los resultados generales obtenidos a partir de los andlisis descriptivos muestran que las
medias de los items analizados oscilaron entre 1.46 y 3.58, lo que refleja una amplia variabilidad
en la percepcion de los participantes respecto a las distintas dimensiones evaluadas.

Se observo que los puntajes mas altos estuvieron asociados principalmente a factores
individuales, en aquellos relacionados con las expectativas personales, el interés por la carrera y
la confianza en sus propias capacidades. Esto sugiere que las decisiones vocacionales de estos
estudiantes estan fuertemente vinculadas con su motivacion interna y autoconocimiento.

En cuanto a los factores familiares, aunque se reconocio un respaldo importante por parte
de la familia, también se identifico una tendencia hacia la autonomia en la toma de decisiones
académicas. Por su parte, los factores institucionales presentaron mayor heterogeneidad,
mostrando los apoyos relacionados con la discapacidad como aspectos relevantes para la eleccion,
pero tambien poca influencia de elementos externos como el prestigio social de la carrera o la
efectividad de los espacios de orientacion vocacional.

4.2 Analisis de diferencias entre grupos en relacion con los factores de eleccion de carrera

A partir de los resultados obtenidos en el andlisis descriptivo, se procedio a la aplicacion de analisis
inferenciales con el fin de determinar si existian diferencias estadisticamente significativas entre
los grupos de estudio. Considerando que los datos no cumplen con el supuesto de normalidad, se
recurrié a la prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis, adecuada para la comparacioén de grupos

independientes bajo estas condiciones.
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Las tablas con los resultados completos de cada analisis se presentan en los anexos,
mientras que en este apartado se describen unicamente aquellos items en los que se identificaron
diferencias estadisticamente significativas (p <.05).

4.2.1 Factores que influyen en la eleccion de carrera segun el tipo de discapacidad.

Los resultados indican que, en general, no existen diferencias estadisticamente
significativas en los factores que influyen en la eleccion de carrera segun el tipo de discapacidad
(Ver Tabla 25 en Anexo 6). Sin embargo, se identificd una diferencia significativa en el item "El
apoyo de otro familiar", con un tamafio del efecto grande (H = 9.895, p =.019, €2 = .291), lo que
sugiere que la percepcion de este tipo de apoyo varia entre los grupos de estudiantes y que dicha
diferencia es explicada en buena medida por el tipo de discapacidad. En cuanto a los puntajes
globales de los factores individual, familiar e institucional, no se observaron diferencias
significativas.

4.2.2 Factores que influyen en la eleccion de carrera segiin areas de estudio

Los resultados muestran que la mayoria de los items no presentan diferencias
estadisticamente significativas entre las areas de estudio (Ver Tabla 26 en Anexo 7). Cabe sefialar
que para este analisis se excluyd al grupo correspondiente a la Facultad Interdisciplinaria de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, dado que contaba con un solo participante, lo cual no
cumple con el requisito minimo de dos casos por grupo que se establece la prueba de Kruskal-
Wallis. No obstante, se identificé una diferencia significativa en el item "EI gusto por la serie o
especializacidon que cursé en preparatoria”, con un tamaio del efecto grande (H=10.59, p =.032,
g2 =.321), lo que indica que la relevancia de este antecedente académico varia segun el contexto
disciplinar. No se encontraron diferencias significativas en los puntajes globales de los factores.
4.2.3 Factores que influyen en la eleccion de carrera segin etapa de formacion

Los resultados indican que la mayoria de los items no presentan diferencias
estadisticamente significativas segun la etapa de formacion (ver Tabla 27 en Anexo 8). Sin
embargo, en el ambito familiar se identificaron diferencias estadisticamente significativas en los
items "El apoyo de otro familiar", con un tamafio del efecto grande (H =5.635,p=.018, €2=.166),
y "Que mis padres querian que estudiara la universidad", con un tamafio del efecto grande (H =
8.903, p = .003, € = .262), lo que evidencia variaciones en la percepcion de estos factores

familiares en funcion de la etapa de formacion en la que se encuentra el estudiantado.
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Asimismo, en el ambito institucional se observaron diferencias significativas en los items
"El equipo tecnologico y/o didéactico con el que cuenta la universidad", con un tamaio del efecto
grande (H = 8.870, p = .003, €2 = .261), "Las condiciones de las aulas y de la universidad son
accesibles a mi discapacidad", con un tamano del efecto grande aunque cercano al umbral de .14
(H=5.099, p=.024, €= .150), y "Barreras arquitectonicas de la universidad", con un tamafio del
efecto grande (H = 5.562, p =.018, &> = .164).

En cuanto a los puntajes globales por factor, se identificaron diferencias estadisticamente
significativas segun la etapa de formacion tanto en el factor familiar (H = 5.078, p = .024, &% =
.164) como en el factor institucional (H = 6.222, p =.013, €2 =.201). Ambos resultados presentan
un tamafio del efecto grande, lo que indica que la etapa de formacion en la que se encuentra el
estudiantado explica de manera relevante las diferencias en la percepcion de los factores familiares
e institucionales que influyen en la eleccion de carrera. No se observaron diferencias significativas

en el puntaje global del factor individual.
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Capitulo 5. Discusion y Conclusion
El presente capitulo tiene como finalidad interpretar y discutir los resultados obtenidos en relacion
con el objetivo general de la investigacion, orientado a analizar los factores que intervienen en la
eleccion de carrera del estudiantado universitario con discapacidad de la Universidad de Sonora,
asi como con los objetivos especificos planteados. La discusion se desarrolla a partir de la
articulacion entre los hallazgos empiricos, el marco teérico y los estudios previos sobre eleccion
de carrera e inclusion en la educacion superior.

En términos generales, los resultados muestran que la eleccion de carrera del estudiantado
universitario con discapacidad se encuentra principalmente influida por factores individuales,
seguidos de los factores familiares, mientras que los factores institucionales presentan una
influencia mas heterogénea. Este patron coincide con estudios previos que destacan el papel central
del autoconocimiento, los intereses personales y la motivacion en la toma de decisiones
vocacionales, tanto en estudiantes con discapacidad como en la poblacidon universitaria en general
(Calderon, 2020; Mainardi, 2018; Segura et al., 2015).

Respecto a los factores individuales, los resultados evidencian que los intereses personales,
las expectativas académicas y la confianza en las propias capacidades constituyen los elementos
con mayor peso en la eleccion de carrera. Estos hallazgos se alinean con la teoria del desarrollo
vocacional de Super (1990), la cual plantea que la eleccioén profesional responde a un proceso de
construccion de la identidad a lo largo del ciclo vital, asi como con los planteamientos de Holland
(1997), quien enfatiza la congruencia entre la personalidad y el entorno vocacional. En este
sentido, los resultados sugieren que el estudiantado con discapacidad prioriza afinidades
personales y proyecciones académicas por encima de su condicion de discapacidad, lo que refuerza
una vision centrada en las capacidades y no en las limitaciones (Amaral, 2010).

En cuanto a las comparaciones por grupos, no se identificaron diferencias estadisticamente
significativas en los factores individuales al comparar por tipo de discapacidad, area de estudio y
etapa de formacion. Este comportamiento homogéneo sugiere que los procesos de
autoconocimiento, interés y motivacion mantienen una influencia consistente en la poblacion
estudiada, lo cual coincide con investigaciones que sefialan que la discapacidad no determina por
si misma las aspiraciones vocacionales, sino que estas se construyen a partir de experiencias

personales y educativas (Fuentes, 2010).
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En cuanto a los factores familiares, los resultados muestran que el apoyo emocional
brindado por la familia, particularmente por la madre y otros familiares cercanos, desempefia un
papel relevante en la eleccion de carrera. Este hallazgo es consistente con estudios que reconocen
a la familia como una red de apoyo fundamental durante las transiciones educativas, especialmente
en estudiantes con discapacidad (Calderdn, 2020; Fuenmayor & Gomez, 2017). No obstante, los
puntajes bajos en los items relacionados con la imposicion parental indican que dicho apoyo no se
configura como un factor restrictivo de la autonomia, sino como un elemento de acompafiamiento
en el proceso de decision vocacional.

La literatura sefiala que aunque los procesos de conducta vocacional no difieren
sustancialmente en las personas con discapacidad, su eleccion puede verse influida por
condicionantes asociadas a barreras sociales y familiares (Sanchez, 2020). Entre estas se
identifican actitudes limitantes del entorno y practicas de sobreproteccion que, si bien parten de
una intencidn de cuidado, pueden restringir oportunidades y limitar el desarrollo de la autonomia
de estos estudiantes (Ramirez, 2021).

Diversos estudios coinciden en que las expectativas y el involucramiento parental se
relacionan positivamente con el éxito académico, la insercion laboral y el desarrollo de la
autodeterminacion (Avendafio et al., 2020). Asimismo, aunque muchos estudiantes con
discapacidad reportan altos niveles de apoyo familiar (Calderon, 2020; Mella et al., 2014), la
influencia directa en la eleccion de carrera tiende a ser baja o no directiva, con casos aislados de
direccionamiento explicito (Martinez et al., 2014; Bosede, 2021). Estos antecedentes permiten
interpretar los resultados del presente estudio desde una perspectiva que reconoce a la familia
como red de apoyo relevante, pero no necesariamente determinante en la decision vocacional.

La comparacion con respecto a etapa de formacion evidencio diferencias estadisticamente
significativas en algunos items del factor familiar, particularmente en el apoyo de otros familiares
y en el deseo de los padres de que el estudiante cursara estudios universitarios. Los estudiantes en
etapas avanzadas presentan mayores niveles de apoyo familiar en comparacion con quienes se
encuentran en etapas iniciales. Estos resultados sugieren que la influencia familiar se mantiene e
incluso se fortalece a lo largo de la trayectoria académica, acompafiando el proceso de
consolidacion vocacional y autonomia del estudiantado, en concordancia con Segura et al. (2015).

En una perspectiva mas amplia, el papel de la familia no solo incide en la decision inicial

de carrera, sino también en la experiencia y el bienestar del estudiantado a lo largo de su trayectoria
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universitaria. El apoyo emocional fortalece su autoestima y el sentido de pertenencia frente a las
exigencias académicas, y puede facilitar el reconocimiento oportuno de la discapacidad,
favoreciendo el acceso a recursos y ajustes pertinentes. Asimismo, un entorno familiar que respeta
y valida las necesidades individuales promueve estrategias de afrontamiento saludables y refuerza
la confianza para solicitar apoyos o adaptaciones cuando son necesarios. De este modo, la familia
no solo acompana el proceso vocacional, sino que contribuye a la permanencia, al bienestar
integral y a la consolidacion de la autonomia del estudiantado en la educacion superior (Bailey,
2024).

Respecto a los factores institucionales, los resultados indican que aspectos como la
accesibilidad, la disponibilidad de ajustes razonables, el equipo tecnologico y didéctico, asi como
la presencia de barreras arquitectonicas influyen en la eleccion de carrera, aunque con una
intensidad menor en comparacion con los factores individuales y familiares. Este hallazgo coincide
con investigaciones que sefialan que, si bien las politicas y servicios institucionales son relevantes,
su impacto depende de la forma en que se implementan y de la experiencia concreta del
estudiantado (Fernandez & Pérez, 2020; Saia et al., 2024).

Las comparaciones por grupo mostraron diferencias significativas en diversos items
institucionales segun la etapa de formacion, particularmente con respecto al estudiantado que se
encuentra en la segunda etapa de formacion, lo que sugiere que la percepcion del entorno
universitario se modifica conforme el estudiantado avanza en su trayectoria académica. Estas
diferencias pueden explicarse por una mayor exposicion a las condiciones reales de accesibilidad
y a los apoyos institucionales a lo largo del tiempo, evidenciando una posible brecha entre el marco
normativo y la experiencia cotidiana del estudiantado con discapacidad (UNESCO, 2017; CNDH,
2018).

En este marco, los resultados permiten profundizar en el papel estructural de la institucion
en la configuracion de entornos educativos inclusivos. Aunque los factores institucionales no se
posicionan como los principales determinantes en la eleccion de carrera, su influencia adquiere
mayor relevancia conforme el estudiantado avanza en su trayectoria académica y experimenta
directamente las condiciones de accesibilidad, la disponibilidad de ajustes razonables y los apoyos
tecnoldgicos. Las instituciones de educacion superior no solo deben contar con marcos normativos
inclusivos, sino garantizar su implementacion efectiva mediante politicas claras, formacion

docente, integracion de tecnologias asistivas y aplicacion de enfoques inclusivos. Desde esta
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perspectiva, el rol institucional trasciende la provision de recursos especificos y se orienta a la
consolidacion de una cultura inclusiva que reduzca barreras estructurales, promueva la
participacion y favorezca la autonomia del estudiantado a lo largo de toda su experiencia
universitaria (Bailey, 2024).

En conjunto, los resultados evidencian que la eleccion de carrera del estudiantado
universitario con discapacidad en la Universidad de Sonora responde a patrones similares a los
observados en estudiantes sin discapacidad con respecto a los estudios revisados en antecedentes
(Castignani, 2017; Fuenmayor & Gomez, 2017; Mella et al., 2014; Segura et al., 2015),
particularmente en lo relativo a la centralidad de los intereses personales. Sin embargo, también se
identifican factores especificos asociados a la discapacidad, especialmente en el ambito
institucional, lo que subraya la necesidad de continuar en la eliminacion de barreras y en el
fortalecimiento de apoyos inclusivos, entendiendo que las universidades deben ser accesibles de
manera integral desde el ingreso, la permanencia y el egreso, no solo en términos de
infraestructura, sino también en tramites, acceso a equipos, materiales, recursos académicos,
etcétera (Carrasco et al., 2014; Lopez & Hernandez, 2018).

Se concluye que los factores individuales constituyen el principal elemento en la eleccion
de carrera, destacando los intereses personales, el autoconocimiento y la confianza en las propias
capacidades como aspectos centrales del proceso de decision vocacional. En este sentido, el
desarrollo de la autoconciencia y la autorregulacion adquiere especial relevancia en la experiencia
académica del estudiantado con discapacidad. La comprension de las propias necesidades,
fortalezas y estrategias de aprendizaje favorece la toma de decisiones informadas sobre los apoyos
requeridos y fortalece la autonomia en la trayectoria universitaria. Asimismo, la capacidad de
comunicar necesidades y solicitar ajustes contribuye no solo al desempeiio académico, sino
también al bienestar integral, reforzando la importancia de promover practicas que impulsen la
autodefensa y la gestion activa del propio proceso formativo (Bailey, 2024).

Los factores familiares desempefian un papel relevante como fuente de apoyo emocional y
acompanamiento, sin que ello implique una imposicion directa en la eleccion de carrera. La
influencia familiar varia segin la etapa de formacion, lo que refleja un proceso gradual de
fortalecimiento de la autonomia del estudiantado.

Los factores institucionales influyen de manera diferenciada en la eleccion de carrera,

particularmente a través de las condiciones de accesibilidad, la disponibilidad de ajustes razonables
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y la eliminacion de barreras fisicas y académicas. Esta incidencia puede comprenderse en funcion
de como el estudiantado valora la viabilidad real de determinadas opciones formativas a partir de
los apoyos existentes en el entorno universitario. Las decisiones vocacionales del estudiantado con
discapacidad no se construyen exclusivamente desde los intereses y motivaciones personales, sino
también desde la evaluacion de los contextos educativos en términos de barreras y recursos
efectivos. Cuando la institucion garantiza procedimientos claros para la gestion de apoyos y
consolida practicas accesibles de manera sistematica, no solo favorece la permanencia, sino que
amplia el horizonte de eleccion y reduce posibles procesos de autolimitacion. Asi, el entorno
institucional no determina la decisién vocacional, pero si configura las condiciones que pueden
facilitar o restringir determinadas trayectorias académicas (Bailey & Baker, 2022).

A partir de los resultados obtenidos, se concluye que se cumplid el objetivo general de la
investigacion, al identificar los factores individuales, familiares e institucionales que influyen en
la eleccion de carrera del estudiantado universitario con discapacidad de la Universidad de Sonora.

Si bien existen avances normativos en materia de inclusion, particularmente a nivel
institucional, estos no siempre se traducen en experiencias educativas plenamente inclusivas. En
el caso de la Universidad de Sonora, por ejemplo, desde el proceso de admision se ofrecen apoyos
especificos a estudiantes con discapacidad y, una vez admitidos, se les brinda acompafiamiento a
lo largo de toda su carrera, junto con actividades de capacitacion dirigidas a sus compafieros, asi
como a la planta académica y administrativa para favorecer su integracion y sensibilizacion; sin
embargo, persisten desafios en la aplicacion efectiva de las politicas inclusivas en contextos
académicos cotidianos, sobre todo en la consolidacion de practicas pedagogicas accesibles y en la
sistematizacion de ajustes razonables.

La investigacion crea y aporta evidencia empirica relevante para la comprension de la
eleccion de carrera desde un enfoque inclusivo, contribuyendo al conocimiento sobre los procesos
de toma de decisiones vocacionales del estudiantado con discapacidad en el contexto de la
educacion superior. Asimismo, el estudio adquiere especial relevancia al visibilizar al estudiantado
con discapacidad, actualizar la informacion disponible y generar antecedentes recientes y
contextualizados a nivel regional, considerando que los ultimos estudios en este ambito son
€scasos y, en su mayoria, corresponden a investigaciones desarrolladas en otros paises.

Sin embargo, entre las principales limitaciones del estudio se encuentra que el estudio sea

de corte transversal, lo cual impide establecer relaciones de causalidad entre las variables
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analizadas. Asimismo, el tamafio de la muestra y su caracter no probabilistico limitan la
generalizacion de los resultados a otras instituciones de educacion superior. Otra limitacion del
estudio se relaciona con la distribucion del instrumento, ya que, al ser enviado por correo
electronico y no existir contacto directo con el estudiantado, el flujo de respuestas fue lento y
requirio el envio recurrente de recordatorios para intentar agilizar el proceso. Asimismo, al tratarse
de un formulario de autorreporte, los datos pueden estar sujetos a sesgos de deseabilidad social o
a interpretaciones subjetivas por parte de las personas participantes. A pesar de estas limitaciones,
los resultados obtenidos ofrecen informacion valiosa para comprender los factores que influyen en
la eleccion de carrera del estudiantado universitario con discapacidad y constituyen un punto de
partida para futuras investigaciones.

A partir de los hallazgos del presente estudio, se considera pertinente que futuras
investigaciones profundicen en el andlisis del proceso de acceso, permanencia y egreso del
estudiantado universitario con discapacidad, con el propdsito de comprender de manera integral
su trayectoria educativa en la educacién superior. Estudios de tipo longitudinal permitirian
identificar coémo evolucionan los factores individuales, familiares e institucionales desde el ingreso
a la universidad hasta la conclusion de los estudios, asi como reconocer los elementos que
favorecen la continuidad académica o que representan obstaculos a lo largo del tiempo.

Resulta relevante desarrollar investigaciones centradas en los procesos de transicion del
nivel medio superior a la educacién superior, particularmente en lo relacionado con los
mecanismos de ingreso, la informacion disponible sobre la oferta académica y las condiciones de
accesibilidad institucional. Este tipo de estudios permitiria analizar de qué manera dichos procesos
influyen en la eleccion de carrera y en la adaptacion inicial del estudiantado con discapacidad al
contexto universitario.

Se sugiere profundizar en el estudio de los servicios de orientacion vocacional y profesional
dirigidos al estudiantado con discapacidad, con el fin de evaluar su pertinencia, accesibilidad y
efectividad en el acompanamiento del proceso de toma de decisiones vocacionales. Resulta
especialmente relevante analizar si estos servicios consideran las necesidades especificas del
estudiantado con discapacidad y en qué medida contribuyen al desarrollo del autoconocimiento,
la autonomia y la construccion de proyectos académicos y profesionales realistas y significativos.

Se recomienda explorar el impacto de la orientacion vocacional temprana, particularmente

durante la educacion media superior, en la configuraciéon de expectativas académicas y

77



profesionales del estudiantado con discapacidad. Investigaciones en esta linea permitirian
identificar practicas orientadoras que favorezcan elecciones de carrera informadas, acordes con los
intereses, habilidades y condiciones del estudiantado, asi como prevenir procesos de desercion
temprana en la educacion superior.

Se considera pertinente desarrollar estudios cualitativos o con enfoque mixto que recuperen
las experiencias subjetivas del estudiantado con discapacidad durante su permanencia y egreso, asi
como investigaciones comparativas entre instituciones de educacién superior que analicen
modelos de inclusion, estrategias de acompafiamiento académico y politicas orientadas al egreso
y la insercion laboral. Estos estudios aportarian evidencia valiosa para el disefio e implementacion

de acciones institucionales que promuevan trayectorias educativas inclusivas y exitosas.
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Apéndices
Apéndice 1. Instrumento

Inventario de factores que influyen en la eleccion de carrera
El propdsito del estudio es la identificacion de factores que influyen en la eleccion de carrera en alumnos
egresados de preparatoria, por lo cual se te pide tu colaboracion para contestar con la mayor sinceridad posible.
Cabe destacar que no existen respuestas correctas ni incorrectas. La informacion recabada sera utilizada con fines de
investigacion y asegurando la confidencialidad de tus respuestas.

Nombre: Fecha:
Sexo: Edad: Carrera en la que te inscribes:
Preparatoria de procedencia: Promedio de la prepa:

Instrucciones: Marca con una X en cada una de las situaciones que se te presentan, la influencia que han tenido
para ti al elegir una carrera universitaria, contestando con base a las siguientes opciones de respuesta:

Nada importante
Poco importante
Mas o menos importante
Importante/considerable
Muy importante

N| AR -

En la eleccion de carrera, ;Qué tan importante fue para ti ... 123145
Tu situacion familiar
Tus relaciones de amistad
Tu situacion laboral
Tu relacion de pareja
Que la carrera sea reconocida por su prestigio
Que la carrera sea bien remunerada
Que la carrera tenga alta demanda universitaria
La informacién que recibi en una feria o evento de promocion de carreras
9. El equipo tecnoldgico y/o didéctico con el que cuentan la universidad
10. Las condiciones de las aulas y estado general de las instalaciones de la universidad
11. La modalidad de la universidad (publica, privada, estatal, tecnologica)
12. La variedad de carreras que oferta la universidad
13. El interés por las materias que llevé en la preparatoria
14. El gusto por la serie o especializacién que cursé en preparatoria
15. El gusto por el ejercicio profesional de la carrera
Al elegir mi carrera, qué tan importante ha sido lo que piense y diga:
16. Mi mama
17. Mi papa
18. Mis hermanos
19. Otros familiares
20. Mis amigos
21. Mi pareja sentimental
22. Mis maestros
23. Mi orientador
24. Mi tutor
25. Blogs o paginas de opinion publica sobre la carrera elegida
26. Menciona las opciones de carrera en el orden de tu preferencia:

Sl Il I Pl Eal Bl [l o

.
.

N
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27. De tus opciones de carrera, ;Qué tan seguro estas de tus elecciones?

[1 [ 2 | 3 | 4 IE | 6 [ 7 | 8 [ 9 [ 10

28. ;/Qué tan seguro estas de la carrera en que te inscribiste?

[1 [ 2 | 3 | 4 IE | 6 | 7 | 8 [ 9 [ 10

iGracias por tu colaboracion!
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Apéndice 2. Instrumento ajustado a estudiantes con discapacidad

Inventario de Factores de eleccién de carrera
El proposito de este estudio es identificar los factores que influyeron en la eleccion de carrera de estudiantes universitarios con
discapacidad. Por ello, te pedimos tu colaboracion respondiendo este instrumento con la mayor sinceridad posible. Ten en cuenta
que no hay respuestas correctas ni incorrectas, ya que lo que nos interesa es conocer tu experiencia personal. Toda la informacion
que proporciones serd utilizada exclusivamente con fines de investigacion, y tus respuestas se mantendran confidenciales y
anonimas.

Fecha: Sexo: Edad: Carrera que cursas:
Semestre que cursas: Cursaste alguna carrera anteriormente: (Cual?:
Tipo de discapacidad:

Instrucciones: Elige qué tan importantes fueron estos factores en la eleccion de tu carrera.
1 | Nada importante
Poco importante

2
3 | Considerablemente importante
4 | Muy importante

En la eleccion de carrera, ;Qué tan importante fue para mi ...

El interés por las materias que llevé en la preparatoria relacionadas con la carrera que elegi
Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi

El gusto por la serie o especializacion que cursé en preparatoria

El gusto por el ejercicio profesional de la carrera

El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y habilidades
Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades académicas

La confianza que tengo en desarrollar con éxito mis estudios universitarios
La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion elegida

9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera

10. El tiempo y el horario de que dispongo para estudiar una carrera

11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi discapacidad

12. La dificultad y duracion de la carrera

13. Lo que espero aprender en la carrera

En la eleccion de carrera, ;Qué tan importante fue parami ...

14. La situacion familiar que tenemos en casa

15. El apoyo de mi mama

16. El apoyo de mi papa

17. El apoyo de otro familiar

(Quién es ese otro familiar que te apoyd?

18. El exceso de cuidados de mis padres

19. La carrera o trabajo de mis padres

20. Que mis padres querian que estudiara la universidad

21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir

22. Las posibilidades economicas de mi familia

En la eleccion de carrera, ;Qué tan importante fue para mi ...

23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad

24. Que la carrera sea bien pagada

25. Lainformacidn que recibi en una feria o evento vocacional

26. El equipo tecnoldgico y/o didactico con el que cuenta la universidad

27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son accesibles a mi discapacidad
28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con mi discapacidad
29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi discapacidad

30. Barreras arquitectdnicas de la universidad

31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion

32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria

33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso accesible a mi discapacidad
34. El apoyo de un orientador vocacional

35. El apoyo de un profesor o tutor

36. Que la universidad este cerca de mi casa
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37. Menciona las tres primeras opciones de carrera que tenias al solicitar tu ingreso a la universidad:

1.

2.

3.

38. Menciona cudl fue la razén por la que elegiste la carrera en que te inscribiste

39. ;Qué tan se,

uro estas de terminar la carrera en que te inscribiste?

1

2 3 4

Nada seguro

Poco seguro Muy seguro  Totalmente seguro
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Apéndice 3. Informe de direccion de Apoyo a Estudiantes sobre la matricula del estudiantado con

discapacidad en la Universidad de Sonora

Direccion de

Apoyo a Estudiantes

JNErSICS e -

Hermaosillo, Sonora a 02 de septiembre de 2024
DAE/12C.3-287/2024

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion

Gabriela Soto Ramirez

Estudiante de maestria en Innovacion Educativa
Universidad de Sonora

Presente

Por este medio me permito dar respussta a su solicitud del dia 16 de azosto del presente ahio, con
gl fin de usar esta informacion para la elaboracion de su tesis “Factores de eleccion de carrera dal
estudiantado con discapacidad”.

sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarke un saludo cordial.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

: ) : - '
Dra. Maria Olga Ouintana Zavala "“ﬁﬂ’"‘.ﬁf{.ﬁ'ﬂf‘
Directora DIRECCION DE
APOYO A
ESTUDIANTES

Coop. Archiva y minatario

FolificiciaA plant sfos Calls Unisssickad y S el Corocimisnio -
Ferrresilln, Sorzes Mmics Tel (007 25531 &0, =
E A EECTOE) sstanaitn 000

Czesge thagfia rmsan e
Phgira bty LneTE
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Direccion de

Apoyo a Estudiantes

Universidad de Sonora

Estudiantes can'Diszagacidaa aCtivos @ Inscritos en los ultmaos 3 afos

v Ndmena ge Estudantos con GSCapaciaas, activos & nsoritns por acko

v Porceatae de ExDegiantes con DIsCapachiad, acthvls & NSCritns por Ooko con estatys
[S g

v Promedio calfcaciones de fxtudlantes con Dacapecdad, et 0 inontos por odo
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Apéndice 4. Resultados de Coeficiente de Validez de contenido y estadisticos descriptivos de juicio
de expertos

En la Tabla 7 se presentan los valores obtenidos para los items correspondientes al factor
familiar. Estos coeficientes oscilan entre 0.875 y 0.988, destacando que el item 9 obtuvo el valor
mas bajo, clasificado como “Buena”, mientras que los demas alcanzaron la interpretacion de
“Excelente”. Esto sugiere que, aunque todos los items del factor familiar son validos, el item 9
podria requerir ajustes para alinearse con los estdndares de los demads items del instrumento. La
concordancia entre jueces es particularmente fuerte en los items con valores superiores a 0.950, lo
que confirma la consistencia en la evaluacion de los factores individuales en la eleccion de carrera.
Tabla 7
Coeficientes de Validez de Contenido (CVC) por Item de Factores Individuales y su Interpretacion

ftem > xi/j Vmax CVCi Pei CVCic Interpretacion CVC

1 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
2 15 16 0.950 0.00032 0.950 Excelente
3 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
4 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
5 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
6 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente
7 15 16 0.938 0.00032 0.937 Excelente
8 15 16 0.950 0.00032 0.950 Excelente
9 14 16 0.875 0.00032 0.875 Buena

10 15 16 0.950 0.00032 0.950 Excelente
11 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente
12 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente
13 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente
14 15 16 0.938 0.00032 0.937 Excelente
15 15 16 0.938 0.00032 0.937 Excelente

Los resultados de la Tabla 8 muestran que los Coeficientes de validez de contenido de los
items relacionados con los factores familiares son interpretados como excelentes. Los valores para
los items son consistentemente altos, con la mayoria alcanzando un Cvc de 1.000, lo que indica
una validez de contenido “Excelente”, evidenciando que los jueces han acordado unanimemente
que los items son muy relevantes para el constructo evaluado. Esta alta concordancia refuerza la
validez del instrumento, ya que la falta de discrepancias significativas entre los jueces sugiere que
los items seleccionados son apropiados y bien fundamentados en términos de su contenido y

pertinencia.
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Tabla 8

Coeficientes de Validez de Contenido (CVC) por Item de Factores Familiares y su Interpretacion

ftem > xilj Vmax CVCi Pei CVCic Interpretacion CVC
16 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
17 16 16 1.000 0.00032 1.000 Excelente
18 16 16 1.000 0.00032 1.000 Excelente
19 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
20 15 16 0.925 0.00032 0.925 Excelente
21 16 16 1.000 0.00032 1.000 Excelente
22 16 16 1.000 0.00032 1.000 Excelente
23 16 16 1.000 0.00032 1.000 Excelente

La Tabla 9, que presenta los Coeficientes de validez de contenido para los items de Factores
Institucionales, muestra que la mayoria de los items alcanzaron una interpretacion de “Excelente”,
con valores que oscilan entre 0.912 y 0.987. Destacan los items 27, 28, 31, y 32, con los valores
mas altos, lo que refleja una alta validez percibida. Solo el item 33 tiene una interpretacion de
"Buena", con un valor de 0.900, siendo el mas bajo de la tabla. En general, los resultados indican
que los items de esta categoria son altamente consistentes y pertinentes.

Tabla 9

Coeficientes de Validez de Contenido (CVC) por Item de Factores Institucionales y su

Interpretacion
ftem > xi/j Vmax CVCi Pei CVCic Interpretacion CVC

24 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
25 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
26 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente
27 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
28 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
29 15 16 0.950 0.00032 0.950 Excelente
30 15 16 0.950 0.00032 0.950 Excelente
31 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
32 16 16 0.988 0.00032 0.987 Excelente
33 14 16 0.900 0.00032 0.900 Buena

34 15 16 0.938 0.00032 0.937 Excelente
35 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
36 15 16 0.913 0.00032 0.912 Excelente
37 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
38 16 16 0.975 0.00032 0.975 Excelente
39 15 16 0.963 0.00032 0.962 Excelente

Los datos de la Tabla 10 muestran los estadisticos descriptivos de los factores individuales en la
categoria de claridad. Las medias de los items varian entre 3.29 y 4.00, con la mayoria de los
valores cercanos a 3.86, lo que indica una percepcion general de alta claridad. La desviacion
estandar oscila entre 0.000 y 0.951, lo que sugiere que algunos items (como CL6) tienen respuestas

homogéneas, mientras que otros (como CL11) muestran mayor variabilidad. Los valores minimos
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se encuentran entre 2 y 3, y los valores maximos 4. En general, los datos sugieren una evaluacioén

positiva de la claridad, con pequefias diferencias en las respuestas.

Tabla 10

Estadisticos descriptivos de la categoria Claridad en la dimension de factores individuales

ftem X z Minimo Maximo
CL1 3.71 488 3 4
CL2 3.29 .756 2 4
CL3 3.86 378 3 4
CL4 3.86 378 3 4
CL5 3.86 378 3 4
CL6 4.00 .000 4 4
CL7 3.86 378 3 4
CL8 3.71 488 3 4
CL9 3.57 787 2 4
CL10 3.86 378 3 4
CL11 3.29 951 2 4
CL12 3.71 488 3 4
CL13 3.57 787 2 4
CL14 3.86 378 3 4
CL15 3.86 378 3 4

Los estadisticos descriptivos de la Tabla 11, que corresponden a la categoria de coherencia,

muestran que las medias de los items varian entre 3.43 y 4.00, con la mayoria de los items

alcanzando una media de 4.00, indicando una evaluacién positiva y homogénea. La desviacion

estandar oscila entre 0.000 y 1.134, destacando que varios items tienen respuestas consistentes

(desviacion estandar de 0.000), mientras que el item CO14 presenta una mayor variabilidad. Los

valores minimos van de 1 a 3, y los maximos son 4.
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Tabla 11

Estadisticos descriptivos de la categoria Coherencia en la dimension de factores individuales

ftem X z Minimo Maximo
Col 4.00 .000 4 4
COo2 3.86 378 3 4
Co3 4.00 .000 4 4
CO4 4.00 .000 4 4
COs5 3.86 378 3 4
CO6 4.00 .000 4 4
COo7 3.86 378 3 4
COo8 4.00 .000 4 4
CO9 4.00 .000 4 4
Co10 3.86 378 3 4
COoll 3.71 156 2 4
CO12 3.86 378 3 4
CO13 3.86 378 3 4
CO14 3.43 1.134 1 4
COl15 3.86 378 3 4

La Tabla 12, que corresponde a la categoria de relevancia con respecto a los factores

individuales, muestra que la mayoria de los items tienen una media de 4.00, lo que indica una alta

percepcion de relevancia. La desviacion estandar varia entre 0.000 y 1.134, destacando que varios

items tienen respuestas consistentes, mientras que el item RE14 presenta mayor variabilidad. Los

valores minimos oscilan entre 1 y 3, y los maximos son 4, con algunas excepciones que muestran

mas dispersion en las respuestas, especialmente en los items RE7, RE9, RE11, y RE14.

Tabla 12

Estadisticos descriptivos de la categoria Relevancia en la dimension de factores individuales

ftem X z Minimo Maximo
REI 4.00 .000 4 4
RE2 3.86 378 3 4
RE3 4.00 .000 4 4
RE4 4.00 .000 4 4
RES 3.86 378 3 4
RE6 4.00 .000 4 4
RE7 3.57 787 2 4
RES8 4.00 .000 4 4
RE9 3.71 .756 2 4
RE10 4.00 .000 4 4
RE11 3N 756 2 4
RE12 3.86 378 3 4
REI3 3.86 378 3 4
RE14 3.43 1.134 1 4
RE15 4.00 .000 4 4
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Las observaciones proporcionadas por los expertos identifican varias areas de mejora en
los items del instrumento de evaluacion relacionados con los factores individuales. Se sugiere
proporcionar mas explicaciones en algunos items, aunque la mayoria de ellos son relevantes para
medir estos factores, algunos necesitan ajustes en su redaccion para mejorar su claridad y
especificidad. Ademas, se propone incorporar items que aborden las opciones de carrera previas
al ingreso y reflejen las dificultades que los estudiantes con discapacidad pueden enfrentar.
También se recomienda aclarar términos como '"gustos y preferencias" y "areas de
especializacion", asi como adaptar el instrumento para detallar mejor las expectativas de la
poblacion objetivo.

La Tabla 13, que presenta las medias y desviaciones estdndar de la categoria de claridad
para los factores familiares, muestra que la mayoria de los items tienen una media alta, oscilando
entre 3.57 y 4.00. Los items CL17, CL18, CL21, CL22, y CL23 destacan por una homogeneidad
total en las respuestas, con desviacion estdndar de 0.000. El item CL20 presenta la mayor
variabilidad, con una desviacion estdndar de 0.787 y un valor minimo de 2.

Tabla 13

Estadisticos descriptivos de la categoria Claridad en la dimension de factores familiares

ftem X z Minimo Maiaximo
CL16 3.71 488 3 4
CL17 4.00 .000 4 4
CLIg 4.00 .000 4 4
CL19 3.71 488 3 4
CL20 3.57 787 2 4
CL21 4.00 .000 4 4
CL22 4.00 .000 4 4
CL23 4.00 .000 4 4

La Tabla 14, correspondiente a la categoria de coherencia para los factores familiares,
muestras medias que oscilan entre 3.86 y 4.00, indicando una alta percepcion de coherencia en los
items evaluados. Los items CO17, CO18, CO21, CO22 y CO23 tienen una homogeneidad total,
con desviacion estandar de 0.000. Los items restantes presentan una desviacion estdndar de 0.378,
reflejando una leve variabilidad en las respuestas. Los valores minimos van de 3 a 4, y los méximos

son consistentemente 4.
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Tabla 14

Estadisticos descriptivos de la categoria Coherencia en la dimension de factores familiares

ftem X z Minimo Maximo
CO16 3.86 378 3 4
COo17 4.00 .000 4 4
CO18 4.00 .000 4 4
CO19 3.86 378 3 4
€020 3.86 378 3 4
CO21 4.00 .000 4 4
C0O22 4.00 .000 4 4
C0O23 4.00 .000 4 4

La Tabla 15, muestra los datos que corresponden a la categoria de relevancia para los
factores familiares, se indica que las medias oscilan entre 3.86 y 4.00, lo que refleja una percepcion
altamente positiva de la relevancia de los items evaluados. Los items RE16, RE17, RE18, RE21,
RE22 y RE23 presentan una homogeneidad total en las respuestas, con desviacion estandar de
0.000. Los items RE19 y RE20 tienen una variabilidad, con desviacion estandar de 0.378. Los
valores minimos son de 3, y los maximos consistentemente 4, confirmando una alta valoracion de
la relevancia en esta categoria.

Tabla 15

Estadisticos descriptivos de la categoria Relevancia en la dimension de factores familiares

ftem X z Minimo Maximo
REI6 4.00 .000 4 4
RE17 4.00 .000 4 4
REI8 4.00 .000 4 4
RE19 3.86 378 3 4
RE20 3.86 378 3 4
RE21 4.00 .000 4 4
RE22 4.00 .000 4 4
RE23 4.00 .000 4 4

Las observaciones de los expertos sobre la dimension de factores familiares destacaron que
los items son pertinentes y relevantes para medir el impacto de la familia en la eleccion de carrera,
pro algunos requieren ajustes en su redaccion para mejorar claridad y especificidad. Se sugiri6
agregar un espacio en el item 19 para identificar qué familiar o persona brindd apoyo, y en el item
20, se propuso aclarar el concepto de sobreproteccion y reformularlo para reflejar mejor la

influencia de los padres.
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La Tabla 16, referente a la categoria de claridad en los factores institucionales, muestra que
la mayoria de los items tienen una media alta, predominantemente de 4.00, con una desviacién
estandar de 0.000, lo que indica respuestas consistentes. Algunos items presentan mayor
variabilidad, con desviaciones estandar de 0.756 y 0.787, y valores minimos de 2. Estos resultados
destacan una alta percepcion de claridad, aunque algunos items muestran diferencias leves en las
respuestas.

Tabla 16

Estadisticos descriptivos de la categoria Claridad en la dimension de factores institucionales

item X z Minimo Maximo
CL24 3.86 378 4
CL25 4.00 .000 4 4
CL26 3.86 378 3 4
CL27 4.00 .000 4 4
CL28 4.00 .000 4 4
CL29 3.86 378 3 4
CL30 4.00 .000 4 4
CL31 4.00 .000 4 4
CL32 4.00 .000 4 4
CL33 3.71 756 2 4
CL34 3.71 488 3 4
CL35 4.00 .000 4 4
CL36 3.43 787 2 4
CL37 3.86 378 3 4
CL38 4.00 .000 4 4
CL39 4.00 .000 4 4

La Tabla 17, referente a la categoria de coherencia en los factores institucionales, refleja
una percepcion globalmente positiva, con medias predominantemente altas entre 3.71 y 4.00. La
mayoria de los items muestran consistencia en las respuestas, evidenciada por desviaciones
estandar bajas o nulas. Sin embargo, algunos items presentan una ligera variabilidad, lo que indica
diferencias minimas en la valoracion de su coherencia. En general, los datos sugieren que los items

son percibidos como coherentes y apropiados para evaluar esta categoria.
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Tabla 17

Estadisticos descriptivos de la categoria Coherencia en la dimension de factores institucionales

ftem X z Minimo Maximo
C0O24 4.00 .000 4 4
CO25 3.86 378 3 4
CO26 3.71 488 3 4
CO27 4.00 .000 4 4
CO28 4.00 .000 4 4
CO29 4.00 .000 4 4
CO30 3.86 378 3 4
CO31 4.00 .000 4 4
CO32 4.00 .000 4 4
CO033 4.00 .000 4 4
CO34 3.86 378 3 4
CO35 3.71 488 3 4
CO36 3.86 378 3 4
CO037 3.71 488 3 4
CO38 3.71 488 3 4
CO39 3.86 378 3 4

La Tabla 18, correspondiente a la categoria de relevancia en los factores institucionales,

evidencia una valoracién mayoritariamente alta, con medias entre 3.71 y 4.00, lo que refleja una

percepcion positiva sobre la importancia de los items evaluados. La mayoria de las respuestas

muestran consistencia, destacandose desviaciones estandar bajas o de 0.000, mientras que algunos

items presentan ligeras variaciones, indicando una menor uniformidad en las respuestas.

Tabla 18

Estadisticos descriptivos de la categoria Relevancia en la dimension de factores institucionales

ftem X z Minimo Maximo
RE24 4.00 .000 4 4
RE25 4.00 .000 4 4
RE26 3.86 378 3 4
RE27 4.00 .000 4 4
RE28 4.00 .000 4 4
RE29 3.86 378 3 4
RE30 3.71 488 3 4
RE31 4.00 .000 4 4
RE32 4.00 .000 4 4
RE33 3.71 756 2 4
RE34 4.00 .000 4 4
RE35 3.86 378 3 4
RE36 4.00 .000 4 4
RE37 3.86 378 3 4
RE38 3.86 378 3 4
RE39 4.00 .000 4 4
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Apéndice 5. Tabla de resultados de la prueba de normalidad por item mediante Shapiro — Wilk
Tabla 21

Resultados de la prueba de normalidad por item (Shapiro-Wilk)

Shapiro-Wilk

ftem Estadistico gl Sig.
il.el; interés por las materias que llevé en la preparatoria relacionadas con la carrera que 855 35 000
2. Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi 714 35 .000
3. El gusto por la serie o especializacion que cursé en preparatoria 812 35 .000
4. El gusto por el ejercicio profesional de la carrera .816 35 .000
5. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y habilidades 187 35 .000
6. Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades académicas .845 35 .000
7. La confianza que tengo en desarrollar con éxito mis estudios universitarios .809 35 .000
8. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion elegida 777 35 .000
9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera 786 35 .000
10. El tiempo y el horario de que dispongo para estudiar una carrera 179 35 .000
11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi discapacidad .833 35 .000
12. Ladificultad y duracion de la carrera .854 35 .000
13. Lo que espero aprender en la carrera .639 35 .000
14. La situacion familiar que tenemos en casa .843 35 .000
15. El apoyo de mi mama .672 35 .000
16. El apoyo de mi papa 741 35 .000
17. El apoyo de otro familiar .823 35 .000
18. El exceso de cuidados de mis padres .848 35 .000
19. La carrera o trabajo de mis padres .809 35 .000
20. Que mis padres querian que estudiara la universidad 170 35 .000
21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir .674 35 .000
22. Las posibilidades econdmicas de mi familia .821 35 .000
23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad .823 35 .000
24. Que la carrera sea bien pagada .864 35 .000
25. La informacién que recibi en una feria o evento vocacional 814 35 .000
26. El equipo tecnoldgico y/o didactico con el que cuenta la universidad .851 35 .000
27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son accesibles a mi discapacidad .835 35  .000
28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con mi discapacidad .804 35 .000
29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi discapacidad .807 35  .000
30. Barreras arquitectonicas de la universidad .835 35 .000
31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion .833 35  .000
32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria .841 35 .000
33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso accesible a mi discapacidad .821 35 .000
34. El apoyo de un orientador vocacional .835 35 .000
35. El apoyo de un profesor o tutor .830 35  .000
36. Que la universidad este cerca de mi casa .826 35 .000
39. (Qué tan seguro estas de terminar la carrera en la que te inscribiste? .749 35 .000
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Apéndice 6. Anélisis de diferencias con prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes

por tipo de discapacidad
Tabla 25

Resumen de contrastes de hipotesis por tipo de discapacidad

Hipdtesis nula Sig.  Decision
La distribucion de 1. El interés por las materias que llevé en la preparatoria
. , . : ) Conserve la
1 relacionadas con la carrera que elegi es la misma entre las categorias de Tipode  .721 hindtesi
. . ipdtesis nula.
discapacidad.
La distribucion de 2. Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi Conserve la
2 . . . . . 560 T
es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucién de 3. El gusto por la serie o especializacion que cursé en Conserve la
3 . . , . . . 441 O
preparatoria es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 4. El gusto por el ejercicio profesional de la carrera es la misma Conserve la
4 , : . . 872 T
entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
5 La distribucion de 5. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades 191 Conserve la
y habilidades es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. ‘ hipotesis nula.
La distribucidon de 6. Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades Conserve la
6 .- . , . . . 127 N
académicas es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 7. La confianza que tengo en desarrollar con éxito mis estudios Conserve la
7 R . , . . . 499
universitarios es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 8. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion Conserve la
8 . . , . . . 674 T
elegida es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucién de 9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera es la Conserve la
9 . , . . ) 2200 T
misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 10. El tiempo y el horario de que dispongo para estudiar una Conserve la
10 . , . ) g 428 T
carrera es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
1 La distribucion de 11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi 923 Conserve la
discapacidad es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. ' hipotesis nula.
La distribucion de 12. La dificultad y duracion de la carrera es la misma entre las Conserve la
12 , . . - 437
categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 13. Lo que espero aprender en la carrera es la misma entre las Conserve la
13 , . . . 402 T
categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 14. La situacion familiar que tenemos en casa es la misma entre Conserve la
14 . . . . 296 T
las categorias de Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 15. El apoyo de mi mama es la misma entre las categorias de Conserve la
15 . ) . 99 T
Tipo de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 16. El apoyo de mi papa es la misma entre las categorias de Tipo Conserve la
16 . . g2 T
de discapacidad. hipotesis nula.
La distribucion de 17. El apoyo de otro familiar es la misma entre las categorias de Rechace la
17 . . 019 T
Tipo de discapacidad. hipétesis nula.
La distribucién de 18. El exceso de cuidados de mis padres es la misma entre las Conserve la
18 , . . . 987 T
categorias de Tipo de discapacidad. hipétesis nula.
La distribucion de 19. La carrera o trabajo de mis padres es la misma entre las Conserve la
19 , . . . 883 T
categorias de Tipo de discapacidad. hipétesis nula.
La distribucion de 20. Que mis padres querian que estudiara la universidad es la Conserve la
20 g . . . 459 U
misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. hipétesis nula.
21 La distribucién de 21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir es la misma 655 Conserve la

entre las categorias de Tipo de discapacidad.

hipotesis nula.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

La distribucion de 22. Las posibilidades econdmicas de mi familia es la misma

entre las categorias de Tipo de discapacidad. 710
La distribucién de 23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad es la misma
, . . . 218
entre las categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 24. Que la carrera sea bien pagada es la misma entre las
, . : ) 550
categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucién de 25. La informacion que recibi en una feria o evento vocacional
. . . ) . .690
es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 26. El equipo tecnologico y/o didactico con el que cuenta la
o . f ) . . .380
universidad es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son
accesibles a mi discapacidad es la misma entre las categorias de Tipo de 958
discapacidad.
La distribucion de 28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con 969
mi discapacidad es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. ’
La distribucion de 29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi 990
discapacidad es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. ‘
La distribucion de 30. Barreras arquitectonicas de la universidad es la misma entre 858

las categorias de Tipo de discapacidad.

La distribucion de 31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion

es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. 734

La distribucion de 32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria es

la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad. 712
La distribucion de 33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso
accesible a mi discapacidad es la misma entre las categorias de Tipo de 743
discapacidad.
La distribucion de 34. El apoyo de un orientador vocacional es la misma entre las

. . X . 419
categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 35. El apoyo de un profesor o tutor es la misma entre las

, . . . .633
categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 36. Que la universidad este cerca de mi casa es la misma entre

. ; . . 465

las categorias de Tipo de discapacidad.
La distribucion de 39. ;Qué tan seguro estas de terminar la carrera en la que te 157

inscribiste? es la misma entre las categorias de Tipo de discapacidad.

La distribucion de Suma de factores individuales es la misma entre las categorias de 9

Tipo de discapacidad. 27

La distribucion de Suma factores familiares es la misma entre las categorias de Tipo

de discapacidad. 692

La distribucion de Suma de factor institucional es la misma entre las categorias de

Tipo de discapacidad. 680

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipétesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.

Conserve la

hipotesis nula.
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Apéndice 7. Anélisis de diferencias con prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes

por area de estudio

Tabla 26

Resumen de contrastes de hipotesis por area de estudio

Hipdtesis nula Sig. Decision
La distribucion de 1. El interés por las materias que llevé en la preparatoria
. , . : ; Conserve la
1 relacionadas con la carrera que elegi es la misma entre las categorias de Area de .100 .
) hipotesis nula.
estudio a la que pertenece.
) La distribucion de 2. Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi es 596 Conserve la
la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipétesis nula.
3 La distribucién de 3. El gusto por la serie o especializacidon que cursé en preparatoria 032 Rechace la
es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipétesis nula.
4 La distribucién de 4. Elr gusto por el ejercicio profesional de la carrera es la misma 564 Conserve la
entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ’ hipétesis nula.
La distribucion de 5. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y Conserve la
5 . . , : . 908 .
habilidades es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipotesis nula.
6 La distribucion de 6. Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades 688 Conserve la
académicas es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipotesis nula.
- La distribucion de 7. La confianza que tengo en dqsarrollar con éxito mis estudios 390 Conserve la
universitarios es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipétesis nula.
3 La distribucién de 8. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion 11 Conserve la
elegida es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ’ hipétesis nula.
9 La distribucién de 9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera es la 255 Conserve la
misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ' hipotesis nula.
10 La distribucion de 10. El tiempo y el horarig de que dispongo para estudiar una 168 Conserve la
carrera es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ‘ hipotesis nula.
La distribucion de 11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi Conserve la
1 7 . . . ‘ . 387 .
discapacidad es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipotesis nula.
12 La distribuciér} de 12. La dificultad y duracion de la carrera es la misma entre las 190 Conserve la
categorias de Area de estudio a la que pertenece. ‘ hipotesis nula.
13 La distribuciér} de 13. Lo que espero aprender en la carrera es la misma entre las 388 Conserve la
categorias de Area de estudio a la que pertenece. ‘ hipotesis nula.
14 La distribucion de 14. La situacion familiar que tenemos en casa es la misma entre R47 Conserve la
las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ‘ hipotesis nula.
15 La distribucion de 15. El apoyo de mi mama es la misma entre las categorias de 277 Conserve la
Area de estudio a la que pertenece. ' hipotesis nula.
16 La distribucién de 16. El apoyo de mi papa es la misma entre las categorias de Area 332 Conserve la
de estudio a la que pertenece. ' hipotesis nula.
17 La distribucion de 17. El apoyo de otro familiar es la misma entre las categorias de 398 Conserve la
Area de estudio a la que pertenece. ' hipotesis nula.
18 La distribucic')r) de 18. El exceso de cuidados de mis padres es la misma entre las 461 Conserve la
categorias de Area de estudio a la que pertenece. ’ hipétesis nula.
19 La distribucic')r) de 19. La carrera o trabajo de mis padres es la misma entre las 123 Conserve la
categorias de Area de estudio a la que pertenece. ’ hipétesis nula.
20 La distribucién de 20. Que mis padres querian que estudiara la universidad es la 995 Conserve la
misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ' hipotesis nula.
2 La distribucién de 21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir es la misma 892 Conserve la
entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ) hipotesis nula.
2 La distribucion de 22. Las posibilidades economicas de mi familia es la misma entre 304 Conserve la
las categorias de Area de estudio a la que pertenece. hipotesis nula.
23 La distribucion de 23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad es la misma 169 Conserve la

entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.

hipotesis nula.
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

La distribucion de 24. Que la carrera sea bien pagada es la misma entre las

categorias de Area de estudio a la que pertenece. 505
La distribucién de 25. La informacion que recibi en una feria o evento vocacional es 135
la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.

La distribucién de 26. El equipo tecnoldgico y/o didactico con el que cuenta la 297

universidad es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.
La distribucién de 27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son
accesibles a mi discapacidad es la misma entre las categorias de Area de estudio a la .695
que pertenece.

La distribucion de 28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con

mi discapacidad es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que 520
pertenece.
La distribucion de 29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi

. . . . ; . .700
discapacidad es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.
La distribucién dq 30. Barreras arquitectonicas de la universidad es la misma entre 976
las categorias de Area de estudio a la que pertenece. ’
La distribucion de 31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion 206
es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.
La distribucion de 32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria es la 425

misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.

La distribucion de 33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso
accesible a mi discapacidad es la misma entre las categorias de Area de estudioala .570
que pertenece.

La distribucion de 34. El apoyo de un orientador vocacional es la misma entre las

categorias de Area de estudio a la que pertenece. 644
La distribucién de 35. El apoyo de un profesor o tutor es la misma entre las 548
categorias de Area de estudio a la que pertenece. ‘

La distribucion de 36. Que la universidad este cerca de mi casa es la misma entre las 489
categorias de Area de estudio a la que pertenece.

La distribucion de 39. ;Qué tan seguro estas de terminar la carrera en la que te 163
inscribiste? es la misma entre las categorias de Area de estudio a la que pertenece.

La distribucion de Suma de factores individuales es la misma entre las categorias de 393
Area de estudio a la que pertenece. '

La distribucién de Suma factores familiares es la misma entre las categorias de Area 955
de estudio a la que pertenece.

La distribucion de Suma de factor institucional es la misma entre las categorias de 678

Area de estudio a la que pertenece.

Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.

Conserve la
hipotesis nula.

Conserve la
hipotesis nula.

Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.

Conserve la
hipotesis nula.

Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
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Apéndice 8. Anélisis de diferencias con prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes

por etapa de formacion

Tabla 27

Resumen de contrastes de hipotesis por etapa de formacion

Hipdtesis nula Sig. Decision
La distribucion de 1. El interés por las materias que llevé en la preparatoria
. . . ; Conserve la
1  relacionadas con la carrera que elegi es la misma entre las categorias de Etapa de .875 N
i hipotesis nula.
formacion.
) La distribucién de 2. Mis gustos y preferencias relacionados a la carrera que elegi es la 264 Conserve la
misma entre las categorias de Etapa de formacion. hipétesis nula.
3 La distribucién de 3. El gusto por la serie o especializacion que cursé en preparatoria 767 Conserve la
es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ’ hipétesis nula.
4 La distribucion de 4. El gusto por el ejercicio profesional de la carrera es la misma 182 Conserve la
entre las categorias de Etapa de formacion. ’ hipétesis nula.
La distribucion de 5. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y Conserve la
5 o . . ., .684 .
habilidades es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. hipétesis nula.
6 La distribucion de 6. Mi constancia y capacidad de trabajo en las actividades R18 Conserve la
académicas es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
- La distribucion de 7. La confianza que tengo en desarrollar con éxito mis estudios 718 Conserve la
universitarios es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
3 La distribucion de 8. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion 539 Conserve la
elegida es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
9 La distribucién de 9. El conocimiento sobre el campo de trabajo de mi carrera es la 941 Conserve la
misma entre las categorias de Etapa de formacion. ’ hipétesis nula.
10 La distribucién de 10. El tiempo y el horario de que dispongo para estudiar una carrera 397 Conserve la
es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. hipétesis nula.
1 La distribucion de 11. Las dificultades o barreras a las que me enfrento por mi 560 Conserve la
discapacidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ' hipotesis nula.
12 La distribucion de 12. La dificultad y duracion de la carrera es la misma entre las 316 Conserve la
categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
13 La distribucion de 13. Lo que espero aprender en la carrera es la misma entre las 531 Conserve la
categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
14 La distribucion de 14. La situacion familiar que tenemos en casa es la misma entre las 174 Conserve la
categorias de Etapa de formacion. ‘ hipotesis nula.
15 La distribucion de 15. El apoyo de mi mama es la misma entre las categorias de Etapa 341 Conserve la
de formacion. ' hipotesis nula.
16 La distribucion de 16. El apoyo de mi papa es la misma entre las categorias de Etapa 332 Conserve la
de formacion. ' hipotesis nula.
17 La distribucion de 17. El apoyo de otro familiar es la misma entre las categorias de 018 Rechace la
Etapa de formacion. ' hipotesis nula.
18 La distribucion de 18. El exceso de cuidados de mis padres es la misma entre las 147 Conserve la
categorias de Etapa de formacion. ’ hipétesis nula.
19 La distribucién de 19. La carrera o trabajo de mis padres es la misma entre las 339 Conserve la
categorias de Etapa de formacion. ’ hipétesis nula.
20 La distribucion de 20. Que mis padres querian que estudiara la universidad es la 003 Rechace la
misma entre las categorias de Etapa de formacion. ' hipotesis nula.
2 La distribucion de 21. Que mis padres me dijeran que carrera elegir es la misma entre 063 Conserve la
las categorias de Etapa de formacion. ) hipotesis nula.
2 La distribucion de 22. Las posibilidades econémicas de mi familia es la misma entre 237 Conserve la
las categorias de Etapa de formacion. ) hipotesis nula.
23 La distribucién de 23. Que sea una carrera reconocida por la sociedad es la misma 588 Conserve la

entre las categorias de Etapa de formacion.

hipotesis nula.
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

La distribucion de 24. Que la carrera sea bien pagada es la misma entre las categorias
de Etapa de formacion.
La distribucién de 25. La informacion que recibi en una feria o evento vocacional es la

193

misma entre las categorias de Etapa de formacion. 097
La distribucién de 26. El equipo tecnologico y/o didactico con el que cuenta la 003
universidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ’
La distribucién de 27. Las condiciones de las aulas y de la universidad son accesibles 024
a mi discapacidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ’
La distribucion de 28. Los ajustes que la universidad puede hacer relacionados con mi 161
discapacidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ‘
La distribucion de 29. Los ajustes que la carrera puede hacer relacionados con mi 131
discapacidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ‘
La distribucion de 30. Barreras arquitectonicas de la universidad es la misma entre las 018

categorias de Etapa de formacion.

La distribuciéon de 31. Recursos materiales y humanos disponibles para mi inclusion es
la misma entre las categorias de Etapa de formacion.

La distribucion de 32. El asesoramiento vocacional que recibi en la preparatoria es la
misma entre las categorias de Etapa de formacion.

La distribucion de 33. Que la universidad cuente con un proceso de ingreso accesible a

.069

077

mi discapacidad es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. 081
La distribucion de 34. El apoyo de un orientador vocacional es la misma entre las 129
categorias de Etapa de formacion. '
La distribucion de 35. El apoyo de un profesor o tutor es la misma entre las categorias 055
de Etapa de formacion. :
La distribucion de 36. Que la universidad este cerca de mi casa es la misma entre las 281
categorias de Etapa de formacion. ’
La distribucién de 39. ;Qué tan seguro estas de terminar la carrera en la que te 126
inscribiste? es la misma entre las categorias de Etapa de formacion. ’
La distribucidon de Suma de factores individuales es la misma entre las categorias de 676
Etapa de formacion. '
La distribucion de Suma factores familiares es la misma entre las categorias de Etapa 024
de formacion. ‘
La distribucion de Suma de factor institucional es la misma entre las categorias de 013

Etapa de formacion.

Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Rechace la
hipétesis nula.
Rechace la
hipétesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Rechace la
hipotesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipoétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipétesis nula.
Conserve la
hipotesis nula.
Rechace la
hipotesis nula.
Rechace la
hipétesis nula.
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